LEI MUNICIPAL N*

AUTORIZA 0 HODIER
EXECUTIVO MUNICIEAL A
CONTRATAR  SERM

O Prefeito Municipal de Pedro Candrio-Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conleridas pela Lei
Orgdnica Municipal;

FAZ SABER, que a Cémara Municipal aprovou ¢ cu sanciono a
seguinte Ler:

Art. 1" - Fica autorizado o Poder Exccutivo a proceder a contratagio
de servidores, em regime celetista, na quantificagdo, qualificagio ¢
remuneracdes constantes dos anexos | ¢ [l

Art. 2° - Os valores basicos de remuneraglio por cargo, poderiio
variar em 30 % ( Trinta por Cento), flexibilizado por Decreto, em
virtude da eventual natureza do trabalho.

Art. 3" - Ficam facultados ao Exccutivo as permulas entre cargos
diferentes, observada a compatibilidade de qualificagfio profissional.

Art. 4" < No uso das prerrogativas prescritas pelos artigos 2° ¢ 3°
nio poderd ensejar aumento de despesas, mantido o valor linal
descrito no Anexo |1,

Art.5" - Permanece como forma exclusiva de contratagdo a celelista,
excetuando os comissionados ¢ os cargos regidos por estatuto dos
servidores municipais, ficando declarado em extingfio o regime dos
Funecionarios Estatutarios do Municipio de Pedro Canario-LS.,
amparados por Lei Municipal, mantidos os direitos anteriores
adquiridos.

Pardgrafo Unico - A extingdo do Regime Estatutario dar-se-i de
forma gradativa, 4 medida em que ocorrer aposentadoria,
falecimento ou qualquer outro tipo de vaga, estipulada no art. 50 da

Ler Complementar n® 001/93 de 12/01/93 dos [unci 08
amparados por este regime.
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Art. 6" - Ficam revogadas as Leis que tratam de qualyue nﬂﬁﬁ'

forma de regime dos servidores, sendo a da CLT - Consol idagio das
Leis do Trabalho. Com excegiio da Lei n® 532/97. que “Dispde sobre

Servidores™.

Art. 7° - O processo de admissdo/ingresso do servidor devera
ocorrer por processo  seletivo de concurso de provas, ou provas ¢
titulos. de forma abrangente ou simplificada, conlorme criterio o
definir ¢ fazer publicar pelo Executivo , por meio de Decreto.

Art. 8" - Quando o menor salario praticado pela municipalidade for
inferior a0 piso minimo estabelecido pelo Governo Federal, devera
ser ajustado, em face de preceitos constitucionais.

Art. 9° - Ao Dirctor de escola do ensino fundamental, enguanto
exercente da fungo, serd destinada R$ 0,50 { Cinglienta centavos)
por més, por aluno da escola dirigida, a titulo de gratificago.

Pardgrafo Unico - Os valores do caput ndo se aplicam os meses de
inexisténcia de atividade estudantil, al incluido as IErias ¢ recessos,
além daqueles de afastamento legais do direito, tais como, licengas ¢
demais correlatos,

Art. 10 - Faculta-sc ao execulivo Municipal a permuta das
denominagdes dos cargos por similares que melhor atender ds
necessidades ou clareza de definigiio, das atribuigdes a cle
destinadas.

Art. 11 - O cargo de atendente, passard a vigorar com denominagio
de Recepceionista, sem prejuizo para scus ocupanics.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta de
dotaglio orgamentria proprias consignadas no vrgamento vigente
desta municipalidade.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag
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Art. 14 - Revogam-se as disposighes em contrarno,

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canario-Ls,
Em, 26 de X

Registrado e publicado neste Gabinete Municipal ¢ afixado no
quadro geral de avisos desta Prefeitura.

Chefe de Gabinete
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_ ANEXO-l
DESCRIGAO CARGOS/ LEI N°. 547/98
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LY

i~ ;i r
ORD. |DESCRICAO/ CARGO REG. |QTDE I SALARIO
1 ENGENHEIRO CLY 1 736,00
2 ENFERMEIRO CLT 1 736,00
3 FISIOTERAPEUTA CET 1 607,62
4 VETERINARIO CLT 1 607,62
5 -<4BIOLOGO CLT 1 607,62
6 PEDAGOGO CLT 1 399,30
7 PSICOLOGO CLT 1 607,62
8 PROF. EDUCACAO FiSICA CLT 1 343,00
9 PROF. MAP3 CLT 6 343,00
10 PROF. MAP4 CLT 3 399,30
11 PROF. MAP5 CLT 2 455,00
12 FISCAL SANITARIO CLT 4 134.56
13 AUXILIAR ENFERMAGEM CLT 6 190,97
14 AUXILIAR DE LABORATORIO CLT 2 135,00
15 TECNICO AGRICOLA CLT 2 275,51
16 PROF. MAP1 CLT 95 256,07
17 INSTRUTOR DE ARTES GERAIS CLT 5 234,37
l 18 SECRETARIO ESCOLAR CLT 10 234,37
19 AUXILIAR DE BIBLIOTECA CLT 1 175,69
20 ESCRITURARIO 1 CLT 3 234,37
21 ESCRITURARIO 2 CLT 16 248,40
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLT 15 175,69
23 GARI/OPERARIO CLT 120 135,00
F 24 MOTORISTA CET 10 276,00
25 VIGILANTES CET 55 135,00
26 COVEIRO CLT 5 135,00
27 MESTRE DE OBRAS CLT 1 459,80
28 PEDREIRO CLY 7 368,00
29 OPERADOR MAQUINA PESADA CLT 2 368,00
30 OPERADOR DE PATROL CLT 1 479,15
31 AJUDANTE DE PEDREIRO CLT 6 135,00
32 SERVENTE CLT 130 130,00
33 ADJUNTO SERVICOS GERAIS CLT 33 175,69
TOTAIS 548




CONTINUACAO LEI 547/98
ANEXO 11
DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADOS
| ORD. | DESCRICAO CARGOS | REG. | QTDE | SALARIO
1 | CHEFE DEPTO. ACOES SAUDE cC 1 1.200,00
2 CHEFE DIVISAO ACOES SAUDE = 1 1.000,00
3 CHEFE DIVISAO PROG. ESP. CC 1 1.000,00
4 | CHEFE S.P.AUDITORIA AV. CC i 203,99
5 CHEFE S.C. TREINAM.R. HUMANOS. CE 1 190,97
6 CHEFE SERVICO VIGIL. SANITARIA. CC 1 190,97
T CHEFE SERVICO VIGIL. EP]DEMOLOGICA CC 1 190,97
8 CHEFE SERVICOS ODONTOLOGICOS. CC 1 190,97
9 CHEFE AMA. ce 1 190,97
10 CHEFE SERV.ADM.MAT.PATRIMONIO. CC 1 190,97
11 CHEFE SETOR PROC.DE DADOS. CcC 1 235,00
12 CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO. CcC 1 190,97
13 CHEFE DE SERV. ORTOSE E PROTESE. CcC 1 190,97
14 CHEFE FIT. MED.ALT. cc 1 190,97
15 CHEFE PSF/PACS. CcC 1 190,97
16 CHEFE SER. TRABALHADOR. CC 1 190,97
157 CHEFE UNIDADE ESPECIALIZADA., CC 6 190,97
18 CHEFE SERV. DE AP. DIAG.TERAPEUTICO. CG 1 190,97
19 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. CC 4 500,00
TOTAIS f 26
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