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Avl. 1Y 0O Pladgo de Cabroiya foeml ilal ¢ Wigdipliun o

costiae de relacao enbee os deveres dos servidoren  da Prefeitura Muoi-
'da Pedro Canario » bolado do Eop irito Santo ; Bo qQue dis regpeilo!
soalividades ¢ Larelas a execular ¢ as corrospondenios rewribuicoes

‘ag, ¢ lea sua exccugao repulada pelos disposilivos que entsbe
depime Juridico Unico ¢ o Estalulo dos Gervidores Muuvlicos Hu-

. v demais legislagoes compleme:larer. %
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Capitulo
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yelagao dos carygos, a tabela de vencimentus, confocme| Anw
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sageom Jdu ~cupanle do cargyo a clase- jwediatamente superior o

oG carreira a

que perxrtuce,

Capilulo 1ii

UA BUTRUTURA DO QUADRO & 0 PELSECAL

Arbs 42 = A aslrultura Lasilea do Quadro de

soaoal Jda Meleitura Munie'»al de Podiro Candcsio,  coantitui=ie

ok o Cgrupus OCnpacionais:

RIOR = Comare TLue

1 - GRUI'O OCUPACIONAL NIVEL SUPE-

c~ cargus a Jue saov inerentes  as  atividadas

relacionadas com servigous de supervisdo e para as guals sao exi

qgidan habilitae”

CO=ADEGT N RATIVO

legal e Lormagau proflissional de nivel  supe-

LI = GRUIO olupracloliabL Al'OLO -:r;cui

- Conmprecende 03 Carqgos &4 ¢ua sio inevontes as

atividades de nivear wcdio, principais o auxiliares,  roelacionas

¥ LB O T (R AR WS

ozl ou sorvicoes de paturesa Loenica ¢ adminiclralivag

IITI - GRUI'v vCUPATLIOLAL I"IECO - Com

a que saw increnleos as abtividades e riscalis

toenr dos Lributos de compotencetag da Prefoitura o a0 oricabagag

ubribuintes gquanto a aplicagdn das lel Plscais;
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. 1V = GRUPO OCUPACLONAL OBRAL, '.:Elf.l\"—.
VILUS T MARNUTENCAO = Compreendendo ous cargyes que cnvolven ativi
dodes profission.is relacionadas com a transformavaw, uliliza-
o ¢ bol, caciawmenlto de matais, madeiras, wmaleriais de constrod-
¢, pintura, eYetricidade, hidraulica e canalizagao em geral,

Lo comoe, a preparagao ¢ conservagao de beons palrimoniais;

V - GRUlo  OCUPACLONAL  DPORTARLA,

T ULPOTE L CONSERVACAO - Compreende o5 cargos a que sao  ine-

tes as atividades de nivel elementar ¢ médio, principo’ s e

Katid

aunilinres, celacivnados com os servigos derals de limpeza, so-

ladui io, vigilincwea, conservacao e Lransg L
Capitulo Vv
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAD DUS CARGOS
Art. 59 = A ¢} ~=ificacao dor Cargus ¢ rog-
peclives vencimentos, constantes desle Plano, ¢ fi ada o 08
(0ilo) cavieiras, escalonadas de 1 a * 1), conforme suas especi
ficuyouaes ¢, para cada carreira foram definidas ¢! sses  corrog-

vondentes,

Paragraf» Onico - O, crranilativo por cargo,

col T, 45 cariedras, classes e as guantidades de wV's  cor-

sechondant 530 08 constantes Jde. anexos 1 a
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L2 por antiguidade e por merccimente, obodeciuu vinlersliclio de

Ud (diuls) anvs.

§ 1w = A promogao pur merccimento decorre
uo tesultade da avaliacao do descuppenho ¢ devera vcorrer a par-
Cie o implantagdo desta Lei.

]

§ 2v = Para que haja avaliacao de uescumpe-
phio w Chefe do Poder Executivo baixara normae especifica no pra-
2o 180 (cenlo e oitenta) dias, a partic Ja dalta de aplanta-

ca0 wWesba Teil.

Avrl. 79 = As HONCALUOS Calida coacursadous
far=go-=au s e na classe "A" dv cada carpadra o oguey et e
UoCaI o,

Art., 89 - iAo descrigues o vs fatorrs a se-=

voin cong iderados com relagao ao cargo, serdao aelinidos sor ate
do Poder Krecutivo no prazo maximo de 3V (trintla, dias o« peroLir

da data de publicag¢ao desta Lei.
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