PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
Secretaria Municipal de Governo

LEI MUNICIPAL N° 1.175, DE 19 DE MARCO DE 2015.

“Concede Revisao Geral Anual, na
forma do artigo 37, inciso X, aos
servidores do quadro permanente
desta Prefeitura e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal Aprovou
e eu Sanciono a seguinte Lei,

Art. 1°- Fica concedido, a titulo de revisao geral nos termos do art. 37, X da
CF, para recomposicao da perda do poder aquisitivo dos servidores do
guadro permanente desta Prefeitura, com incidéncia a partir de 1° de janeiro
de 2015, no percentual de 6,23% (seis inteiros, e vinte e trés décimos
percentuais), incidentes sobre sua remuneracao percebida para os
servidores do quadro efetivo (celetistas e estatutarios).

8§ 19 - A recomposicao da perda salarial sera realizada em 03 (trés) parcelas
mensais, sendo a primeira de 2% (dois por cento) em margo; a segunda, de
2% (dois por cento) em abril; e a ultima de 2,23% (dois inteiros e vinte e
trés décimos percentuais), no més de maio de 2015.

8§ 2° - Os valores retroativos, correspondentes a janeiro e fevereiro, serao
pagos também em 03 (trés) parcelas, na forma do paragrafo anterior.

Art. 2°- A revisao estabelecida no artigo anterior, nao se aplica aos
servidores municipais que ja obtiveram a revisdo concedida pelo reajuste do
salario minimo, sob pena de caracterizar aumento real, na forma da vedacao
contida no artigo 22, inciso I da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

Art. 3° - Que, “O Poder Executivo esta obrigado a eliminar o percentual
excedente nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no
primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e
490 do art. 169 da Constituicdao, conforme artigo 23 da Lei Complementar
101/2000.

§ Unico- E vedado ao Poder Executivo, enquanto ndo eliminar o percentual
excedente do limite com gastos do pessoal, a concessao de vantagens,
aumento, reajuste ou adequacdao de remuneracdo ao qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual,
criacao de cargos, emprego ou funcdo; alteracao de estrutura de carreira
gue implique aumento de despesas; provimento de cargo publico, admissao
ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao
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decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de
educacdo, saude e seguranca; contratacdao de hora extra, salvo no caso do
disposto no inciso II do § 69 do art. 57 da Constituicao e as situagoes
previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 4°- As despesas desta Lei correrdao por conta das dotacdes proprias do
orgamento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao retroagindo seus
efeitos a partir de primeiro de janeiro de 2015, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do Espirito Santo,
ao décimo nono dia do més de marco do ano de dois mil e quinze.

ANTONIO WILSON FIOROT
Prefeito Municipal

Publicada no mural da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, Estado do
Espirito Santo, ao décimo nono dia do més de margco do ano de dois mil e
quinze.
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