EMENDA DE REVISAO DA LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 002/2009

A Mesa Diretora da CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO,
ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo § 2°
do art. 45 e art. 3° do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias da Lei Orgénica do
Municipio, PROMULGA a seguinte Emenda de Revisdo da Lei Organica Municipal:

Art. 1° - Ficam alterados o caput do 9°, o caput do art. 15, o caput do art.
18 ¢ seus paragrafos e o caput do art. 19; suprime o Paragrafo Unico do art. 19; e acrescentam os
incisos de Ia XXII e §§ 1°a 11 ao art. 9°, os §§ 1° a 8° com seus respectivos incisos ao art. 14, os
§§ 1°a 18 ao art. 15; da Lei Organica Municipal que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 9° - A administragdo publica direta, indireta ou fundamental do
Municipio, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade e interesse publico e
também ao seguinte:”

I - os cargos, empregos e fungbes publicas s3o acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
sera convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcgoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigées e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagio
sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei especifica;

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos plblicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admisséao;
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IX - a lei estabelecera os casos de contratagio por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

X - a remuneracgao dos servidores publicos municipais e o subsidio de
que trata o inciso Xlll do art. 39 desta Lei Organica Municipal somente
poderdao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingéo de indices;

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional,
dos membros dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal;

Xl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo Municipal;

Xlll - é vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor plblico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessio de
acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV
deste artigo e nos arts. 39, § 4° 150, I, 153, lll, e 153, § 2°, |, da
Constituicao Federal;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide,
com profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e
abrange autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder piiblico;

XVIll - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas areas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre
os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderad ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia
mista e de fundacéo, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso,
definir as areas de sua atuagao;

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participacgao de qualquer delas em empresa privada;
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XXl - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagbes de
pagamento, mantidas as condigoes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificac@o técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes.

XXII - a administragado tributaria municipal, atividades essenciais ao
funcionamento do Estado, exercida por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas
atividades e atuario de forma integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da
lei ou convénio.

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas
dos o6rgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° - A publicagao das leis e dos atos administrativos municipais sera
feita no mural da Prefeitura Municipal ou da Camara Municipal,
observado a competéncia dos atos se do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo, respectivamente.

§ 3° - A ndo observancia do disposto nos incisos ll, lll e IV implicara a
nulidade do ato e a puni¢édo da autoridade responsavel, nos termos da
lei.

§ 4° - A lei disciplinard as formas de participacdo do usuario na
administragao publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacgoes relativas a prestagdo dos servigos puablicos em
geral, asseguradas a manutengdo de servicos de atendimento ao
usuario e a avaliacdo periddica, externa e interna, da qualidade dos
Servigos;

Il - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagoes
sobre atos de governo, observado o disposto no art. 5° X e XXXIII da
Constituigdo Federal;

; lll - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou
1 abusivo de cargo, emprego ou fungao na administragao publica.

§ 5° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspenséao
| dos direitos politicos, a perda da funcido publica, a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas
em lei, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

§ 6° - A lei estabelecera os prazos de prescrigado para ilicitos praticados
por qualquer agente, servidor ou nao, que causem prejuizos ao erario,
ressalvadas as respectivas agoes de ressarcimento.

" § 7° - As pessoas juridicas de direito piblico e as de direito privado
pr prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus
i agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito
de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
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§ 8° - A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de
cargo ou emprego da administragédo direta e indireta que possibilite o
acesso a informacgoes privilegiadas.

§ 9° - A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos oérgaos e
entidades da administracdo direta e indireta podera ser ampliada
mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder
publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 6rgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - o prazo de duragao do contrato;

[ Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos,
obrigacdes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneragao do pessoal.

§ 10 - O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos do Municipio para pagamento de despesas de pessoal ou de
custeio em geral.

§ 11 - E vedada a percepgdo simultidnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 da Constituicdo Federal com a remuneracao de
cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

§ 1° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° - Aplica-se aos servidores plblicos municipais ocupantes de cargo
publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXIl e XXX da Constituigdo Federal, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o
exigir.

§ 3° - O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os
Secretarios Municipais serdao remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra
espécie remuneraioéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no
art. 9°, X e Xl desta Lei Organica Municipal.

§ 5° - Lei Municipal estabelecera a relagdo entre a maior e a menor
remuneragdo dos servidores publicos municipais, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 9°, Xl, desta Lei Organica Municipal.
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§ 6° - Os Poderes Executivo e Legislativo publicardao anualmente os
valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos
publicos.

§ 7° - Lei Municipal disciplinara a aplicagao de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correnies em cada érgéo,
autarquia e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagao do
servigo plblico municipal, inclusive sob a forma de adicional ou
prémio de produtividade.

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos municipais organizados
em carreira podera ser fixada nos termos do § 3°.

Art. 15 — Aos Servidores Plblicos Municipais titulares de cargos
efetivos, incluidas suas autarquias e fundacgoes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuigdo da administragdo piblica municipal, dos servidores ativos
e inativos e dos pensionistas, observados os critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, bem como o disposto neste artigo e na
forma do disposto no § 1° do art. 149, da Constituicdo da Repiiblica
Federativa do Brasil.

§ 1° - Os servidores plblicos municipais abrangidos pelo regime de
previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados os
seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°e 17:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo pliblico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigao, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessio da pensao.

§ 3° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da
sua concessao, serdo consideradas as remunerag¢des utilizadas como
base para as contribuicées do servidor ao cargo efetivo em que der a
aposentadoria ao regime de previdéncia de que trata este artigo, na
forma da lei.
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§ 4° - E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados, nos ftermos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais gue
prejudiquem a satude ou a integridade fisica.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serado
reduzidos em cinco anos, em relagéo ao disposto no § 1° lll, "a", para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental.

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Lei Orgénica, é vedada a percepgéo de
mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto
neste artigo.

§ 7° - Lei dispora sobre a concessio do beneficio de pensio por morte,
que sera igual ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido ou ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 9° - O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer gualquer forma de contagem de
tempo de contribuigao ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 9° Xl, desta Lei Organica
Municipal a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagdao de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultante da adicéo de proventos
de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta
Lei Orgdnica Municipal, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragdo bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.
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§ 14 — Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo
do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma
da lei.

§ 15 — Incidird contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensoes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos.

§ 16 — O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°,lll, a, e
que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no § 19 Il

§ 17 — Fica vedada no Municipio a existéncia de mais de um regime
préprio de previdéncia social para os servidores titulares de cargos
efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime.

§ 18 — A contribuigdo prevista no § 15 deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituigdo Federal, quando o beneficidario, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

Art. 18 — Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§ 1° - O servidor publico municipal estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracgao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade.
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Art. 19 — Os vencimentos e os subsidios dos servidores municipais
devem ser pagos até o ultimo dia ntil do més de trabalho, corrigindo-se
os seus valores, na forma da lei municipal, se tal prazo ultrapassar o
décimo dia do més subseqiiente ao vencido.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pedro Canario (ES), em 30 de dezembro de 2009.

Ernaldo Francisco Gongalves Osvaldo Pires de Oliveira
Presidente Vice-Presidente

Rogério Moura de Oliveira
Primeiro Secretario
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