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REFEITURAZDE |SEcRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

DECRETO N° 370, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

“REGULAMENTA, EM CONJUNTO COM A
LEI 009/2008, A PROMOCAO (MUDANCA
DE NIVEL) DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes que sdo conferidas pela Lei
Complementar Municipal 028/2015;

Considerando que o artigo 26 da Lei Complementar 009/2008, que
dispde da estruturacdo do plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, traz em
seu art. 26 que a promocdo (mudanca de nivel) serd realizada
conforme as normas estabelecidas na lei e em decreto;

Considerando a necessidade da expedicdo de decreto para
regulamentar os pontos omissos presente na supracitada lei.

Considerando que a promocdo é um ato de meritocracia, devendo
despertar no servidor publico conduta a sobrepor a mera rotina
do trabalho, e premiando aqueles que em cada reparticdo e na
sua respectiva carreira, se sobressail sobre os demais;

DECRETA

Art. 1°. Para a obtencdo da Promogdo a Secretaria Municipal de
Administracdo, no dia 10 do més de marco de cada ano, abriréa
Edital de Concorréncia Interna para Promogcdo (Mudanca de
Nivel) .

§1°. No Edital deverd ser observado os seguintes critérios:

I - As promocdes serdo processadas e concedidas ©pela
Prefeitura Municipal de Pedro Canario num percentual de 10%
(dez por cento) por carreira;

ITI - Caso o percentual de 10% de determinada carreira fique
igual ou inferior a 01 (um) servidor concorrendo a promogdo,
ndo acarretard a disputa de vagas, porém serd necessario o
inscrito ter os requisitos bédsicos para concorrer a pPromocao;

ITT - O Servidor gque encontra no uUltimo ano do periodo
aquisitivo para se aposentar, terd o direito da promocéo
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(mudanca de nivel) sem a necessidade de participar do
procedimento de concorréncia interna, deste que requeira a
promocdo, via procedimento administrativo, comprovando todos
0s requisitos bésicos e, ainda, a comprovacdo do requerimento
de aposentadoria junto ao 6rgdo competente;

§2°. Caso o servidor requeira e seja concedido a promog¢do, na
féormula estipulada no item IT1I, venha a desistir da
aposentadoria, automaticamente retornard ao nivel em gque se
encontrava e sb6 poderd pleitear promogcdo via caput deste
artigo.

§3°. Nos anos de 2025 e 2026, de forma excepcional, sera
concedida pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario o
percentual de 30% (trinta por cento) por carreira;

Art. 2°. Dos requisitos minimos e essenciais - Para concorrer
a promocdo, o servidor devera, cumulativamente fazer prova do
cumprimento dos seguintes requisitos:

I - Cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe em que se encontre;

IT - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média
de suas 3 (trés) ultimas avaliacgdes de desempenho funcional
nos termos desta Lei;

ITI - Estar no efetivo exercicio do seu cargo, conforme
estabelecido no art. 170 de seus paradgrafos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

§1°. Concomitante aos requisitos acima, seréd pontuado:

a) Atuacdo e disponibilidade do Servidor para atuar como
Fiscal de Contrato e/ou outras funcgdes extra atividades
basicas do cargo;

b) Participacdo do Servidor em comissdes designadas por meio
de portaria e/ou decreto, com objetivo de tratar de
assunto de interesse publico relevante;

c) Participagcdo do Servidor em grupos de trabalho para
apresentacdo de sugestdes de melhoria de trabalho no
servico publico;

d) A assiduidade do servidor no triénio, observando-se
através de informacdo do RH a quantidade de dias
atestados do Servidor e, para efeito de pontuacdo, seré
considerado até 10 (dez) dias por ano de afastamento.

§2°. Cada atuacdo do servidor, nas condutas acima, devidamente
comprovadas, receberda 01 ponto.
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§3°. Os requisitos previstos nos incisos I, II e III do caput
deste artigo, ndo serdo pontuados, mas sdo exigiveis para
concorrer no processo de promog¢do interna.

§4°. Serd promovido o servidor ou servidores, que obtiverem
maior pontuacdo nas hipdteses previstas nas alineas A,B,C e D,
do § 1° deste Artigo, até o limite dos 10% previstos para a
carreira nos termos do inciso I do art. 1° deste Decreto.

§5°. Para fins do inciso III deste artigo, entende-se por
afastamento do efetivo exercicio o0s casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pedro Canario.

Art.3°. No caso de empate entre os concorrentes deverd ser
observados os seguintes critérios:

§1°. Teréd preferéncia para promocdo o servidor que:
p p p © aq

a) Apresentar o menor nuUmero/dias de atestados médicos
apresentados.

b) o qgue tiver maior tempo de servico na Prefeitura
Municipal de Pedro Canédrio, como servidor efetivo.

c) o mais idoso.

Art. 4°. As linhas de promocao estao representadas
graficamente no Anexo III da Lei Complementar 09/20008.

Art. 5°. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo de
Desempenho, consecutivamente, 0 servidor permanecera na
situacdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracéo
de merecimento objetivando a promogdo funcional.

Art. 6° O servidor aprovado no estdgio probatdério, nos termos
do art. 41, § 4°, da Constituicédo Federal, podera concorrer ao
instituto da promogcdo desde que tenha obtido a média de 70%
(setenta por cento) nas 3 (trés) Ultimas avaliacdes especiais
de desempenho e demais requisitos, contidos neste Decreto.

Art. 7°. A avaliacdo e o resultado final ficardo a cargo da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que respeitando os
prazos legais, terd até o dia 31 do més de maio para finalizar
0 processo de avaliacdo da concorréncia interna para Promogdo.

Art. 8°. Os efeitos financeiros decorrentes da promocao
prevista neste decreto, serao pagos ao servidor no
més subsequente ao seu processamento.
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Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contréario.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Registrado e Publicado nesta Secretaria Municipal de Governo,
Prefeitura Municipal de Pedro Canadrio - ES, ao guinto dia do
més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Assinado por BRUNO TEOFILO ARAUJO 084 #* xkx_kx
Prefeitura Municipal de Pedro Canério
05/12/2024 16:04:27

BRUNO TEOFILO ARAUJO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Pedro Canario
-ES, Estado do Espirito Santo, ao gquinto dia do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Assinado por DARLEY SIMOES FIGUEIREDO
*

560, #* xtk_x

Prefeitura Municipal de Pedro Canério
05/12/2024 16:04:52

DARLEY SIMOES FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Governo
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