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DECRETO N° 326, de 24 de OUTUBRO de 2024

"REGULAMENTA A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO-
ES DISPONDO SOBRE A ESCOLHA DE DIRETOR/A
ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuic¢des que sé&do conferidas pela Lei Complementar
Municipal 028/2015;

Considerando que o inciso VI do Art. 206 da Constituigdo Federal de
1988 regulamenta que o ensino serda ministrado com base no principio da
gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

Considerando que ¢é direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagdgico, bem como participar da definicdo das propostas
educacionais (paragrafo tUnico do Art. 53 da Lei n. 8.069/1990);

Considerando a Meta 19 do Plano Nacional de Educagdo que visa
"assegurar condig¢des, no prazo de 3 (trés) anos, para a efetivacgdo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto";

Considerando o inciso VIII do Art. 3° da Lei n. 9.394/1996 (Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional) gque prevé gue O ensino
serd ministrado com base no principio da gestdo democréatica;

Considerando o inciso VI do Art. 2° da Lei n° 13.005/2014 (Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE) que traz, dentre as diretrizes do
PNE, a gestdo democréatica da educacdo publica;

Considerando a Resolucdo SEB/MEC N° 003, de 01 de Jjulho de 2024 do
Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Bésica que aprova as
metodologias de afericgcdo das condicionalidades de melhoria de gestdo e
dos indicadores para fins de distribuicdo da complementacdo VAAR as
redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2025, e aprova
o indicador da Educacdo Infantil para aplicacdo do VAAT;

DECRETA:
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADE DA GESTAO ESCOLAR

Art. 1° A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Pedro Canério, ES serd definida por meio de critérios técnicos de
mérito e desempenho para nomeacdo do/a Diretor/a Escolar conforme
regulamento préprio.

§1° A Gestdo Escolar serd exercida por profissional da educacgéo,
exigindo-se habilitacdo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer &area
da educacao.

§2° A duracdo do exercicio do cargo serd de 02 (dois) anos, admitida
uma Unica reconducdo pelo mesmo prazo, totalizando o tempo maximo na
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mesma escola de até 04 (quatro) anos.

Art. 2° A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal, por
meio da Gestdo Democratica, tem como principio a garantia de um padréao
de qualidade educacional, garantir as aprendizagens essenciais e
promover a transparéncia dos processos pedagdgicos, administrativos e
financeiros.

Art. 3° O Projeto Politico Pedagdgico, independentemente da autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira da Unidade de
Ensino, representa mais do que um documento, sendo um dos meios de
viabilizar a escola democratica, o aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem, a adocdo de critérios de organizacdo dos tempos e
espacos da escola e a garantia da qualidade educacional.

Art. 4° O Diretor/a Escolar deve exercer um conjunto de critérios
técnicos, pedagdgicos e algumas competéncias pessoais e relacionais
partindo das seguintes dimensdes:

1. Politico-institucional: ser uma lideranca da escola na direcdo da
garantia do direito fundamental a educacgéo;

2. Pedagdégica: seu papel é a efetivacgdo das aprendizagens essenciais
dos estudantes de acordo com o Curriculo Referéncia do Municipio;

3. Administrativo-financeira: garantir requisitos técnicos e
operacionais que viabilizem a realizacdo do trabalho escolar de
modo eficaz e transparente;

4. Pessoal e Relacional: ser lideranca criadora da sinergia dos
trabalhos e esforcos dos profissionais da escola, referéncia de
atitudes e posicionamentos que favorecam a organizacdo do trabalho
pedagdégico e das relacdes pessoais e intrapessoais.

CAPITULO II - DA DESIGNAGCAO DO DIRETOR(A) ESCOLAR INTERINO

Art. 6. Cabe ao Poder Executivo Municipal, a designagdo de um
Diretor (a) Escolar 1Interino em conformidade com os requisitos
elencados neste Decreto, até que haja um novo Processo Seletivo
Simplificado (PSS), na seguinte hipdtese:

5. Quando a Comiss&o Municipal de Avaliacdo da Gestdo Democréatica
Escolar (CMAGDE) ndo aprovar o Plano de Gestdo Escolar que lhe for
apresentado;

6. Na auséncia de candidatos inscritos;

7. Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de
exercer a funcdo.

Art. 7. Nesse caso, o Diretor(a) Escolar Interino designado pelo Poder
Executivo Municipal poderd exercer sua fung¢do por um periodo méximo de
até 02 (dois) anos.

Art. 8. Apdés o cumprimento do periodo de 02 (dois) anos por
designacédo, deverd ser realizada uma nova Escolha do Plano de Gestéo
Escolar por Processo Seletivo Simplificado (PSS), podendo o mesmo
diretor concorrer por mais um periodo de 02 (dois) anos na mesma
escola, totalizando o tempo médximo na mesma escola de até 04 (quatro)
anos.
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Paragrafo Unico: Em caso de o final do periodo de designacdo coincidir
com periodo eleitoral municipal, a designacdo serd prorrogada por até
mais 01 (um) ano.

Art. 9. Cabe ao Diretor(a) Escolar Interino, apresentar no prazo de 60
(sessenta) dias o seu Plano de Gestdo Escolar para a Comisséo
Municipal de Avaliacgdo da Gestdo Democratica Escolar (CMAGDE), que
deverd apresentar parecer referente ao mesmo.

CAPITULO III - COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGAO DA GESTAO DEMOCRATICA
ESCOLAR

Art. 10. Instituida por meio de Decreto Municipal, a Comisséao
Municipal de Avaliacdo da Gestdo Democréatica Escolar (CMAGDE) tem por
finalidade monitorar e avaliar todos os processos que visam a Gestéo
Democréatica nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

Art. 11. A Comissdo Municipal de Avaliacdo da Gestdo Democratica
Escolar (CMAGDE) deverd ser constituida por no minimo 5 (cinco)
pessoas, composta pelos seguintes segmentos:

8. Secretario Municipal de Educacéo;
9. Um pedagogo/professor efetivo localizado na Secretaria Municipal de

Educacéao;

10. Um membro da Equipe Administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéao;

11. Um representante da equipe pedagdgica da escola
(pedagogo/professor) ;

12. Um representante da equipe de apoio da escola (merendeira,

auxiliar de servigos gerais).

Paragrafo tnico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo a elaboracéo
do instrumento avaliativo.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12. A remuneracdo da funcdo de Diretor(a) Escolar ou Diretor (a)
Escolar Interino sera a prevista no Plano de Carreira e de Valorizacgéo
dos Profissionais da Educacdo do Municipio.

Art. 13. Ao final de cada ano letivo, caberd ao Diretor(a) Escolar
reavaliar e planejar as acdes para o ano subsequente, a fim de
assegurar o pleno cumprimento previsto para o quadriénio do Plano de
Gestao Escolar.

Art. 14. O Diretor(a) Escolar deverd apresentar seus resultados e
acdes realizadas para o Conselho Escolar, Associacdo de Pais e
Professores ao final de cada ano letivo.

Art. 15. A vacancia da funcdo de Diretor/a Escolar/Diretor/a Escolar
Interino se daréd por:
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13. Conclusdo da gestdo escolar;
14. Rentncia;
15. Exonerac¢do, por processo disciplinar administrativo ou a pedido;
16. Gestdo que, de forma injustificada, ndo atenda ao Plano

Pedagbgico apresentado, mediante avaliacdo objetiva da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Escolar;

17. Morte;

18. Aposentadoria.

Art. 16. Fica revogado o Decreto n° 204/2023.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de Governo,
Prefeitura Municipal de Pedro Canario-ES, ao vigésimo quarto dia do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Assirjidg*pgr BRUNO TEOFILO ARAUJO
g?gfeitﬁra _Municipal de Pedro Canério
BRUNO TEOFILO ARAUJO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Pedro Canario-ES,
Estado do Espirito Santo, ao vigésimo quarto dia do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

Assinado por DARLEY SIMOES
FIGUEIREDQ 569 *** *x*_xx
Prefeitura Municipal de Pedro Canario

DARLEY SIMOES FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Governo
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Assinado por RANSMILLER BRUNELLI CAMPORESI 057 *** xxx_xx
Prefeitura Municipal de Pedro Canario

RANSMILLER BRUNELLI CAMPOREST
Secretadrio Municipal de Educacgéo
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