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LEI COMPLEMENTAR N° 062, DE 27 DE MARGCO DE 2025.

“INCLUI ANEXOS NA ILC 09/2008,
REESTRUTURA CARREIRAS NO SERVICO
PUBLICO, RESOLVE PENDENCIAS
JUDICIAIS E ADMINISTRATIVAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, faco saber que o Povo de Pedro Canadrio, por seus
representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica incluido na LC 09/2008, na forma dos Anexos I e
IT e desta Lei, os anexos doravante denominados naquela norma
de Plano de Cargos e Vencimentos, de “Anexo I-A e I-F”.

Art. 2°. Fica incluido na LC 06/2006, na forma do Anexo III
desta Lei, que doravante serd denominado na referida norma, de
“Anexo II-A”.

Art. 3°. Conforme os anexos I, II, III, desta Lei, os cargos
neles citados passam a ter carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 4°. Os ocupantes atuais dos cargos mencionados nos Anexos
citados nos artigos anteriores, que 1ingressaram no Servigo
publico municipal em data posterior a entrada em vigor das
Emendas Constitucionais 41/2003 e 47/2005, poderdo optar pela
mudanca de carga horaria neles previstos, de acordo com a
carreira, com as vantagens e direitos adquiridos
anteriormente, com a respectiva remuneracdo correspondente a
nova carga horaria, ficando vedada a opgdo para quem entrou no
servico publico antes de 05 de julho de 2005.

Art. 5°. A opcédo pela mudanca de carga horaria devera ocorrer
através de requerimento do servidor, apds verificacdo de
preenchimento dos requisitos 1legais previstos nesta Lei,
submetido a decisdo do Prefeito Municipal, gque apdbds regular
tramitacdo, mandard expedir o ato administrativo préprio, que
serd arquivado na pasta funcional do servidor.
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Paragrafo tnico. A opgdo que trata esta lei, em especifico,
com relacdo aos cargos do Anexo III desta Lei para os atuais
ocupantes serdo definidos em regulamentacdo prépria a ser
expedida pelo Chefe do Poder Executivo, devendo observar
critérios referente a estrutura e modelos que serdo
implementados nos educandarios municipais.

Art. 6°. Ficam reestruturadas as carreiras constantes do Anexo
IT desta Lei, discriminadas nos artigos 7° e 8°, sob os
seguintes critérios:

I - Aumento da carga horéaria/dedicacdo exclusiva;

IT - Curso Superior na area afim;
Art. 7°. - Na Carreira de Procurador Municipal:
§1°. Fica extinta a vaga aberta de Procurador Municipal

ofertada no Concurso Publico de 2005.

§2°. Ficam criadas na Carreira de Procurador Municipal, além
da ja& existente, as seguintes classes:

I - Procurador Classe I - dedicacgao exclusiva;

IT - Procurador Classe Especial - dedicagdo exclusiva,
optante.
§3°. Fica criada a vaga de Procurador Municipal - Classe I

para preenchimento através de concurso publico;

§4°. Aplica-se a carreira de Procurador Municipal, Classe I e
Classe Especial, todas as atribuic¢bes, responsabilidades,
prerrogativas, diretos e obrigag¢des, a classe atualmente
existente de Procurador Municipal, contidas nas legislacgdes
especificas, desde que ndo alteradas expressamente por esta
Lei, ressalvados os direitos adquiridos.

§5°. Ficam preservados direitos adgquiridos ndo alterados por
esta Lei aos atuais ocupantes dos cargos, inclusive a tabela
de vencimento em vigor caso opte por nela permanecer.

§6°. Aplica-se a carreira prevista no caput desse artigo o
regime de dedicagcdo exclusiva a partir do deferimento do
pedido de opcédo, ressalvadas as situacdes juridicas anteriores
até que se extingam, e os casos de advocacia em interesse
préprio ou de familiares.
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8°. Na Carreira de Fiscal Tributario Municipal:

§1°. Ficam extintas as vagas de fiscal municipal tributdrio de
nivel técnico, observados os direitos dos atuais ocupantes;

§2°. Fica criada na Carreira de Fiscal Municipal Tributéario,
as seguintes classes:

I - Fiscal Municipal Tributario Classe I - 40 horas;
II - Fiscal Municipal Tributario Classe Especial - 40 horas
optante.

§3°. Fica criada a vaga de Fiscal Municipal Tributario de
Nivel Superior para preenchimento através de concurso publico.

§4°. Aplica-se a carreira de Fiscal Municipal Tributario,
Classe I e Classe Especial, todas as atribuicdes,
responsabilidades, prerrogativas, diretos e obrigagdes, a
classe atualmente existente de Fiscal Tributario Municipal,
contidas nas legislacdes especifica, desde gque ndo alteradas
expressamente por esta Lei.

§5°. Ficam preservados direitos adgquiridos ndo alterados por
esta Lei aos atuails ocupantes dos cargos, inclusive a tabela
de vencimento em vigor caso opte por permanecer nela.

§6°. D& nova redacdo ao § 2° do artigo 18 da LC 037/2020, que
passa assim a vigorar:

§ 2° Em caradter transitério e sem natureza de
vencimento, aos demais agentes da Administracdo
Tributdria, dinclusive aos futuros ocupantes dos
cargos a serem providos por concurso publico, que
estiverem atuando especificamente na area tributdria
e nos oOrgdos indicados nesta Leli, e serd aferida em
funcdo dos pontos e regulada pelos artigos desta
secdo.

Art. 9°. - Por forca da reestruturacdo prevista no artigo 6°,
o deferimento do pedido de opgdo da mudanca prevista no art.
5° desta Lei para os atuais ocupantes das carreiras previstas
nos artigos 7° e 8°, fica condicionada as seguintes situacgdes:

§1°. Na hipdtese de opcdo, os ocupantes atuais das carreiras
mencionadas no caput, gque preencherem os requisitos desta lei
para a nova estrutura das —carreiras, perceberdo seus
vencimentos em parcela Unica, renunciando a forma variavel do
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vencimento, o que respeitando-se o Art. 37, inciso XV da CF,
somar-se-80 e integrardo o seu vencimento total, com base na
média remuneratdédria a ser apurada considerando os 12 meses
efetivamente trabalhados, excluindo-se as férias e licencas,
anteriores a data da decisdo da autoridade, sobre o qual
incidird as vantagens de ordem pessoal.

§2°., Para fins de fixacdo do vencimento, o setor de RH deveréa
preencher a tabela prevista no anexo II desta Lei, aplicando-
se ao servidor requerente os moldes das normas gerais de
enquadramento prevista no artigo 57 da Lei Complementar
09/2008, considerando faixa salarial e nivel a ser definida
doravante na forma aferida no §1° deste artigo, observando-se
0s percentuais entre letras e niveis prevista na LC 009/2008,
desde que correspondente com o tempo de servico.

§3°. Prevalecem os critérios de apuragcdo da verba variavel,
atualmente existente, e que, por opc¢cdo do servidor se encerra
com a hipdtese disciplinada no §1°, como condicdo para mudanca
de letras e nivel da carreira, que passam a serem exigidas
além das regras gerais de ascensdo funcional e promocédo
previstas na LC 09/2008, observando-se um percentual minimo a
ser definido em Decreto Regulamentador, para fixacdo do
previsto no §1°, no mesmo periodo das avaliacdes funcionais,
ou seja, a cada 03 (trés) anos.

§4°. Os critérios, previstos nas respectivas legislacdes que
regem especificamente as carreiras mencionadas no caput, e
disciplinados no § 3° destes artigos, serdo mantidos para fins
da observédncia do cumprimento do principio constitucional da
Eficiéncia, e serdo observados tanto para os atuais como parar
os futuros ocupantes da respectiva carreira, sem efeitos
remuneratdérios, com a ressalva expressa do que dispde a LC
37/2020 no artigo

Art. 10. Os servidores das carreiras previstas nos artigos 7°
e 8°, e que se encaixem na hipdétese deste artigo, como
condicdo de deferimento do pedido de opgdo, aceitam de forma
irrevogédvel e irretratéavel, transigir em eventuais acbes
judiciais gque envolvam direitos e obrigacgdes devidas pelo
municipio em relacdo a verba variavel, em um percentual maximo
de até 30% do valor pleiteado na acdo judicial, devidamente
apurado em procedimento prdéprio, condicionado o periodo e
forma de pagamento dos valores originarios acordados a
existéncia de dotacéao orcamentaria e disponibilidade
financeira, no caso de pagamento em parcela Unica ou
parcelamento, da forma seguinte:

Assinado digitalmente. Acesse: http://www.pedrocanario.es.gov.br Chave: 7cb1204b-4142-4ab7-92cd-bbb1960a2e4a
Lei Complementar N° 000062/2025




Pag. 19
001794/2025

REFEITURAZDE |secreTARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

I - 10% do valor total apurado originadrio no caso de pagamento
em parcela Unica dentro do presente exercicio;

IT - 11% a 15% do wvalor total apurado origindrio no caso de
parcelamento em até 12 vezes, a iniciar no exercicio de 2026.
ITI - 16% a 20% do valor total apurado origindrio no caso de
pagamento parcelado em até 24 vezes, a iniciar no exercicio de
2026.

IV - 21 a 25% do valor total apurado origindrio no caso de
pagamento acima de 24 vezes e até no maximo 36 meses, a
iniciar no exercicio de 2026.

V - 26% a 30% do wvalor total apurado origindrio no caso de
pagamento acima de 36 até no maximo 60 meses, a iniciar no
exercicio de 2026.

§1°. Apdbs o pedido de opgdo do servidor, as partes
peticionardo nos respectivos processos judiciais informando a
ocorréncia de transacéo administrativa, requerendo a

homologagcao do acordo.

§2°. Para os devidos fins de direito, em especial para o que
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, eventual pagamento
na forma dos incisos acima e referente as parcelas
judicializadas, ocorrerd apenas apds a homologacdo judicial do
respectivo acordo, fixando-se a verba como indenizatéria.

Art. 11. A reestruturacdo das carreiras previstas no Art. 5° e
disciplinadas nos Artigos 7° e 8° desta Lei, no caso de opcgéo
do servidor, ndo representa aumento de vencimento, mas
restringe-se a alterar a forma atual de pagamento para:

I - Extinguir questionamento quanto a direitos evitando-se
passivo judicial de médio e longo prazo, pondo fim a acgdes
judiciais e que a liquidacdo ao final ©poderd ocasionar
prejuizos aos cofres publicos.

IT - Evitar distorgdes na mesma carreira, entre os atuais
ocupantes e os futuros;

IIT - Balizar a remuneracdo de longo prazo das Carreiras
dentro da capacidade financeira do ente Municipal, sem alterar
na atualidade, os direitos adquiridos pelos servidores.

Art. 12. Ficam extintos os niveis “1” e “2” do Anexo I, 1II,
ITI, IV, e VI da LC 06/2006, bem como o anexo VI da LC
09/2008.
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Art. 13. Ficam criados os cargos de 40 horas para professor,
na forma do Anexo III desta Lei, que fica inserido como o
anexo II-A da LC 06/2006.

Art. 14. Para fins de fixacdo da remuneracdo dos servidores
ocupantes das carreiras previstas nos artigos 7° e 8°9,
aplicar-se-4 as regras de enquadramento previstos na LC
09/2008, em especial o artigo 57, sem aumento de vencimento,
sendo apurado o valor na forma do § 1° do artigo 9°.

Art. 15. Fica alterada a redagcdo do Artigo 18 da Lei
1.263/2016, que passara passar a viger com a seguinte redacdo:

Art. 18 Os vencimentos do cargo de "“Professor
Auxiliar de Educacdo Inclusiva” e de “cuidador”
serdo aqueles previstos no Anexo VI da LC
06/2006.

Paragrafo tunico - Fica incluido o Anexo VI na LC 06/2006,
conforme anexo IV desta Lei.

Art. 16. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes Jj& previstas no Orcamento Programa do

Municipio.

Art. 17. Ficam autorizadas as alteracdes necessarias na Lei

Orcamentaria Anual do exercicio de 2025, e da LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentarias, na forma do art. 8° da Lei Municipal
1.470/2021.

Art. 18. Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar
situagdes ndo previstas nesta Leli e que se mostrem necessarias
para a sua fiel execucgéo.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposig¢des em contrario.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canadrio, Estado do
Espirito Santo, ao vigésimo sétimo dia do més de marco do ano
de dois mil e vinte e cinco.

Assinado por KLEILSON MARTINS REZENDE
086.***.***_**

PR P PP MR RN E " ZENDE

Prefeito Municipal
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Publicada no mural da Prefeitura Municipal de Pedro Canéario,
Estado do Espirito Santo, ao vigésimo sétimo dia do més de
marco do ano de dois mil e vinte e cinco.

Assinado por NATHALYA PIRES DE BRITO GASPARINI
132.***.***_**
Prefeitura Municipal de Pedro Canario

NATHALYA PIRES DE BRITO GASPARINI

Secretdria Municipal de Governo
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ANEXO | DO PL DE REESTRUTURAGAO - 40 HORAS - (ANEXO I-A DA LC 09/2008)

CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL - 40 horas

Grupo

Cargo

Classes dos

Carga Horaria

Quantitativo

Quantitativo por areas de
atuacao/ especializagao/

Ocupacional Cargos Semanal Total formacgo
40 horas 1 Agricola
40 horas 0 Analises Clinicas
40 horas 0 Contabilidade
40 horas 0 Desenho de Proetos
Nivel Técnico Técnico Municipal de Nivel Médio I 40 horas 0 Desenho de Proetos
40 horas 0 Higiene Dental
40 horas 0 Radiologia
40 horas 0 Topografia
40 h Administrativo - Técnico em
oras Seguranca do Trabalho
- 40h 1 Tributario
FISCALIZAGAO FISCAL MUNICIPAL - CLASSE . 0 h°ras - ot
MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR oras kol
40 horas 1 Tributario
~ . 40 h 0 Tributario
FISCALIZAGAO FISCAL MUNICIPAL - MEDIO - . 0 h°ras 5 ot
MUNICIPAL OPTANTE oras kel
40 horas 0 Tributario
FISCALIZACAO 40 horas ! Meio Ambinete ,Obras e Posturas
MUNICIPAL FISCAL MUNICIPAL - MEDIO I 40 horas 1 Sanitaria
40 horas 0
- , I 40 horas 0 . .
FISCALIZACAO FISCAL MUNICIPAL - MEDIO - m 20h 0 Meio Ambinete ,Obras e Posturas,
MUNICIPAL OPTANTE oras Sanitéria
111 40 horas 0
APOIO Agente Administrativo 40 horas 1

ADMINISTRATIVO = Auxiliar Administrati I Administrativo - Contabil -
CONTABIL- uxifiar Administrativo 40 horas 1 Financeiro
FINANCEIRO Assistente Administrativo 40 horas 1

APOIO - - -

ADMINISTRATIVO -| Auxiliar de Consultorio Dentario . 40 horas 1 Administrativo - Contabil -
CONTABIL- - Financeiro
FINANCEIRO Agente Sanitario 40 horas 1

I Administragdo/administragao
40 horas 0 PUblica
11 40 horas 0 Biblioteconomia
II1 40 horas 1 Biologia
40 horas 1 Ciéncias Contabeis
40 horas 0 Enfermagem
40 horas 0 Engenharia Agronoma
40 horas 0 engenharia Civil
o o . 40 horas 1 Farmacia
Técnico Municipal de Nivel 40 horas 0 Farméacia-Bioquimica
Superior 30 horas 1 Fisioterpaia
40 horas 1 Fonoaudiologia
40 horas 0 Medicina do Trabalho
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40 horas 1 Medicina veterindr
40 horas 1 nutrigdo
40 horas 0 odontologia
40 horas 1 Psicologia
30 horas 1 Servigo Social
40 horas 1 Vigildncia em Saude
Dedicagdo exclusiva
Procurador Municipal - Classe | | Dedicagdo exclusiva 1 Juridico
Dedicagdo exclusiva
Procurador Municipal - Classe Especial - ! Ded!cagﬁo exclus!va o
Il Dedicagdo exclusiva 2 Juridico

(optante)

Dedicagdo exclusiva
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICfPIl L

DE PEDRO CANARIO

NIVEL A B c D E F G H
Professor —  MHI" 4 633 44 | 4.865,11 | 5.108,37 | 5.363,79 | 5.631,98 | 5.913,57 | 6.209,25 | 6.519,72
Nivel Superior
Professor "IV" Pos-
graduaco  Lato|4.865,12 | 5.108,38 | 5.363,79 | 5.631,98 | 5.913,58 | 6.209,26 | 6.519,73 | 6.845,71
Sensu
Professor "V" Pos-
graduacéo Strito S | 5.108,37 | 5.363,79 | 5.631,98 | 5.913,57 | 6.209,25 | 6.519,72 | 6.845,70 | 7.187,99
ensu
gg’;fjfor VI"\ 5.363,79 | 5.631,98 | 5.913,58 | 6.209,26 | 6.519,72 | 6.845,71 | 7.187,99 | 7.547,39
Pedagogo 4.633,44 | 4.865,11 | 5.108,37 | 5.363,79 | 5.631,98 | 5.913,57 | 6.209,25 | 6.519, 72
Pedagogo
Especialista — Pos-1 4 oc5 15 |5.108,38 | 5.363,79 | 5.631,98 | 5.913,58 | 6.209,26 | 6.519,73 | 6.845, 71
Graduacao Lato
Sensu
Pedagogo
Especialista  Pos-1 5 109 35 15.363,79 | 5.631,98 | 5.913,57 | 6.209,25 | 6.519,72 | 6.845,70 | 7.187,99
Graduacéao Strito S
eNnso
pedagogo 5.363,79 | 5.631,98 | 5.913,58 | 6.209,26 | 6.519,72 | 6.845,71 | 7.187,99 | 7.547,39
Doutorado
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Nivel

Assistente social, Biologo, Enfermeiro, ,
Fonoaudiologo, Farmaceutico,

Far itico Bi ico, Nutricionista,
Psicologo, Engenheiro Agronomo,
Contador, Bibliotecario, Médico
Veterinario - Classe |

vii

3.699,56

3.810,55

3.924,86

4.042,61

4.163,89

4.288,80

4.417,47

4.549,99

4.686,49

4.827,09

4.971,90

5.121,06

5.274,69

5.432,93

5.595,92

5.763,79

5.936,71

6.114,81

6.298,25

6.487,20

6.681,82

6.882,27

7.088,74

Assistente social, Biologo, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Farmaceutico, Farmaceutico Bioquimico,
Nutricionista, Psicologo, Engenheiro
Agronomo, Contador, Bibliotecario,
Meédico Veterinario - Classe Il

4.288,61

4.417,27

4.549,79

4.686,28

4.826,87

4.971,67

5.120,82

5.274,45

5.432,68

5.595,66

5.763,53

5.936,44

6.114,53

6.297,97

6.486,91

6.681,51

6.881,96

7.088,42

7.301,07

7.520,10

7.745,71

7.978,08

8.217,42

Assistente social, Biologo, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Farmaceutico, Farmaceutico Bioquimico,
Nutricionista, Psicologo, Engenheiro
Agronomo, Contador, Bibliotecario,
Meédico Veterinario - Classe 1l

4.934,63

5.082,67

5.235,15

5.392,20

5.553,97

5.720,59

5.892,21

6.068,97

6.251,04

6.438,57

6.631,73

6.830,68

7.035,60

7.246,67

7.464,07

7.687,99

7.918,63

8.156,19

8.400,88

8.652,90

8.912,49

9.179,87

9.455,26

Engenheiro Civil, Cirugiao Dentista,
Médico: Clinico Geral, Ortopedista,
Ginicologista/Obstetra, Pediatra,
Socorrista, Cardiologista, Médico do
Trabalho - Classe |

XI

4.837,88

4.983,02

5.132,51

5.286,48

5.445,08

5.608,43

5.776,68

5.949,98

6.128,48

6.312,34

6.501,71

6.696,76

6.897,66

7.104,59

7.317,73

7.537,26

7.763,38

7.996,28

8.236,17

8.483,25

8.737,75

8.999,88

9.269,88

Engenheiro Civil, Cirugido Dentista,
Médico: Clinico Geral, Ortopedista,
Ginicologista/Obstetra, Pediatra,
Socorrista, Cardiologista, Médico do
TrabalhO - Classe Il

X

5.609,11

5.777,38

5.950,70

6.129,23

6.313,10

6.502,50

6.697,57

6.898,50

7.105,45

7.318,62

7.538,17

7.764,32

7.997,25

8.237,17

8.484,28

8.738,81

9.000,97

9.271,00

9.549,13

9.835,61

10.130,68

10.434,60

10.747,63

Engenheiro Civil, Cirugido Dentista,
Médico: Clinico Geral, Ortopedista,
Ginicologista/Obstetra, Pediatra,
Socorrista, Cardiologista, Médico do
Trabalho - Classe IIl

X

6.505,53

6.700,70

6.901,72

7.108,77

7.322,03

7.541,69

7.767,94

8.000,98

8.241,01

8.488,24

8.742,89

9.005,17

9.275,33

9.553,59

9.840,20

10.135,40

10.439,47

10.752,65

11.075,23

11.407,49

11.749,71

12.102,20

12.465,27

TABELA TECNICO - 40

HORAS

Nivel

Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de
Apoio Docente, Auxiliar de Enfermagem
1, Auxiliar de Consultério Dentario,
Agente Sanitario, Telefonista

1.931,91

1.989,87

2.049,56

2.111,05

2.174,38

2.239,61

2.306,80

2.376,01

2.447,29

2.520,70

2.596,33

2.674,22

2.754,44

2.837,07

2.922,19

3.009,85

3.100,15

3.193,15

3.288,95

3.387,62

3.489,24

3.593,92

3.701,74

Auxiliar Administrativo II, Auxiliar de
Enfermagem II, Agente Administrativo |,
Fiscal Municipal |, Educadora Social,
Artifice de Obras e Servigos Urbanos,
Eletricista de Autos, Motorista

1.970,36

2.029,47

2.090,35

2.153,07

2.217,66

2.284,19

2.352,71

2.423,29

2.495,99

2.570,87

2.648,00

2.727,44

2.809,26

2.893,54

2.980,35

3.069,76

3.161,85

3.256,70

3.354,41

3.455,04

3.558,69

3.665,45

3.775,41

Auxiliar Administrativo I1l, Auxiliar de

E 11, Agente ini ivo
11, Técnico Municipal de Nivel Médio I,
Fiscal Municipal I, Mecanico de
Veiculos e Maquinas Pesadas, Operador
de Maquinas Pesadas, Mestre-de-Obras

2.131,45

2.195,39

2.261,26

2.329,09

2.398,97

2.470,93

2.545,06

2.621,41

2.700,06

2.781,06

2.864,49

2.950,43

3.038,94

3.130,11

3.224,01

3.320,73

3.420,35

3.522,96

3.628,65

3.737,51

3.849,64

3.965,12

4.084,08

Agente Administrativo IlI, Fiscal
Municipal Ill, Técnico Municipal Nivel Il

Vi

2.470,15

2.544,25

2.620,58

2.699,20

2.780,18

2.863,58

2.949,49

3.037,97

3.129,11

3.222,99

3.319,68

3.419,27

3.521,84

3.627,50

3.736,32

3.848,41

3.963,87

4.082,78

4.205,27

4.331,42

4.461,37

4.595,21

4.733,06

Técnico Municipal de Nivel Médio IlI

vi

2.868,89

2.954,96

3.043,61

3.134,91

3.228,96

3.325,83

3.425,60

3.528,37

3.634,22

3.743,25

3.855,55

3.971,21

4.090,35

4.213,06

4.339,45

4.469,64

4.603,73

4.741,84

4.884,09

5.030,62

5.181,53

5.336,98

5.497,09

TABELA TRIBUTOS - FISCALIZACAO CURSO SUPERIOR - 40 HORAS
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Nivel A B c D E F (] H ! J L M N o P Q R s T u v
Fiscal Municipal | [\ 2.200,00 | 2.266,00 2.333,98 240400 | 247612 | 255040 | 262692 | 270572 | 278689 | 287050 | 295662 | 3.04531 3.136,67 | 3.230,77 | 332770 | 3.42753 | 353035 | 3.63626 | 374535 | 3.857,71 3.973,44
Fiscal Municipal Il v 2.379,96 | 2451,36 2.524,90 2.600,65 | 267867 | 275903 | 2.841,80 | 2.927,05 | 301486 | 3.10531 319847 | 329442 | 339325 | 349505 | 359990 | 3.707,90 | 381914 | 393371 | 405172 | 417327 | 429847 -]
Fiscal Municipal Ill \ 2.706,25 | 278744 2.871,06 295720 | 304591 | 313729 | 323141 | 332835 | 342820 | 353105 | 363698 | 374609 | 385847 | 397422 | 409345 | 421625 | 434274 | 447302 | 460721 | 474543 | 488779 | 503443 | 518546
TABELA TRIBUTOS - FISCALIZACAO CURSO SUPERIOR - 40 HORAS - OPTANTE |
Nivel A B c D E F (] H ! J L M N o P Q R s T u v X z
Fiscal Municipal | [\ A*3% B*3% C*3% D*3% E*3% F*3% G*3% H*3% 13% J*3% L*3% M*3% N*3% 0'3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3%
Fiscal Municipal Il v A*3% B*3% C*3% D*3% E*3% F*3% G*3% H*3% 13% J*3% L*3% M*3% N*3% 0'3 P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3%
Fiscal Municipal Ill \ A*3% B*3% C*3% D*3% E*3% F*3% G*3% H*3% 13% J*3% L*3% M*3% N*3% 0'3 P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3%
TABELA PROCURADOR MUNICIPAL | - 40 HORAS |
Nivel A B c D E F (] H ! J L ] N o P Q R s T u v X z
Procurador Municipal | XIV 8.500,00|  8.755,00 9.017,65| 928818 9566,82| 0.853,83] 10.149,44| 1045393 10767,55| 11.090,57| 11.423,29| 11.76599| 1211897 1248254| 12.857,01| 13.242,72 1364000 14.04920| 14.470,68| 14.904,80 1535195 15.812,50| 16.286,88
Procurador Municipal - 11 XV 9.350,00  9.630,50 9.919,42| 10.217,00[ 1052351| 10.839,21| 11.164,39| 11.499,32 11.844,30| 12.199,63| 12.565,62| 12.942,59| 13.330,86| 13.730,79| 14.142,71| 14.567,00| 15.004,01 15.454,13| 15.917,75| 16.39528| 16.887,14| 17.393,75| 17.915,57
Procurador Municipal - 111 XVI 10.285,00] 1059355  10.911,36( 11.238,70| 1157586 11.923,13] 12.280,83| 1264925 13.02873| 13.41950| 13.822,18| 14.236,85| 14.66395| 15.103,87| 15.556,99| 16.02369| 1650441 16.999,54| 17.509,52| 18.034,81| 1857585 19.133,13| 19.707,12
TABELA PROCURADOR MUNICIPAL- CLASSE ESPECIAL - 40 HORAS - OPTANTE |
Nivel A B c D E F (] H ! J L M N o P Q R s T u v X z
Procurador Classe Especial - | XIV A*3% B*3% C*3% D*3% E*3% F*3% G*3% H*3% 13% J*3% L*3% M*3% N*3% 0'3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3%
Procurador Classe Especial - II XV P*3% A*3% B*3% C*3% D*3% E*3% F*3% G*3% H*3% 13% J*3% L*3% M*3% N*3% 0'3 P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3%
Procurador Classe Especial - |1l XvI |P3% A*3% B*3% C*3% D*3% E*3% F*3% G*3% H*3% 13% J*3% L*3% M*3% N*3% 0'3 P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3% P*3%
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ANEXO IV- DO PL DE REESTRUTURACA'O - Inclui o
anexo VI na LC 06/2006

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PEDRO CANARIO

NIVEL A

Professor Auxiliar 2.100,00

Cuidador 1.518,00
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