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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO-ES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2006

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS
E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS INTEGRANTES DO QUADRO DE
CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE PEDRO CANARIO - ES,

CAPITULOD |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - Instilui o Plane de Cargos, vencimentos e Carrsira dos servidores Publicos
municipals integrantes do Quadro de Cargos do Magisterio Plblico do Municipio de Padm
Canario, no ambito da educagdo infantil & do Ensino Fundamental, na forma da Lel da
Diretrizes & Bases da Educacdo Nacional n® 8.394/1998

§ 1° - Esta |el organiza o Magistério Publico Municipal, dispbe quanto & sua
profissionalizagao & aperfaigoamento, estrutura a respectiva carraira bem como s
procedimentos e crilérios para apuragdo dos requisitos exigidos, estabelecendo normas
gerals sobre o regime juridico de seu pessoal, a saber, os admitidos sab o Regime
Estatutario, aos quais se aplicam subsidiariamente o Estatuto dos Sarvidores Publicos do
Municipio de Pedro Canano e os edmitidos sob o Regime Celelisia

Art. 2° - Para os efeilos desta lei, enténde-se por

| - rede municipal de ensino — o conjunto de Instituicbes & drgdos que reallza atividades
da Educacao sob a coordenagao da Secretana Municipal de Educacao;

Il — magisténo publico municipal — o conjunto de profissionals da educagdo. ltulares do
cargo de prolessor, do ensing publico municipal,

Il - professor — o titular to cargo de protessor, da cameira do magistéro publico
municipal, com fungdes de docénaia; . '

IV - pedagogo — 0 litular do cargo de pedagogo, da carmeim do magisiéric publico
municipal, com fungdes de supone pedagdgico, direlo a docéncia,

V - fungdes de maglisterio — as alividades de docéncia e de suporte pedagdaico direto a
docéncia. al incluida a de administracio escolar, plangjamanto, inspegdo, supervisio &
orientagdo educacional.

Art. 3° - Considera-se cargo publico aguele composto por um conjunto de atribuigtes &

rasponsabllidades cometidas ao servidor, criados por lei com denominaglo propria,
numero certa @ pagamanto pelo Erario Municipal
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Art, 4° . Considera-se Quadro de Cargos o conjunio de correlacionado de Cargos a partir
de sua natureza, objetivos, legisiagBo, atnbuigbes, relacionamentos, servigos finais
prestados @ demais sspecificidades que justifica tratamento geral diferenciado no ambito

da administrag8o pubhica municipal

Art, 5° . O Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal é aquele que envolve a
organizagio e a classificaciio dos cargos publicos do magistério publico municipal,
medianta a definicBo da carréira € da remuneragBo e das condigbes para progressao
funcional em sua estrutura

CAPITULO Il
ESTRUTURA DO PLAND DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA.

SECAQ |
Conceitos Especificos AplicAveis ao Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira,

Art, 6° - Para o0s fins de operacionalizagfo e aplicagio da estrutura do Plano de Cargos
Vanamentos e Carreira 30 considarados:

| = Nival = unidade que define o enquadramanto do cargo com base na formacéo e da
litulagio obtida pelo seu ocupanie

|| = Classe — & a subdivisio do nivel de enquadramento do cargo & que comesponde a
posigao e valores de vencimentos especificos

I - Amplitude de Classe -~ & a faixa de remuneragio que corresponde ao nivel de
enquadramento do cargo, dieposta em classes progressivas por onde pode ascender o
sarvidor piblico municipal do magistério pelos critérios de promogao previstos nesta lel

SECAON

Estrutura Basica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira.

Art. 7° - A estrutura basica do Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal é
aguela que consta do anexo | desta lel e que comesponds as definigbes constantes dos
INCISOS Que seguem

| = Os cargos sdo distribuldos por niveis de enquadramento cuja varidvel central de
diferenciagdo e a formagao e a titulagdo do seu ocupante;

Il - A cada classe corresponde um vencimento fixado por e,

Il = A cada nivel comesponde a uma quanlidade de cargos fixados por lei;

IV - A cada classe do cargo corresponde um tempo de servigo minimo prestado
especificamanta naquele cargo na Prefeitura Municipal de Pedro Canarlo
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SECAO Ill

Estrutura de Vencimentos do Plano de Cargos, Vencimentos e Carrelra

Art. B" - Fica aprovada a Tabela de Vencimenlos constante do Anexo Il desta Lel,
aplicavel aos nivels a as classas dos Cargos do Quadro de Cargos do Magistério Publico
Municipal.

SECAO IV

Sistema de Diferenciagao dos Vencimentos dos Cargos do Magistério Publico
Municipal

Art. 9° - O sislemia de diferenciacio dos vencimentos dos cargos integrantes do Quadro
Permanante de Cargos do Magisterio Pablico Municipal 8 aquele que considera a
titulag&o do ocupanta do cargo. conforme constadao no Anexo |l desta Lei

CAPITULO IV

DINAMICA DE ADMINISTRAGAO DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|

Ingresso no Magistério Publico Municipal

Art. 10 - O Ipgresso no Magisterio Publico Municipal da-se por concurso publico de
provas € titulos. definidos em fungao da nalureza do cargo, conforme constar de Edital
especifico de regulamentagao do concurso

Art, 11 — Os Editais de concurso publico de provas e tlitulos devem contar
gbngatariamente

| - 0 cargo a ser desempenhado & objeto do coneurso,

Il — o valor do vencimente Inicial 8 a quantidade de vagas a serem oferecidas para o
praanchimanto,

Il — a definigdo da natureza e a descrigiio das atividades centrais do cargo,

IV — a8 provas a serem exigidas dos candidalos,

V =0 local, 0 perfodo e 0 horéario para a realizag8o das Inscrigbes, assim como 0s
documenlos a serem exigidos do candidats,

VI - as provas a serem exigidas, assim como os titulos a serem considerados;

Y
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VIl = as contelidos a seram exiglidos am cada prova,
Vill — 25 dalas, os locals, o horarlo, a duragio das provas a serem aplicadas, 33s/m como
as condigfes exigidas dos candidalos para a participagio em cada uma delas
IX — as provas praticas que forem exigidas de acordo com a natureza do cargo,
¥ — o prazo de validade do concurso,
Xl - os tiulos a seram considerados, com a tabela de pontuagdo comrespondente nao
podendo exceder a 30% do total geral da pontuagao atribuida a prova,
Xl — as demais condiches que sejam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do
concurso e ao cumprimanto das finalidades do magistério publico municipal

Art. 12 - O Planejamento a organizagio & 3 exacugao do concurso publico de provas &
tiwlos poderdo ser contralados com Instituicdo especializada, nos termos e condigdes
exlgidas pela administragio pdblica municipal

Art. 13 - Os candidalos sprovados e nomeados para Ingresso serdo submetidos & um
programa de treinamento Introduttrio, sobre a responsabllidade da SME em gue sejam
aplicados conteddos relalivos & administragdo publica sc direfto administrativo e
constitucional, ao magistério publico fundamental, 2os direilos e deveras ao regime
disciplinar, assim como conteudog técnicos & aplicades de trabalhos relativamente a
natureza de cada cargo

Art. 14 - O treinamento introdutdnio devera ter uma carga horaria minima correspondenie
a 40 horas a ser aplicado no decorrer dos primeiros trés meses apds a data de
nomeagio, nos termos da regulamentagédo especifica constante do edital do concurso

SECAOQ Il

Progressdo Funcional no Magistério Pablico Municipal

Art. 15 - Considera-se progressfo funcional do servidor © integrante do magisténo
publico municipal

| = a ascensfo funcional mediante a aquisigdo de fitulagde apurada em processo
especifico a ser analisado pela SME,

Il = a promogio por antiguidade consiste na elevagdo do servidor para 8 classe
imadiatamenle superior dentro do sau nivel de enquadramento nos termos previstos nesta
Iel 8 em regulamentacao especifica que for baixada pela administragdo plblica municipal,
Il = & promog#o por merecimento consiste de uma gratificago mensal correspondente ao
percentual de 4% Incidente sobre o valor dos vencimentos da classe ocupada pelo
servidor integrante do magistério publico municipal, nos termos definidos nesta Lel

Art. 16 - A Ascensao Funcional serd concedida em processo individual, por requenmeanto
do interessado em que comprove a efétiva aquisigdo da nova titulagdo em instituigio
devidamenle autorizada a funcionar, nos termos dos incisos:

| = a avalagSo da nova litulagho sera realizada por uma comissfo especificamante
designada pelo Secretdrio Municipal de Educag@io, podendo ser consttuida por
.--"'
Fiaciaco ook rotd de Mato
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componentes integrante do Magistério Publico Municipal ou externo ao quadrm, desde gue
portador de lilulaglo & expenéncia comprovada, para analisar este sssunto;
Il - A ascensdo funcional @ aprovada pelo Prafeito Municipal, por proposta do Secretfrio
Municipal de Educago,
Il = O servidor terd seus vencimentos correspondenta s nova tilulagio conforme o
anquadramento do cargo previsto no anaxo |l desta Lei
IV - A nova classe do servidor sera aquela imediataments superior ao seu
gnquadramanto anterior, comespondante a nova tulagio;
V — O novo enquadramento vigerd a partir do primeiro dia do més postarior a data do
requerimento do servidor.

Art. 17 — A promogao por antiguidade ocorrera am intarvalos da trés anos de saivigo
efelivo prestado pelo servidor do magistério publico municipal na classe imediatameante
anterior, completados nos termos previstos nesta e

Art. 18 — A sfetivago da promacao por antiguidads dos servidores publicos municipais do
magistério, ocorrerd de forma automnatica para um novo nivel, na classe imediatameante
superior calculada nos termos do artigo antenor

Art. 19 - Os tempos de servigps prestados no municipio de Pedro Candrio, para fins de
promogao serdo computados nas datas-base fixadas para sua realizagao

Paragrafo Unico — As dalas-base para promogac ocorrersio & cada Irés anos & o prazo
para enquadramento serfi de 30 (trinta) dias, apos a publicagio desta lel

Arnt, 20 - As promogBes por antiguidade terfo prioridade sobre as promogles pof
merecimento na organizacao do processo, sendo concedida ao servidor publico mumicipal
a elevagBo de uma classe, indepandente da oblenglio de pontos obtidos na apuragdo do
merecimento

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor integrante do Ministério Publico
Municipal, investido de cargo em comissio na Secretana Municipal de Educacdo o dirello
de concomer a promogdo por anliguidade ou merecimento, bem como a ascensdo
tuncional

An, 21 - A promogao por merecimento sera concedida ao servidor publico municipal do
magistério a titulo de gratificagdo do saldrio, no percentual de 4%, através de
requermento do interessado mediante comprovagio legal

§ 1° - 0 curso devera sef de formagio conlinuada podendo ser organizado na modalidade
de educacdo a distancia, obedecendo & uma carga horana minima de 200 (duzenias)
horas,

§ 2" - O curso devera ser ministrado por Instiluigdo especializada, devendo haver
avaliagdo da assiduidade e dos conhecimentos adquiridos pelo servidor integrante do
magistério publico municipal ao seu final, com a respectiva classificagio obtida pelos
inegrantes do mesmo nivel de enquadramento.

Art. 22 - A administragao publica municipal devera regulamentar a aplicacio das
promogdes por anliguidade e por marecimento, instituindo os programas e os conleudos a
ol
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serem oferscidos, podendo Incluir outros critérios que possibilitem a verificagdo do merito
e do desempenho do servidor integrante do magistério pdblico municipal em fungée da
realidade administrativa a época da data base ge rafaréncia

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Interrompem a contagem de lempo de servigo para os fins de anquadramanto
dos servidores integrantas do magistério publico municipal as definigbes desta lel e para
aplicagao por antiguidade & merecimento, os alastamentos dos constantes dos Incisos

| = Licenga sem venoimentos para trato da Interesses particularas,

Il = Licenga para acompanhar o conjuge ou companhsiro,

Il - Licenga superior a 60 (sessenta) dias por Iriénio excelo em decorréncia de gestagao,
lactagBo ou adoglo, patemidade, doengas graves especificadas em lel = acidenles
acomdos em servigo,

IV = Laudo médico definitivo.

V — Afastamenlos das atribuigbes especificas do magisténo, excelo quando nomeado
para 0 exercicio de cargo em comissfio ou fungdo de confianga na rede municipal de
@nsino,;

VI — Suspensdo administrativa.

VIl - Prisdo delerminada por autoridade competente;

Art. 24 - Os servidores integrantes do magistério publico municipal serfio anquadrados na
estrulura de cargos, vencimentos e carreira no anexo V, aprovada por esta lel, de acordo
com o (ue consta Nos INCISos.

| - a primeira definigéo da classe do servidor integrants do magistério pablico municipal &
obtida pela aplicac8o da tabela constante no anexo V| desta lel, a razfio de uma classe
para cada Irés anos de servigo publico efelivo prestado no cargo,

Il = o tempo de servigo publico efetivo para os fins de engquadramanio deve ser apurado
de acordo com o que consta o art 17 @ 19 desta lei

§ 1° - o enquadramento do servidor integrante do magistério publico municipal efativo no
cargo, nivel @ classe sera aprovado em ato do Prefeilo Municipal, por Indicagdo de uma
comissdo especificamente instituida @ que deverd ser composta poer no minimo 8 (oito)
representantes, sendo 3 (rés) da secretaria municipal de administrago e 5 (cinco)
representanies da secretaria municipal de educacao

§ 2° - os enquadramentos propostos, antes da aprovagao do Prefaito Municipal, deverao
ser divulgados em edilais a serem fixados na Secreiaria Municipal de Edpcagio, em
Calendario previamente Informado

§ 3" - o servidor Integrante do magistério publico municipal que se julgar prejudicado
devera apresentar solicitagdo de revisfo de seu enquadramento por escrito e
devidamente fundamentado no prazo maximo de cinco dias uteis

Art. 25 - Para os fins do enquadramento Inicial do servidor publico do magistério na
esirutura de cargos aprovada por esla lel, devera ser considerada o tempo de servigo de
magisténo prestado ao municipio de Pedro Canario, anlenormente a nomeaclo por
aprovagAo do concurso publico
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Arl. 26 - Fica assegurada revisao gera! anual para os servidores do quadro do magistérno
publico municipal na da base de 1° de maio

Art, 27 - A revisio dos provenies dos servidores publicos do magistério aposenlados
devera ser efeluada nos lermos definidos no Estatulo dos Servidores Publico Municipals

Art. 28 - Ficam criados os cargos efetivos do Quadro Permanente do Magisteno Publico
Municipal, conforme quantitalivos constantes do anexo VI

Art. 29 - Fica autorizado o enquadramento dos servidores do magisteno publico
municipal no nivel corespondéente & sua malor tilulagio, & de acordo com a
especificidade de sua formagdo académica, Independents da instituigBo que venha a

ministrar o curso

Art. 30 - Fica allerada a Lel de Diretrizes Orgamentarias (LDO) em vigor para o0 exercicio
de 2007, para os fins de inclusdo do Programa de Reformulagdo do Plano de Cargos,
Vencimenlos & Carreira dos Servidores Fublcos Municipals integrantes do Quadro de
Cargos do Maglistério Publico Municipal de Pedro Candrio.

Art. 31 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, ravogadas disposiches em
contrano

Gabinete do Prefeito Municipal dea Pedro Canarnio Estado do Espirto Santo, em 27 de
Novembro de 2006, / 02 (:f'l

Francisco José tn;riia Matos
Prefeito Municipal

Registrado de Publicado nesle Gabinete do Prafeilo Municipal de Pedro Canano, Estado
do Espirito Santo, em 27 de Novembro da 2006

o s

de Gabinete




e la R N " TL R EICEE ]

PREFEITURA Mlﬂ'ﬁll’ IPAL DE PEDRO CANARIO-ES

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

ESTRUTURA BASICA DO QUADRD DE PESSOAL

]T:AH_GCT — " |cLasse |
Professor| | A 1B l_c_ D JEJF [G6 [H 1 |
NivelEspeciall |A |B |C [D [E|[F |G [H 1|
"NivelEspecialll  |A |B |C |D |E[F |G [H [ ‘\
fmﬁl Superior  |A |B |C |D |E|F |G [H [ |
Nivel Pés-Graduagao |4 |B |C |D |E|F [G [H |I |
[danteamn . _ 1 __ 1 L ! - 4 J. 3 __ % ) -
"Nivsl Pas-Graduagao | A B |C |D EIF G H I
strictosmnny [ | 1 L L f 1 Ll
Professor || A B |C |D EI|F G H I
'NivelEspecialll  |A |B |€C |[D [E|F |G L_H_- i
Nivel Superior A |B |c|p [E|F |6 |H [T
'Nivel Pés-Graduagio |A | B T o [EIF (@ [H |T -
latuSensu | | o | 1 | B 1 ==
Nivel Pos-Graduagdo | A B [C |D Er G H |
W e —— S S A SRR [ S S (e ..
Pedagogo A B |C |D E|F G H I
'NivelSuperier  |A |B |C |D [E|(F |G [H |I
Nivel Pos-Graduagdo |A |B |C [D |E[F |6 |H |I
Latu sensu j Ad .
Nivel Pos-graduagio | A B |C |D E|F G H |
Stricto sensu J 3
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ANEXO Il
Tabela de Vencimentos do Quadro de Cargos do Magistério Publico do Municipio
de Pedro Canario
INVEL [a [B [C ‘_I'D_ — & i I? . IR
A [ | | N IS S | | -
[Professor I
|Hival especial | 49000 |514.50 |54022 567,23 |59560 (62538 |B5665 |GBO 486
Professor INIvel| | | | | . .. 1.._ | -
| Profuesss 58380 |81 68 | 684,95 (71819 |75515 [792,90
I_aspaclal Il ' ‘ 62127 85233
Professor Nivel]l | | | | | |-
i 610.85 |650.84 | 75342 |78110 |83085 |B7218
U 1 |  lesass lywrss | | I ——
Prof Pos-Grad. :
= 68183 |715092 628,77 |87020 (913,71 |959,40
el OO NS NS R 1 ) (S I
Prot Pos-Grad
it 71562 |751.71 870,20 |913.71 959 40 | 1007 37
sl i BRI SRR : ; - =T 0 U (BNSSSEN SUS (
e ics 1 664,85 (71919 [5515 [792,60
563,50 |591.68 ' ' , :

Especiattl | | leptay leseas | [ | -
Protf il MNivel ' .
S 81985 |B50,84 | 75342 (791,10 |B30DBS (687218
e 1 | lesssbiwwss | 0 | - | |
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ANEXO Il

Quadro Permanente de Cargos do Magistério do Magistério Publico do Municiplo de

| Professor |
| (Nivel
Superior)

i,______

|

Professor |l
[Nivel
| Superior)

Pedro Canario-ES

_{Formagcio para Ingresso

Normal Supanor com habilitacio pars
magisiernio para Ensino Infantl e as
séries Inicisis do Ensine Fundamental
Pos-Graduagdo  especifica pama
aluagBo na Educacglo Infantil & nas
séres Inicigis do Ensine Fundamental
ouna érea do Educagdo
Licenciatura plena correspondente a
area de conhecimantio especificas.
Pas-Graduagdo Lacto Sensu na &rea
de conhecimento da area de atuagho
Pos-Graduagao Stricto Sansu
(mestrado/doutorado) na area de
conhecimento da area de atluagio ou

Graduagao em Pedagogia
POs-GraduagBo  Laly
caraler farmador
Pos-Graduag8o Latu Sensu na drea
de conhecimento da area de aluagio
Pés-Graduagio Stricto Sensu
(mestrado/doutorado) na &res de
conhecimento da area de atuagao ou
na érea de Educacio

Sensu de

TEEE SN T (SR DS

-Educacdo Infantil
-Séries  Inlcials  do
Ensino Fundamental

R |

- Series finals l:;it:ll
| Ensino Fundamental

—

- Suporte padagogico
direto & docéncia

|
|
|

N
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ANEXO IV
Quadro de Correspondéncia para Enquadramento dos Cargos

Cargos Formagio para Ingresso Area de Atuagao
Nivel Especial | - Nivel Médio na modalidade| - Educagao

Narmal Infantil
. Senes nicials

o Ensino
: — = Fundamental |
Nivel Especial |l - Nivel médio com Estudos - Educacao
Adicionals intantil

- Séfies iniciails
do Ensino
Fundamental
« Sanes finais do
Ensino
| Fundamantal

"Nivel Especial Il ~Licenciatura curta
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ANEXO V

MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO

Tempo de Servigo

| Atd 03 anos completos

De 03 anos & 01 dia
completos

Da DB anos e 01 da
|completos .
De 089 anos e (1 dia
complelas

Oe 12 anos e 01 dia

complelos B
De 15 anos e 01 dia

cnmglem
| pieloﬁ

B

(De 18 anos e 01 dia

Classe de Enguadramento

Classe A

G5 anos Classe B

09 anos|Classa C

12 anos|Classe D

15 anos |Classe E

18 anos

lﬁ.::ima de 24 anos & 01 dia

Classe F

21 anos |Classe G

Classs H
Ciassel ‘
P [
£f aafhom
=% e
¥ u#'-";‘:‘gzw"‘



SR e A R e e e e e e YY)

=

) ‘edro
Canario

e L L -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO-ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Vi
QUANTITATIVO DE CARGOS CRIADOS PARA O QUADRO DE CARGOS DO
MAGGISTERIO PUBLICO DE PEDRO CANARIO

Professor |
‘CARGO  |QUANTITATIVO | TOTAL EFETIVO TTETTA"L_ DE VAGAS |
l CRIADO |
NveicssT — |%® % & ]
ol 2 N . SRR - ENN . S
Nivel Superior 61 44 |81
Mivel Pés LSensu |5 |+ &
Nivel Pos SSensu |30 R | T .
Professor ||
| CARGO QUANTITATIVO S |Tfnf'm. DE VAGAS |
CRIADO TOTAL EFETIVO [
NivelEsp i [ w18
Nivel Superior |23 |4 =&
Nivel Pés L Sensu |5 e - |5 \
il O R . SN S
PEDAGOGO
J‘Eﬁﬁﬁu‘_ ~ |QUANTITATIVO  [TOTAL EFETIVO  TOTAL DE VAGAS |
CRIADO |
]Nwal i Superior  [81 T . = e L
Nivel Ps | Sensu |24 24 24
Nivei Pos Ssensu (7 |t |7
]ﬁTATGﬁ‘A_L_ _______ L______,“_____‘_




