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Lei Complementar Municipal N° 28 de 09 de junho de 2015.

"INSTITUI NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

ROGERIO MOURA DE OLIVEIRA, Presidente da Cémara
Municipal de Pedro Canario, estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes conferidas por Lei, tendo em vista o disposto no Artigo 50 e
seus paragrafos da Lei Qrgénica Municipal e Art. 39 inc. IV do Regimento
Interng Cameral, faz saber que a Cémara Municipal por seus
representantes, aprovou o Projeto de Lei Complementar 003/2014 de
autoria do PODER EXECUTIVO, e encaminhou o respectivo autografo
(124/2014) para a sancdo, sendo wetado parcialmente pelo Poder
Executivo, ato continuo © Poder Legislativo encaminhou a rejeicao do veto,
que na ocasido o Poder Executivo deixou de Promulga-la no prazo legal, e
assim, eu Presidente da Camara Municipal promulgo a sequinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -  Institui 2 Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Pedro Canario com uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento das
obrigagbes da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 20- A funcio precipua da atuacdo executiva da Administracdo Plblica
Municipal, em cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo e as normas
aplicaveis aos Municipios e & Lei Orgénica Municipal, € a de prestar servicos
complementares &s competéncias das esferas de Governo Federal e Estadual
devendo:

I — proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econdmica no Municipio que
possibilite a geragdo de trabalho, emprego e renda para a populacdo;

11 — propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica e cultural no
Municipio que possibilite a pratica da cidadania e o pleno exercicio dos direitos
humangds pela populacio; -
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III - definir a aplicagdo de investimentos de acordo com agdes e estratégias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagdo, visando o
desenvolvimento econémico e social sustentavel do Municipio;

IV — atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar o meio ambiente em
todas as suas dimensdes apresentadas no Municipio;

V - direcionar a atuacdo municipal para a melhoria da qualidade de vida da
populacao e para o desenvolvimento sustentavel.

Capitulo II
DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secao I
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° -  Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento ldégico dos
objetivos estratégicos de cada area de atuagdo do Poder Executivo Municipal, de
modo a organizar, coordenar e controlar as tarefas, atividades, fungdes, atribuicbes e
responsabilidades, com a finalidade de propiciar o cumprimento da sua missao
institucional e permitir o atendimento das suas obrigagdes perante a populagdo e a
sociedade.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional trata da organizagdo, da divisdo e da
sistematizacdo das tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos érgaos,
com a definicdo de um modelo hierarquico de autoridade para sua execugdo e para a
tomada das decisbes, que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

Art. 5° - A Estrutura Organizacional estd definida de forma a possibilitar o
entendimento de todos os relacionamentos externos, seja com a comunidade, com
outras instituicdes, com os niveis de governo federal e estadual, assim como com

outros Municipios.
/ I ',\
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Secao I1
DA COMPOSI(,‘RO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal é composta das
unidades organizacionais indicadas neste artigo:

I — Procuradoria Geral;

II - Superintendéncia;

III - Controladoria Municipal;
IV - Secretarias Municipais;
V - Geréncias;

VI - Coordenagoes;

VII - Setores.

Secao III
DOS EIXOS ESTRATEGICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 7° -  As Secretarias Municipais que integram a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal estdo agrupadas em funcdo da natureza das suas
atividades, dos usudrios dos seus produtos e servigos e das relagdes institucionais e
organizacionais que mantém para o cumprimento das suas estratégias e objetivos
junto a populacdo e a sociedade sob coordenagdo direta do Chefe do Executivo ou
da Superintendéncia, formando os eixos estratégicos, enunciados nos incisos

seguintes:

I - Eixo estratégico de Desenvolvimento Humano e qualidade de vida;
II - Eixo Estratégico de Infraestrutura e Desenvolvimento sustentavel;
III - Eixo Estratégico de Gestdo, Planejamento e Controle.

Art. 89 - A conceituacdo e a finalidade dos Eixos Estratégicos, conforme previstos no
artigo anterior sdo assim definidas:
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I - O Eixo Estratégico de Desenvolvimento Humano e qualidade de Vida:

a) Execucdo de agles que sejam necessarias a promogao humana da populagdo,
em termos educacionais, da salde, da assisténcia social e habitacdo, cultura, esporte
e lazer, buscando a elevagao da dignidade e cidadania das pessoas.

II - O Eixo Estratégico de Infra Estrutura e Desenvolvimento Sustentavel:

a) Execucdo de agles que sejam necessdrias ao desenvolvimento dos setores
agricola, de infraestrutura e obras, manutengdo de vias e prédios publicos,
transporte, saneamento e servigos urbanos;

b) Controle das atividades exercidas e a execugdo de agdes que promovam o
desenvolvimento empresarial e do Setor Agricola do Municipio.

III - O Eixo Estratégico de Gestao, Planejamento e Controle:

a) Execucdo de acdes voltadas para a organizagao dos sistemas gerenciais internos
que sejam necessarios ao funcionamento e ao cumprimento dos objetivos
atinentes a cada area funcional de resultados da administragao municipal;

b) Racionalizagdo dos gastos publicos;

¢) Maximizagdo da capacidade de investimento dos recursos proprios da Fazenda
Municipal, por meio da propositura de agbes que assegurem a redugdo do
custeio;

d) Aumento da arrecadacdo tributdria, observados os parametros e metas das LDO
— Leis de Diretrizes Orgamentarias e do PPA — Plano Plurianual de Aplicagao;

e) Elaboracdo de projetos para a estruturagdo e a alavancagem da economia local,
gerando empregos, trabalho e renda, bem como o crescimento da arrecadagao
dos tributos municipais.

Capitulo III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRO CANARIO
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Secao I
DA MACRO-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

Art.9° - A Macroestrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pedro
Canario é composta pelos seguintes ('Jrgéos Municipais, como segue:

I - Procuradoria Geral do Municipio;

II - Controladoria Geral do Municipio;

III - Superintendéncia;

IV - Secretarias do O Eixo Estratégico de Desenvolvimento Humano e
qualidade de Vida:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Comunicagdo e Turismo;
b) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

c) Secretaria Municipal de Educagdo;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;
e) Secretaria Municipal de Salde.

V - Secretarias do O Eixo Estratégico de Infra Estrutura e Desenvolvimento
Sustentavel:

a) Secretaria Municipal Obras e Servigos Urbanos;
b) Secretaria Municipal de Transportes;
c) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VI - Secretarias do Eixo Estratégico de Gestao, Planejamento e Controle:
a) Secretaria Municipal de Finangas
b) Secretaria Municipal de Planejamento;

d) Secretaria Municipal de Administracao;
e) Secretaria Municipal de Governo.
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Art. 10 - (Suprimido)

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DOS ORGAOS QUE INTEGRAM A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Secao I
Subsecao I

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 11 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio a execucdo dos conjuntos
de atividades que constam nesta Lei, bem como em sua Lei Orgénica, e ainda:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Administracdo Municipal;

II - prestar assessoramento juridico as demais areas de Administracdo Direta e
Indireta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas
formuladas;

III - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover
0 pagamento das indenizagdes correspondentes;

IV - planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatorios;

V - orientar os processos de doagdo, venda, permuta, concessao e permissao de uso
de bens;

VI - elaborar minutas de Convénio, escrituras e editais em geral, especialmente os
que se refiram a licitagGes;

VII - zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das
Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais Leis,
Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes Publicos;

VIII - coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX - examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de
interesse do Municipio e dar parecer sobre eles;

X — minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os termos
de convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorréncias em que
o Municipio for parte interessada;

/
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XI - emitir parecer sobre consultas ou dlvidas suscitadas na tramitagdo de
expedientes dos varios Setores da Administragdo Municipal, Autarquias e Fundagoes
Publicas do Municipio;

XII - representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instancia, através de
delegagdo emanada de 6rgdo ou poder superior;

XIII - dar parecer em processos administrativos de sindicancia e disciplinares,
dando orientagdo juridica aos mesmos, quando solicitado;

XIV - orientar os processos por infragao de posturas e outros previstos em contratos
ou leis tributarias;

XV - executar outros servicos conexos, necessarios a defesa ou interesse do
municipio;

XVI - elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se processarem
perante a Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo bibliografico e
documental de natureza juridica de interesse do 6rgao de maneira a manter sempre
atualizada a Biblioteca Juridica do Municipio;

XVIII - manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis,
decretos e portarias de interesse do Orgdo;

XIX - promover a execucdo da Divida Ativa, apés a remessa do competente
processo administrativo pela Secretaria Municipal da Fazenda;

XX — iniciar Processo Administrativo ou procedimento fiscalizatorio de oficio ou sob
denuncia;

XXI - sustar pagamentos e atos do Prefeito em caso de denuncias ou suspeitas,

quanto ao uso de dinheiro publico;
XXIT - criar a competéncia do colegiado de Procuradores Efetivos.

Art. 12 - Compdem a Procuradoria do Municipio os seguintes orgdos auxiliares:
1. Gabinete da Chefia da Procuradoria Municipal;

1.1 Assessoria Especializada;

2. Secretaria Geral;

3. Gabinetes dos Procuradores.

Subsecao I1
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
5
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Art. 13 - Compete a Controladoria Geral do Municipio a execugdo dos conjuntos de
atividades que constam nesta Lei, e na norma que instituiu o érgdo e ainda:

I - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

II - coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos resultados
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, financeira e patrimonial nos érgaos
e entidades da administragao direta e indireta do Municipio, bem como da aplicagdo
dos recursos publicos municipais por entidades de direito publico e privado;

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

IV - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de administragdo e finangas publicas, voltadas para a
responsabilidade na gestdo administrativo-fiscal, instituindo, se necessario,
comissdes auxiliares de controle interno nos drgaos da administracdo indireta;

V - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores e instaurar e processar as
tomadas de Contas Especiais na forma da legislagdo em vigor, bem como designar as
comissoes especiais;

VI - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as
suas dotagOes orgamentarias;

VII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos érgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VIII - tombar e manter atualizado o registro e documentagao dos bens imdveis e
méveis da Administracdo Municipal, controlar sua transferéncia e promover sua
baixa, comunicando ao 6rgdao competente as alteracdes ocorridas no Patrimdnio
Municipal;

IX - conciliar os dados de seus registros com os lancamentos contabeis dos
balancetes mensais e balango patrimonial de encerramento do exercicio, verificando
e providenciando a corregdo das distorgdes porventura encontradas;

X - coordenar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e orcamentaria da
Administracdo Direta do Municipio e a sua consolidagdo com a contabilidade da
Administragado Indireta e do Poder Legislativo;

XI - adotar as medidas necessarias a implantagdo e ao funcionamento integrado do
sistema de controle interno;

Pagina 8 de 68




-

°
)

ngDA,lOARlO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Camarapcl@hotmail.com - Tel/Fax (027) 3764-2226 - CNPJ 27.559.947/0001-93
Rua Dr. Washington Luiz da Silva, S/N - Bairro Novo Horizonte - PEDRO CANARIO (ES) -

XII - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de
diretrizes, programas e ag0es que objetivem a racionalizagdo da execucdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial no
ambito da Administragdo Direta e Indireta e, também, que objetive a implementacdo
da arrecadacgao das receitas orgadas;

XIII - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e
balango geral do Municipio;

XIV - acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrugdes emanadas do Tribunal de
Contas do Estado;

XV - organizar e manter atualizado o cadastro dos ordenadores de despesas e dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgdos e
entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVI - prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia.

§ Unico - Compete ainda a Controladoria Geral a execugdo de atividades que
constam nesta Lei com referéncia ao Poder Legislativo Municipal, excetuando as
atribuigoes legislativas e de controle externo.

Art. 14 - Compoem a Controladoria Geral do Municipio os seguintes o6rgdos
auxiliares:

1. Gabinete da Controladoria Geral do Municipio;
1.1 Setor Administrativo;
1.2 Setor de Auditoria Geral.

Subsecao III
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 15 - S3o de competéncia e responsabilidade da Superintendéncia:
I - a organizacdo, realizagdo e cumprimento de suas finalidades e objetivos
estratégicos definidos por esta Lei;

II - a execucdo do conjunto de atividades que definidos nesta Lei, respeitada a
legislacdo, regulamentos e normas aplicaveis em especifico a cada politica publica,
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bem como as metas previamente estipuladas, visando o ordenamento da atuagao da
Administracdo Publica de forma a integrar sistematicamente acdes cujo objetivo é
comum entre as secretarias municipais em seu conjunto;

III - Gerenciar planos, programas e politicas publicas integrando as Secretarias
Municipais dos respectivos Eixos Estratégicos.

Art. 16 - Compdem a Superintendéncia Municipal, os seguintes 6rgdos
auxiliares:

1. Gabinete do Superintendente:
1.1 Assessoria;
1.2 Setor Administrativo.

Art. 17 - O 6rgao da Superintendéncia como setor de centralizacdo das Politicas
Plblicas, atua de acordo com cada eixo estratégico, a saber:

§ 1° - Atribuicbes da Superintendéncia junto ao Eixo Estratégico de
Desenvolvimento Humano e qualidade de Vida:

I - planejar, dirigir, controlar e avaliar as agbes do eixo estratégico que vise ao
fomento e ao desenvolvimento social da populagdo, por meio de agoes relativas
as politicas publico sécio educacional, da salde, da assisténcia social, da
habitagdo, do lazer e entretenimentos;

II - Formular, coordenar a politica municipal de desenvolvimento educacional,
cultural, de esporte e lazer;

III - Formular, coordenar a politica municipal de Assisténcia Social e Habitagdo;

IV - Formular, coordenar a politica municipal de Salde Publica;

V - Acompanhar as politicas de educagdo, Assisténcia Social, Habitagdo e Salde,
visando a promover o desenvolvimento social nas regides do Municipio;

VI - Apoiar acles e projetos voltados para a interiorizagdo do desenvolvimento
Sdécio-Educacional;

VII - orientar as ag6es do Municipio no ambito o Sistema Sdcio-educacional;

VIII - formular planos e programas, observadas as diretrizes gerais do governo e
em articulagdo com a drea de planejamento e desenvolvimento econémico;
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IX - promover e facilitar a intersetorialidade para a implementagao das politicas

publicas sob sua diregdo;

X - desenvolver agoes de captagao de recursos para fundos sujeitos a sua gestdo e

para projetos especificos;

XI - controle de eficiéncia dos servigos publicos de forma articulada com os érgéos

executores e a sociedade, vinculado diretamente a Superintendéncia,
recebendo as demandas e sugestdes dos cidadaos.

§ 20 - Atribuigdes da Superintendéncia junto ao O Eixo Estratégico de Infra
Estrutura e Desenvolvimento Sustentavel:

I

IIL.

III.

Iv.

VL

VII.

Formular e coordenar, em conjunto com o Secretério da respectiva pasta, a
politica municipal de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente, fazendo
o levantamento das prioridades da atuagao do Municipio, encaminhando-as
para o Prefeito Municipal, subsidiando a sua decisdo;

Formular e coordenar, em conjunto com os secretdrios do Eixo, o
planejamento estratégico semestral de politicas publicas de infraestrutura,
estabelecendo e analisando as metas a serem implementadas;

articular-se com instituicoes do governo federal e estadual visando a
participagao na formulagdo e na implementagdo de politicas e programas
Estaduais e nacionais, tendo em vista os interesses do Municipio;

promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de

programas para o desenvolvimento dos setores relacionados a atividade

finalistica da Administracdo Municipal e manter cadastros e bancos de dados
relativos as demandas vinculadas a Superintendéncia;

definir diretrizes gerais para os planos e agdes dos 6rgdos e entidades da

area de competéncia da Superintendéncia e exercer sua coordenacao,

acompanhamento e supervisao;

examinar e encaminhar com o seu parecer, ao Prefeito, proposigées que se

relacionem com as demandas das diversas Secretarias vinculadas a

Superintendéncia;

definir, em articulagdo com 6rgdos e entidades estaduais e nacionais que

mantenham linhas correlatas de atuagdo, diretrizes e politicas de apoio ao

desenvolvimento socioecondmico do Municipio;
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VIII. coordenagao de estudos e pesquisas socioeconémicos;

IX. produgdo e analise de estatisticas;
prestacao dos servicos de assessoria ao Chefe do Executivo Municipal em
seus despachos e tomada de decisao;

XI. promogao das articulagdes administrativas e relagdes intersetoriais que sejam
necessarias a integracdo das diversas dreas de funcionamento da Prefeitura
Municipal;

XII. praticar todos os atos compreendidos em suas finalidades;

x

XIII. Estabelecer grupos de trabalhos tematicos com representantes das
secretarias do Eixo, objetivando a sinergia das secretarias para a integragao
das politicas publicas.

§ 3° - Atribuicdes da Superintendéncia junto ao Eixo Estratégico de Gestdo,
Planejamento e Controle:

I - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes setoriais a cargo dos 6rgdos que
a compoe, relativas a gestdo da estrutura publica de pessoal e de servigos,
fazendaria, desenvolvimento econdmico e planejamento estratégico e controle da
gestdo orgamentaria e inter-relagdo com outros poderes;

II - Articular-se com instituicdes e entidades representativas do setor empresarial,
em nivel local e regional, visando a identificar locais propicios a instalagdo de
empreendimentos industriais no Municipio e a orientar empreendedores na
localizagdo de estabelecimentos industriais, segundo o critério de equilibrio regional,
assim como apoiar iniciativas locais voltadas para o desenvolvimento dos segmentos
econdmicos e produtivo;

III - articular, planejar a viabilizar a celebragdo de contratos, convénios, acordos ou
ajustes com drgdos e entidades afins, visando ao desenvolvimento dos setores
relacionados a atividade inerentes a Administragao Publica Municipal;

IV - sugerir, e em articulagdo com as Secretarias afins, as providéncias legislativas
que se fizerem necessdrias, a criacdo, adaptagao, transformagdo ou extingdo érgdos
ou cargos da estrutura de pessoal, tendo em vista a capacidade ou eficiéncia da
administracdo publica;
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V - coordenagdo da elaboragdo e do monitoramento da execugdo dos planos
regionais, estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das diretrizes
orcamentdrias e do orgamento anual;

VI - coordenagao da implementagdo de politicas transformadoras de gestdo para
fortalecer e otimizar a capacidade do Municipio, com a promogdo de mecanismos de
avaliacdo do desempenho e de resultados na administragdo publica;

VII - prospecgao de fontes e alternativas para financiamento de politicas pablicas; e
fortalecimento da capacidade regulatéria do Municipio;

VIII - coordenacdo das atividades de gestdo de pessoas relativas a selegdo,
recrutamento, treinamento, aperfeicoamento, contratacdo, dispensa e atividades
correlatas concernentes aos agentes publicos e equiparados;

IX - coordenagdo do recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o
arquivamento de dados e papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento
adequado, assim como promovendo a adequada estruturagdo de protocolos;

X - coordenacdo das atividades relativas ao registro, inventario, protecdo e
conservagdo dos bens moveis e iméveis do municipio;

XI - coordenacao das atividades de guarda, conservacao e controle de bens e
equipamentos do municipio, respeitadas as competéncias de outras secretarias;

XII - coordenacdo das atividades de andlise, estudos e aperfeicoamento das
atividades meio da administragao municipal;

XIII - encaminhamento e arquivamento de projetos de lei, decretos, portarias e
demais atos administrativos de competéncia do Chefe do Executivo Municipal,
adotando as providéncias relativas a sua publicagdo;

XIV - Estabelecer, em conjunto com as Secretarias do Eixo, as metas anuais a
serem perseguidas, com avaliagao semestral da atuagao;

XV - exercer outras atividades correlatas;

XVI - Estabelecer grupos de trabalhos tematicos com representantes das secretarias
do Eixo, objetivando a sinergia das secretarias para a integragdo das politicas
publicas.

Art. 18 - Para a organizagdo, realizacgdo e cumprimento das suas finalidades e
objetivos estratégicos € de responsabilidade de cada uma das Secretariais
Municipais, definidas por esta Lei Complementar, a execugdo dos conjuntos de
atividades e constam dos incisos deste artigo, respeitadas a legislagao,
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regulamentos e normas aplicdveis aos assuntos que estejam sendo tratado, bem
como as metas previamente estipuladas pela respectiva Superintendéncia Setorial,
cujo escopo é a harmonizacao da atuagao das secretarias em seu conjunto.

Il

II.

II1.

Elaboragdao de planos, programas e projetos compreendendo a definicdo de
diretrizes, estratégia e acOes, prioridades, prazos, responsaveis pela execucdo,
assim como os objetivos a serem cumpridos, os resultados a serem alcangados
e as formas de acompanhamento e controle da sua execugao de forma
articulada com respectiva Superintendéncia Setorial a que esteja vinculada;
articulagdo com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas
atividades finalisticas se relacionem de forma obrigatéria ou necessaria,
compreendendo a realizagdo de agdes conjuntas, organizando-as e planejando-
as de forma a reduzir custos, otimizar recursos, notadamente técnico-
profissionais, adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao
usuario do servico, colhidas as diretrizes proprias e plano de metas da
respectiva Superintendéncia Setorial a que esteja vinculada;

manutengdo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com os
érgdos e entidades vinculadas a esfera de poder do Governo Federal e do
Governo Estadual, assim como instituicbes ou fundos pertencentes a
organizagbes do  Terceiro Setor, que desenvolvam  atividades
intercomplementares de natureza obrigatdria ou ndo, e que tenham, em suas
atribuigbes, quaisquer obrigagdes ou prerrogativas de regulamentar, regular,
acompanhar, fiscalizar, auditar, definir, programas, ou que mantenham fundos
financeiros de financiamento de acOes da sua area de competéncias;

Realizagdo de todas as atividades que sejam atinentes a organizagao e a
coordenagdo do trabalho de servidores e demais prestadores de servigos,
responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva
permanéncia em servigo durante o expediente, compreendendo: freqiiéncia,
férias, movimentacdo e demais afastamentos do servidor;

recrutamento e selecdo de prestadores de servigos quando ndo for objeto de
concurso publico, manutencdo de registros funcionais nos termos da
regulamentacdo da Secretaria Municipal centralizadora e coordenadora do
assunto, no ambito do Poder Executivo da Administragdo Publica Municipal;
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acompanhamento e controlar a execugao dos servigos relativos a contratos e
convénios gerenciados pela Secretaria Municipal, com estrita observancia das
normas ditadas pela respectiva Superintendéncia Setorial;

realizagdo dos servigos de informética e utilizagdo de sistemas de informagdes
corporativos ou gerenciais, assim como a adogdo das providéncias para a
execucdo dos servigos de suporte aos usudrios de quaisquer tecnologias de
informacao, independente da atuagdo da Secretaria Municipal centralizadora e
controladora do assunto em termos genéricos;

elaboragdo de relatérios gerenciais periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os a Superintendéncia Setorial a
que esteja vinculada e as entidades e/ou 6rgdos pertinentes, inclusive outros
integrantes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal,
observando prazos e formas;

organizacdo de estatisticas e de indicadores de resultados da area de atuacdo,
dentre outros fatores;

executar demais atividades genéricas que sejam necessdrias ao cumprimento
das suas obrigacoes e responsabilidades, respeitando a legislacdo, as normas e
regulamentagdes pertinentes, respeitando as especificidades constantes desta
Lei Complementar e demais normas aplicaveis.

Paragrafo anico — A responsabilidade de cada Secretaria Municipal diz respeito a
atuacdo no escopo das competéncias atribuidas ao Municipio de Pedro Canéario nos
termos da legislagdo em vigor, devendo proceder de forma integrada e/ou
complementar com os niveis de governo estadual ou federal, assim como com
organizagoes da sociedade civil autorizada legalmente para atua na sua esfera de
competéncias e responsabilidades.

Secao II

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DO EIXO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E QUALIDADE

DE VIDA

Subsecao I
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Da Secretaria Municipal de Cultura, Comunicacao e Turismo;

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Comunicacdo e
Turismo, a execugao do conjunto de atividades que constam dos incisos deste
artigo, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e
tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a
legislagao e as normas que regulamentam o assunto.

I - elaboracdao de planos, programas, projetos e demais iniciativas relacionadas a
cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusdo, assim como o
aproveitamento das suas potencialidades para a preservagao da memadria do povo,
da educagdo das pessoas e das comunidades e da divulgacdo do Municipio, assim
como do seu aproveitamento como oferta turistica;

II - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizagdo e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos
sociais especificos com relagdo a cultura local;

III - realizagdo das atividades concernentes a promogdo e ao desenvolvimento da
arte popular e da cultura em toda a sua extensdo e abrangéncia social;

IV - preservagdo do patriménio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

V - preservagado e resgate do patriménio folcldrico local e sua divulgagdo e difusdo;
VI - divulgacdo da cultura, da arte popular e demais expressoes da identidade local.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria Municipal de Cultura a viabilizagdo
operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a
realizagdo de articulagBes e relacionamentos que sejam necessarios a oficializacdo de
parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil,
assim como com outros municipios € com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Art. 20 - CompGem a Secretaria Municipal de Cultura, os seguintes Orgdos
auxiliares:

1. Gabinete do Secretario Municipal;
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2. Setor Administrativo.

Subsecgao II
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer a execucdo do
conjunto de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislacdo e as
normas que regulamentam o assunto.

I - realizacdo do planejamento visando o desenvolvimento de préticas esportivas e
de lazer que sejam aplicaveis a realidade social do Municipio de Pedro Canario, com
vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma integral;

II - elaboracdao de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento esportivo e de lazer que contemplem comunidades e segmentos
sociais especificos;

III - elaboracdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizacdo e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos
sociais especificos com relagao ao desenvolvimento esportivo e lazer;

IV - realizacdo das atividades concernentes a promogao e ao desenvolvimento do
esporte e do lazer da populagdo em toda sua extensdo e abrangéncia sociais;

V - promogao de eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de lazer;
VI - promogdo de programas relativos a pratica de esportes pela populagao;

VII - promogao de programas relativos a atividades de lazer pela populagao;

VIII - desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos e de lazer
voltados para as comunidades do Municipio;

IX - gerenciamento de pragas de esportes e demais equipamentos urbanos que se
relacionem com a pratica esportiva e execugao de atividades de lazer;

X - promogao de atividades de Lazer e de esportes voltadas para segmentos sociais
da populagdo, em parceria com outras organizagdes e com os érgaos Municipais que
atuam na area;

XI - execucdo dos servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalagdes
necessarias a viabilizacdo e realizagdo de eventos esportivos e de lazer.

Pagina 17 de 68




%’Q

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Camarapcl@hotmail.com - Tel/Fax (027) 3764-2226 - CNPJ 27.559.947/0001-93
Rua Dr. Washington Luiz da Silva, S/N - Bairro Novo Horizonte - PEDRO CANARIO (ES) -

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
viabilizagdo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste
artigo, a realizagdo de articulagbes e relacionamentos que sejam necessarios a
oficializagdo de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da
sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal.

Art. 22 - Compdem a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, os
seguintes orgdos auxiliares:

1. Gabinete do Secretario Municipal;
2. Setor Administrativo.

Subsecdo III
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as
normas que regulamentam o assunto.

I - realizagao do planejamento educacional que seja necessario a realidade social do
Municipio de Pedro Canario;

II - elaboracao de planos, programas, projetos e demais iniciativas educacionais que
sejam necessdrias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social local;

III - elaboragdo e realizagdo de programas de valorizagdo, capacitagdo e
aprimoramento dos profissionais do magistério piblico municipal;

IV - execucdo das atividades que sejam necessarias a aplicagdo da educagdo
infantil, do ensino fundamental e do ensino de adultos, disponibilizando meios,
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técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar da rede municipal
de ensino;

V - coordenagao e controle das unidades escolares que integram a rede municipal
de ensino;

VI - regulamentacdo das atividades de ensino, orientagdo, registros, controles e
acompanhamento das unidades de escolares;

VII - realizagdo das atividades relativas ao provimento de alimentagao escolar;

VIII - execugdo das atividades relativas ao transporte escolar;

IX - realizagdo das atividades de administracdo de patriménio e manutencdo da rede
fisica de unidades de ensino;

X - realizacdo das atividades de gerenciamento do pessoal do magistério e demais
prestadores de servigos em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Servigos Internos;

XI - administragdo dos servigos relativos a educagao publica municipal nos termos e
nas condigdes pactuadas com o Governo Estadual nos convénios de municipalizagdo
do ensino;

XII - manutencdo de relagbes da Prefeitura Municipal de Pedro Candrio com os
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vinculados a
atividade da Secretaria Municipal;

XIII - execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria Municipal de Educagdo, para a
viabilizacdo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste
artigo, a realizagdo de articulagbes que sejam necessdrias a oficializagdo de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como
com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal.

Art. 24 - Compdem a Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes érgaos
auxiliares:

1. Gabinete do Secretario Municipal de Educacao:
2. GerenciaOperacional:
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2.1 Setor de Inspegdo Escolar;

2.2 Setor de acompanhamento das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino.

3. Gerencia Administrativa Financeira:

3.1 Setor de Planejamento/PAR e Programas Federais;

3.2  Setor de Convénios, Contratos e Prestagdo de Contas;

3.3 Setor de Controle de Pessoal;

3.4 Setor de Merenda Escolar;

3.5 Setor de Gestao de Transportes;

3.6 Setor de Almoxarifado;

3.7 Setor de Tecnologia da Informacao;

3.8 Setor de Apoio Administrativo;

3.9 Setor de Educagao no Campo e Ambiental.

4. Gerencia Pedagdgica:

4.1 Setor de Educacao Infantil;

4.2 Setor de Ensino Fundamental e Anos Iniciais;

4.3 Setor de Ensino Fundamental e Séries Finais/Mais Educagdo;

4.4 Setor de E.J.A;

4.5 Nucleo de Educagdo Especial e Inclusdo;

4.6 Setor de Dados e Estatisticas da Educacdo;

4.7  Ncleo Tecnoldgico Municipal.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo a
execugao dos conjuntos de atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as
normas que regulamentam o assunto.

I - realizagdo do planejamento em servigos sociais que seja necessario a realidade
econdmica e social do Municipio de Pedro Canario;
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II - elaboragdao de planos, programas, projetos e demais iniciativas em servicos
sociais que sejam necessarios a solugdo de problemas sociais, ao aprimoramento e
ao desenvolvimento da realidade social local;

III - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos;

IV - elaboragdo e realizagdo de programas de capacitagdo e aprimoramento de
profissionais da area social;

V - prestagdo de servigos de assisténcia social necessaria a protecdo da familia,
maternidade, infancia, adolescéncia, idoso, minorias e diferenciados sociais, de modo
a lhes atender em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e emergéncias;

VI - prestacdo de servigos de atendimento as pessoas em situacdo de risco social;
VII - prestagdo de servigos sociais relativos a moradia, trabalho e economia
solidaria;

VIII - prestacdo de servios sociais que conduzam ao desenvolvimento da
cidadania, dos direitos humanos e do desenvolvimento comunitdrio, promovendo a
orientacdo juridica e sdcio-assistencial;

IX — manutencdo de relacdes da Prefeitura Municipal de Pedro Candrio com os
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vinculados a
atividade da Secretaria Municipal;

X - execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico — Compete 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo, para a viabilizagao operacional do conjunto de atividades constantes dos
incisos deste artigo, a realizagdo de articulagbes que sejam necessarias a
oficializacdo de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da
sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal.

Art. 26 - Compoem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
os seguintes orgaos auxiliares:

1. Gabinete do Secretario Municipal
2. Gerencia de Protecao Social Especial:
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3.1 Setor de Acompanhamento de Servigos Socioassistenciais da rede de protegao
social especial;

3.2 Coordenagdes de Programas Sociais: CREAS, ABRIGO INSTITUCIONAL.

2. Gerencia de Protecdo Social Basica:

2.1 Setor de Acompanhamento de Servigos Socioassistenciais da rede de Protegao
Social Basica);

2.2 Coordenagdes de Programas Sociais: CRAS, BOLSA FAMILIA, PROGRAMA
INCLUIR, ACESSUAS TRABALHO, P.A.A., BANCO NOSSO CREDITO, PLANTAO
SOCIAL.

3. Gerencia Administrativa Financeira:

3.1 Setor Financeiro e de Gestao de Recursos;

3.2 Setor Administrativo e de Apoio a equipes Sociais;

3.3 Setor de Vigilancia Socioassistencial.

4. Gerencia de Habitacao;

4.1 Setor de Cadastro Habitacional e selecdo de beneficiarios;

4.2 Setor de Cadastro de Imdveis destinados a Politica Habitacional;

4.3 Setor de Projetos Habitacionais.

Paragrafo unico — As gerencias de Protegdo Social Especial e de Protecdo Social
Basica, deverdo ser ocupados, por servidores efetivos, com formagao Superior nas
areas de ciéncias sociais.

Subsecdo V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal de Salde a execucdo dos conjuntos de
atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as normas que
regulamentam o assunto.

I - realizagdo do planejamento em salide que seja necessario a realidade social do
Municipio de Pedro Canario;
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II - elaboragdo de planos, programas projetos e demais iniciativas em servigos de
salide que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade
social local;

III - desenvolvimento e aplicagdo de programas de capacitagdo e aprimoramento de
profissionais da saude publica municipal, em parceria com o Eixo Estratégico de
Gestdo e Planejamento;

IV - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais em salde voltados para a
sensibilizacdo e conscientizagao de comunidades e de grupos sociais especificos;

V — prestacdo dos servigos de salide que estejam no ambito da responsabilidade do
Municipio de Pedro Candrio, nos limites pactuados com os 6rgdos Federais e
Estaduais, compreendendo as atengbes basicas, farmacéuticas, diagndstico,
terapéuticas e odontoldgicas, assim como a prestagdo de servigos visando a
assisténcia especializada e hospitalar;

VI - aplicacdo dos programas de salde de natureza federal e estadual com o
propdsito de atencdo integral ao cidaddo e a sua familia, de forma descentralizada e
regionalizada;

VII - prestacdo dos servicos de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental,
executando as fiscalizagbes necessarias e exercitando o poder de policia
administrativa quando couber, nos limites de atuagao e responsabilidades pactuadas
com os orgdos federais e municipais;

VIII - administracdo dos servigos relativos a salde publica municipal nos termos e
nas condigdes pactuadas no convénio de municipalizagdo da salde;

IX - realizagdo das atividades de administragdo de recursos humanos do pessoal da
saude publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao;
X - manutencdo de relagdes da Prefeitura Municipal de Pedro Canario com os
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vinculados a
atividade da Secretaria Municipal;

XI - execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessdrias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria Municipal de Sadde, para a
viabilizagdo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste
artigo, a realizacdo de articulagdes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como
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com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal.

Art. 28 - Compdem a Secretaria Municipal de Salde, os seguintes érgaos auxiliares:

1. Gabinete do Secretario Municipal de Saude
2.  Subsecretario de Saude:

2.1 Coordenacdo de Vigilancia da Saude:
2.1.1  Setor de Vigilancia Epidemioldgica;
2.1.2  Setor de Vigilancia Sanitaria;

2.1.3  Setor de Vigilancia Ambiental;

2.1.4  Setor de Pericia Médica.

2.2 Coordenacao da Atencdo Basica

2.2.1 Setor do PAC's/PSF;

2.2.2  Coordenagdo das Unidades de Salde;
Ay Setor do A.M.A;

2.2.4  Setor da Farmacia Basica;

F i 8. Setor de Salde Bucal;

2.2.6 Setor de Fisioterapia;

2.2.7  Setor de Salde Mental.

3. Coordenacdo de Politica da Saude da Mulher
4. Gerencia Administrativa e Gestdo

4.1  Setor de Contabilidade;

4.2 Setor de Tesouraria;

4.3  Setor de Recursos Humanos;

4.4  Setor de Suprimentos (compras e Licitacdo);

4.5 Setor de Almoxarifado;

4.6  Setor de Transporte.

Secao III

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES ESPECIFICAS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO EIXO ESTRATEGICO DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Subsecado I
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos a
execugao das atividades que constam dos deste artigo, devendo aplicar os requisitos,
os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislacdo e as normas que
regulamentam o assunto.

§ 19 - Os conjuntos de atividades relativas a execugdo de obras e manutencgéo de
equipamentos publicos constam dos incisos seguintes:

I - promogdo da melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagao do
Municipio mediante a prestacdo de servigos que garantam a utilizacdo das vias
urbanas e rurais com seguranga e conforto;

II - viabilizagdo da politica relacionada a construgdo e manutencdo de obras
publicas do Municipio, urbanas e rurais;

III - execucdao de obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos dos
Planos Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e
normas técnicas aplicaveis especificamente a situacdo e em cada caso;

IV - execucdo das obras viarias do Municipio;

V - realizagdo das atividades necessarias a recuperacdo ordindria e extraordinaria,
de urgéncia ou de emergéncia de vias urbanas, rurais e dos sistemas de drenagem
do Municipio;

VI - execucdo de atividades de urgéncia ou emergéncia de recuperagdo de vias
urbanas e sistemas de drenagem do Municipio em face da ocorréncia de algum
evento que justifique atuagdo imediata;

VII - realizagdo de atividades de recuperacdao de vias urbanas e de drenagem,
mediante atuagdo programada, abrangendo areas especificas da cidade ou distritos;
VIII - prestacdo dos servicos necessarios a manutengdo e conservagdo dos
equipamentos publicos Municipais do interior das estradas, pontes, porteiras, mata-
burros e demais equipamentos associados a locomogao de veiculos e pedestres;
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IX - acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos
servicos de agua, energia, comunicacdes e demais que estejam a servigo das
comunidades do interior do Municipio;

X - a aprovagao de projetos, fiscalizagdo e licenciamento de obras de construgdo,
reconstrugao, reforma ou demoli¢do, de cunho particular;

XI - cumprimento do conjunto de atividades que sejam oportunos, pertinentes e
adequados a execugdo de obras publicas e a melhoria da qualidade de vida da
populacao;

XIII - producdo de materiais basicos e artefatos de concreto para utilizagdo nas
obras publicas do Municipio;

XIV - produgdo de outros materiais e artefatos bdsicos para construgdo civil que
sejam econdmica e socialmente viaveis.

§ 2° - O conjunto de atividades de manutencdo e melhoria dos servicos de
iluminacdo publica;

I - promover o acesso da populagdo aos servicos de iluminagao publica, em
condigbes adequadas;

II - promover a manutencdo permanente da rede existente, garantindo a
continuidade dos servigos de iluminagdo publica eficiente;

III - estimular a expansdo e melhoria da infraestrutura e dos servigos de iluminagdo
publica em beneficio da populagdo, promovendo a economicidade e incrementando a
sua oferta e qualidade;

IV - elaboragdo de projetos para melhoria do sistema de iluminacdo publica.

§ 32 - O conjunto de atividades relativas aos servigos de limpeza publica sdo os
que constam dos incisos seguintes:

I - garantir a toda a populagdo o acesso aos servicos de limpeza publica, em
condigbes adequadas;

II - estimular a expansdo e melhoria da infraestrutura e dos servigos de limpeza
publica em beneficio da populagéo;

III - garantir, qualquer que seja o regime juridico de prestacdo dos servicos de
limpeza publica, a ndo-discriminagdo entre os usuarios;
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IV - promover a economicidade e a diversidade dos servigos, bem como incrementar
a sua oferta e qualidade;

V - garantir a sustentabilidade ambiental, social e econémica dos servigos de
limpeza publica;

VI - racionalizar a gestdao dos servigos, por meio da utilizagdo de mecanismos de
regionalizagdo e coordenagdo da estrutura administrativa.

§ 4° - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos a
viabilizagdo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste
artigo, a realizagdo de articulagbes e relacionamentos que sejam necessarios a
oficializagdo de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da
sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal, bem como, outras atividades correlatas
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Art. 30 - Compoem a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, os
seguintes érgaos auxiliares:

1. Gabinete do Secretario Municipal:

1.1  Setor Administrativo

2. Gerencia de Servigos Urbanos e Zeladoria:

2.1  Setor de Limpeza Publica;

2.2  Setor de Iluminagdo Publica;

2.3  Setor de Manutengdo de Prédios Publicos.

3. Gerencia de Engenharia:

3.1  Setor de Projetos e Desenhos de Obras Publicas e topografia;
3.2  Setor de Fiscalizagdao de Obras;

3.3  Setor de Andlise e Aprovacao de Projetos de Engenharia;
3.4  Setor de Fiscalizacdo de Posturas e Obras Privadas;

Subsecao 11
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
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Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura a execucdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislagdo e as
normas que regulamentam o assunto.

§ 1° - O conjunto de atividades relativas ao desenvolvimento da agricultura sdo os
que constam dos incisos seguintes:

I - realizagdo do planejamento em desenvolvimento rural que seja necessario a
realidade natural, econémica e social do Municipio de Pedro Canario;

II - elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento rural que sejam necessarios a solugdo de problemas gerais e
especificos relativos a utilizagdo econémica da area rural do Municipio com
preservagao ou recuperacao do meio ambiente local;

III - elaboracdo e realizacgdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos com
relacdo ao desenvolvimento rural;

IV - execucdo das atividades que sejam necessdrias ao desenvolvimento da
agricultura, da pecuaria, e do agroturismo, introduzindo o conceito da diversificacao
e da adogdo de novas tecnologias ou manejo;

V - realizacdo de estudos, diagndsticos e eventos, provendo os produtores rurais e
suas familias das orientagGes adequadas a incorporacdo dos novos conhecimentos;
VI - promogdo da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias, comunidades rurais;

VII - promocdo e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

VIII - promogdo da diversificagdo econémica do meio rural voltada para a criagdo e
comercializagdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;

IX - promocdo das articulagbes e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegdcio, da agricultura familiar, do agro-turismo, do
cooperativismo, da associacao de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre
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outras formas para a melhoria da produtividade e a identificagdo de mercados para
os produtos agricolas locais;

X - promogdo e desenvolvimento de atividades voltadas para a introdugdo da
agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de referéncia de orientagao dos
produtores locais;

XI - articulagdo com as comunidades do interior do Municipio de Pedro Canario,
utilizando os servigos prestados pela Secretaria Municipal de Infra-estrutura, Obras,
Transporte e Saneamento, visando o atendimento a populagdo naquilo que concerne
a prestacdo de servigos publicos relativos a malha vidria de estradas vicinais, pontes
e demais equipamentos publicos municipais, bem como a prestacdo de servigos
publicos municipais que possam ser disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo
final de ampliar a qualidade de vida dos cidadaos;

XII - organizagao do setor de abastecimento local;

XIII - prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar aquela
oferecida pelos érgdos estaduais;

XIV - conscientizacdo e orientagdo dos produtores rurais e suas familias quanto a
importéncia da preservacao do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes
dos agentes causadores de poluigdo ambiental e da seguranga do trabalho no @mbito
da produgdo rural e do agronegdcio.

§ 2° - O conjunto de atividades relativo ao meio ambiente sdo as que constam
dos incisos seguintes:

I - realizagdo do planejamento em gestdo ambiental que seja necessério a realidade
econdmica e social do Municipio de Pedro Candrio;
II - elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em gestdo

ambiental que sejam necessarios a solugdo de problemas gerais e especificos
relativos a preservagdo ou recuperagao do meio ambiente local;

III - elaboracdao e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos com
relagdo ao meio ambiente;

IV - elaboragdo e realizagdo de programas de capacitagdo e aprimoramento de
profissionais da drea de meio ambiente;

Pagina 29 de 68




ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Camarapcl@hotmail.com - Tel/Fax (027) 3764-2226 - CNPJ 27.559.947/0001-93
Rua Dr. Washington Luiz da Silva, S/N - Bairro Novo Horizonte - PEDRO CANARIO (ES) -

V — desenvolvimento de atividades relativas a protecao dos recursos naturais do
Municipio, envolvendo unidades de conservacdo, recuperacdo do meio ambiente
natural, assim como a preservacdo dos ecossistemas e aplicagdo de técnicas de
zoneamento e de gestao;

VI - realizacdo de atividades relacionadas a manutengdo, recuperacao e preservacao
de corpos hidricos identificando, analisando e tomando providencias quanto aos
impactos sobre 0s mesmos;

VII - realizagdo de licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de
suas respectivas renovagbes, para localizagdo, instalagdo e operagdo de
empreendimentos, atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente
poluidores e / ou degradadoras do meio ambiente;

VIII - fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo ambiental podendo aplicar o poder
de policia de autoridade administrativa da area de meio ambiente;

IX - execucdo da fiscalizagdo da qualidade ambiental mediante o controle, o
monitoramento e a avaliagdo do uso dos recursos naturais ambientais;

X - realizacdo de atividades de educagdo ambiental enquanto processo de
integracdo dos seres humanos na preservagao e na melhoria da qualidade de vida
voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

XI - realizacdo de atividades relacionadas com a gestado de residuos;

XII - proposicdo de diretrizes destinadas a melhoria das condigdes ambientais do
Municipio;

XIII - promogdo de articulagdes com instituicdes federais, estaduais e municipais
para a execucdo coordenada de programas relativos a preservacdo dos recursos
naturais renovaveis;

XIV - promogdo de articulagbes com orgdos federais e estaduais com vista &
obtencdo de financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou
manejo de florestas de Municipio;

XV - colaboragdo com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio Ambiente e
com a Companhia Concessiondria de Servigos PUblicos na drea de saneamento na
elaboragdo e execugdo de planos e medidas que visam o controle da poluicdo
causada por esgoto sanitario;

XVI - realizacgdo do planejamento, orientagdo, controle e avaliagdo do meio
ambiente do Municipio;
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XVII - promogdo da preservagao e da restauragdo de processos ecoldgicos
essenciais e a integridade do patrimdnio genético;

XVIII - promogdo de agbes que visem a protecdo da fauna e da flora;

XIX - realizagdo periddica de auditorias nos sistemas de controle de poluigdo e de
preservacao riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo potencial
poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como
sobre a saude dos trabalhadores e da populagdo;

XX - execugao da fiscalizagdo da produgdo, da estocagem, do transporte, da
comercializagdo® e da utilizagdo de técnicas, métodos e instalagbes que competem
risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o0 meio ambiente;

XXI - realizacgdo dos procedimentos, na forma da Lei, para a implantacdo ou
ampliagdo de atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto
ambiental, a que se dera publicidade, assegurada a participacdo da sociedade civil
em todas as fases de sua elaboragao;

XXII - adogdo das providéncias administrativas para o atendimento as normas,
critérios e padrbes de qualidade ambiental;

XXIII - adogao de medidas administrativas de responsabilizacdo dos causadores de
poluicdo ou degradacdo ambiental, podendo aplicar o poder de policia inerente a
atividade;

XXIV - adogdo das exigéncias legais para a previa autorizacdo para a instalagao,
ampliacdo e estimulo a utilizagdo de alternativas energéticas, capazes de reduzir os
niveis de poluicdo, em particular o uso do gds natural e do biogads para fins
automotivos;

XXV - incentivo a integragdo das universidades, instituicbes de pesquisa e
associagoes civis nos esforcos para garantir e aprimorar o controle da poluicdo
inclusive no ambiente de trabalho;

XXVI - desenvolvimento de orientagdes as campanhas de educagdo comunitarias
destinadas a sensibilizar o publico e as instituigdes de autuagdo no Municipio para os
problemas de preservagao do meio ambiente;

XXVII - viabilizagdo do amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as
fontes e causas da populagdo e da degradagdo ambiental;

XXVIII - conscientizacdo da populacdo e a adequacdo do ensino de forma a
assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protecao ambiental;
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XXIX - assessoria a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos a
ecologia e a preservacdo do meio ambiente;

§ 39 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente para a
viabilizacdo operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste
Artigo, a realizagdo de articulagdoes que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como
com outros municipios € com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem
como a Execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria.

Art. 32 - Compdem a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente os
seguintes 6rgdos auxiliares:

1. Gabinete do Secretario Municipal;

2. Gerencia de Agricultura

2.1  Setor de Abastecimento Agropecudrio;

2.2  Setor de Programa da Agricultura Familiar;

2.3 Setor de Apoio ao Agronegdcio;

2.4  Setor de Maquinas e Equipamentos;

2.5  Setor de Assisténcia Técnica

3. Gerencia de Meio Ambiente:

3.1  Setor de Planejamento, Gestao e Fiscalizagdo Ambiental:

3.2  Setor de Planejamento e Elaboragdo de Projetos Ambientais;
3.3  Setor de Gerenciamento dos Parques Municipais;

3.4  Setor de Planejamento e Fiscalizagdo de Destinacdo de Residuos Sdlidos;
3.5 Setor de Poda e Jardinagem.

Subsecao III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Transportes a execucdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
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recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislagdo e as
normas que regulamentam o assunto.

§ 19 - O conjunto de atividades relativas a programacgdo e execugcdo dos servigos
de transportes e manutencdo de maquinas, veiculos e equipamentos so os
que constam dos incisos seguintes:

I - administragdo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

II - planejamento, organizagdo, execugdo e acompanhamento da logistica
operacional de transporte de passageiros e carga da Prefeitura Municipal;

III - planejamento, organizagdo, execugdo e acompanhamento das atividades de
manutengao preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;
IV - elaboragdo de estudos e propostas que possibilitem a racionalizacdo, a
economia e a melhoria da prestagdo de servicos em logistica de transportes e
manutengdo de veiculos e maquinas;

V - coordenacdo e fiscalizagdo das concessOes dos servigos de transportes publicos
no Municipio.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Transportes para a viabilizagdo
operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a
realizagdo de articulagdes que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com
outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a
Execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria.

Art. 34 - Compdem a Secretaria Municipal de Transportes, os seguintes érgaos
auxiliares:

1. Gabinete do Secretario:

1.1  Setor Administrativo.

2. Gerencia de Controle, Abastecimento e Manutencao da Frota Municipal:
2.1  Setor de Portaria e liberagdo de veiculos;

2.2  Setor do Lavador de Veiculos;
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2.3  Setor de Oficina;

2.4  Setor de Ferramentaria;

2.5 Setor de Controle de Abastecimento.

3. Gerencia de Transporte Publico:

3.1 Setor de Fiscalizagdo de Concessdo: linhas regulares, taxis e moto-taxis;
3.2  Setor de Andlises de Tarifa;

3.3 Setor de Educacdo no Transito;

3.4 Setor de Sinalizagdo.

Secao IV

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DO EIXO ESTRATEGICO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas a execugdo dos conjuntos
de atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as normas que
regulamentam o assunto.

I - realizacdo de a gestdo tributdria municipal nos termos do Cddigo Tributario
Nacional, da Lei Complementar Federal n® 116/2003 e do Cddigo Tributario do
Municipio de Pedro Canario;

II - organizacdo e manutencdo do Cadastro Imobilidrio Tributdrio e do Cadastro
Mobilidrio Tributdrio, promovendo a inscricdo, o registro e a baixa de contribuintes.
III - realizacdo das atividades relativas ao langamento e a cobranga dos tributos de
competéncia municipal;

IV - realizagdo da inscricdo de débitos em divida ativa, adotando as providéncias
visando sua cobranga;
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V - execucgdo da fiscalizagdo tributaria municipal podendo aplicar o poder de policia
administrativa, quando couber;

VI - participagao no planejamento e execugao de projetos de educagdo tributaria em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacao;

VII - acompanhamento e registro das transferéncias constitucionais;

VIII - realizagdo do atendimento, orientagao e esclarecimentos aos contribuintes;
IX - execucdo do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadagao e pagamento das obrigagdes municipais;

X - verificacdo do cumprimento de obrigacoes legais;

XI - elaboragdo da contabilidade municipal;

XXIV - execugdo de conjunto de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico — Compete & Secretaria Municipal Financgas, para a viabilizacao
operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a
realizagdo de articulagdes que sejam necessdrias a oficializacdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com
outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a
Execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessdrias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria.

Art. 36 - Compdem a Secretaria Municipal de Finangas os seguintes Orgaos
auxiliares:

1. Gabinete do Secretario Municipal:

1.1  Setor Administrativo.

2. Gerencia de Contabilidade:

2.1 Setor de Empenho e Liquidagao;

2.2  Setor de Analise Orgamentaria.

3. Gerencia Tributaria:

3.1 Setor de Controle de Arrecadagao e Cadastro Imobilidrio;
3.2 Setor de Cadastro Imobilidrio Urbano;

3.3 Setor de Planejamento Tributario;

3.4 Setor de Fiscalizagao;
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3.5 Setor de Inscricao e Cobrancga da Divida Ativa.
4. Gerencia de Tesouraria:

4.1 Setor de Andlise de Processos;

4.2 Setor de Acompanhamento Bancdrio.

Subsecao I1
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a execucdo dos
conjuntos de atividades que constam dos paragrafos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as
normas que regulamentam o assunto.

§1°- O conjunto de atividades relativas a administracdo de recursos
humanos séo os que constam dos incisos seguintes:

I - realizagdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativos a
administracdo de cargos, carreira, vencimentos, promogdo, dimensionamento de
pessoal, assim como assuntos correlatos;

II - promogdo do desenvolvimento do servidor enquanto profissional ou pessoa,
atuando na sua capacitacao técnica, administrativa, gerencial e estratégica;

III - execucdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativos ao
atendimento e orientagdes ao servidor, pagamentos, beneficios, previdéncia,
encargos e obrigagdes trabalhistas;

IV - elaboracdo das atividades de gestdo de Recursos Humanos relativos a medicina
do trabalho, seguranga do trabalho, exames admissionais e concessao de licengas
com base no estatuto dos servidores publicos municipais e legislacdo aplicavel;

V - execucdo das atividades de recrutamento e selegdo de servidores, promovendo
0s concursos publicos de provas ou de provas e titulos.
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§ 29- O conjunto de atividades relativas a administracdo dos servigos internos
sdao 0s que constam dos incisos:

I - planejamento e organizagdo da prestagdo dos servigos internos que sejam
necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

II - administracdo, registro e controle do patriménio mobilidrio da Prefeitura
Municipal;

III - organizagao dos registros e dos cadastros relativos ao patriménio imobilidrio da
Prefeitura Municipal;

IV - realizagdo da manutencdo predial dos imdveis ocupados pela Prefeitura
Municipal, coordenando os servicos de limpeza, asseio e conservagdao das
instalagoes;

V - coordenagdo dos servigos de telefonia, energia elétrica, 4gua e demais servigos
basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias Municipais;

VI - realizagdo das atividades de aquisicdo de materiais, bens e servicos necessarios
ao desenvolvimento das atividades municipais, planejando e realizando os processos
licitatorios aplicaveis mediante a utilizagdo de diversas formas que possam atender
aos principios da legalidade, formalidade, publicidade, moralidade, qualidade e
economia, bem como as providéncias relativas as contratacdes nos termos da
legislagdo em vigor;

VII - execucdo do pregdo presencial e eletrénico como forma para aquisicdo de
materiais, bens e servigos, quando couber;

VIII - promogao das publicages relativas a aquisicdo de materiais, bens e servicos,
que forem necessarias ao cumprimento da legislacao;

IX - realizacdo das atividades relativas a prestacdo de servicos publicos de
responsabilidade de outras esferas de governo que forem assumidas ou parcialmente
assumidas, por convénio especificamente firmado, pela Prefeitura Municipal.

§ 32 - O conjunto de atividades voltadas ao setor de Suprimentos:

I - planejar e coordenar a execugdo de atividades relativas a aquisicdo, guarda,
distribuicdo e controle de material permanente e de consumo para a Prefeitura;
II - coordenar atividades relativas a padronizagdao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e controle de material permanente e de consumo para a Prefeitura;
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III - promover a padronizagdo e a especificacdo de materiais, a realizagdo de
estudos de mercado e a programagao de compras para a Prefeitura;

IV - promover a organizacgdo e a manutengdo atualizada do cadastro de
fornecedores e do catdlogo de materiais de emprego mais frequente na Prefeitura;

V - orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular as solicitagdes de
materiais e de solicitar dados e esclarecimentos nos processos de aquisicao de
materiais e equipamentos especializados;

VI - estabelecer politica de armazenamento e guarda de materiais para todas as
unidades da Prefeitura, administrando os almoxarifados central e setorial,
padronizando e definindo mecanismos de controle e registros dos bens;

VII - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a administragdo de
patriménio, manutengdo e conservagdo de bens méveis e iméveis;

VIII - providenciar a elaboragdo dos contratos de prestagdo de servigos e
fornecimentos de materiais;

IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 49 - O conjunto de atividades voltadas ao setor de tecnologia da informacao:

I - planejamento e implementacdo dos programas de desenvolvimento e mudangas
organizacionais necessarias a melhoria continua da prestacdo de servicos pela
Prefeitura Municipal;

II - planejamento e coordenagao de programas de qualificacdo e melhoria continua
dos servigos oferecidos pela Prefeitura Municipal a comunidade;

III - definicdo das politicas e da organizacdo do sistema de informagbes da
Prefeitura Municipal de Pedro Canario;

IV - elaboragdo da politica de gestdo e administragdao das atividades relativas a
tecnologia da informagao, desenvolvendo programas e adquirindo aplicativos,
organizando e operando a rede interna, gerenciando o conjunto de maquinas e
equipamentos de informética, treinando e prestando auxilio a usuarios e realizando
demais atividades que sejam necessarias ao pleno funcionamento da area;

V - planejamento, organizacao e operagao do site oficial e da intranet da Prefeitura
Municipal;

VI - planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantacdo e a manutengao dos
sistemas de tecnologia de informagdo, I6gica e automagao.
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§ 5° - O Conjunto de Atividades Voltadas ao setor de Licitagao:

I - Preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente necessario
para a abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisigdo de materiais e
servigos, em conjunto com a Procuradoria do Municipio;

II - Atentar para que os processos licitatorios ocorram entre os principios do
procedimento formal, igualdade entre licitantes, publicidade dos atos, sigilo na
apresentagao de propostas e julgamento objetivo;

III - Observar e preparar os editais entre as modalidades de concorréncia, tomada
de pregos, convite, concurso, leildo e pregdo, seguindo os principios de legalidade e
publicidade;

IV - Presidir segbes de aberturas de licitagdes e julgamentos, seguindo o que
prescreve a Lei de Licitagbes, Gerais e demais legislagdes aplicadas na espécie, para
atender a legalidade do ato;

V - Desempenhar fungdes correlatas previstas em normas legais aplicaveis a
especie.

§ 6° - Compete a Secretaria de Administracdo, para a viabilizagdo operacional
dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a realizagdo de
articulagbes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos
estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a
Execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessdrias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria.

Art. 38. Compdem a Secretaria Municipal de Administracdao os seguintes
orgdos auxiliares:

1. Gabinete do Secretario Municipal:

1.1  Assessoria do Secretario.

& Gerencia de Gestao de Pessoas:

2.1  Sub-geréncia de Departamento De Pessoal;

2.2  Sub-geréncia de Recursos Humanos.

3. Gerencia de Servigos Internos:

3.1 Setor de Gestdo de telefonia, Energia, Agua e Aluguel;
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3.2  Setor de Protocolo;

3.3 Setor de Arquivo Geral;

3.4 Setor de Zeladoria;

3.5 Setor Administrativo.

4. Gerencia de Suprimentos.

4.1 Setor de Compras;

4.2 Setor de Contratos e convénio;

4.3 Sub-gerencia de Almoxarifado e Patriménio.
5. Gerencia de Licitacao:

5.1 Setor de Pregao;

5.2 Comissdo Permanente de Licitagao.

6. Gerencia de Tecnologia da Informagao:
6.1 Setor de Manutengao Técnica;

6.2  Setor de implementagdo Técnica.

Subsecao III
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - assistir ao Prefeito nas suas fungdes publicas;

II - dar atendimento aos Municipes;

III - manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;
IV - exercer as atividades de relagdes publicas;

V - acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na
Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagoes precisas ao

Prefeito sobre o assunto;

VI - atuar como elemento de interligagdo e integragdo do Secretariado no

desenvolvimento de todos os programas de Governo;

VII - manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os 6rgdos jornalisticos
(jornais, revistas, emissoras de radio e de televisdo) de Pedro Canario, cidades da

regido e jornais de maior circulagao no Estado;
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VIII - divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Administragdo Municipal
na imprensa escrita, falada e televisiva, incluindo os dérgdos da Administracdo
Indireta e conveniados;

IX -divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de “realease”
(noticidrios com carater de publicagdo gratuita), as atividades da Administracao
Municipal, incluindo o Gabinete, Secretarias, Fundagdes e érgaos conveniados;

X - redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar sua
divulgacdo nos meios de comunicagao;

XI - realizar o servigo de cerimonial, coordenando ceriménias de inauguragao de
obras eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito;

XII - editar, periodicamente, jornais, revistas e publicacdes diversificadas, com a
finalidade de dar conhecimento a populagdo das obras e feitos da Administracao;
XIII - assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na confecgdo de notas oficiais,
quando solicitado;

XIV - coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

XV - desenvolver trabalhos periddicos visando a boa imagem publica, tanto do
Prefeito como de sua Administragdo.

XVI -promover as atividades de coordenacdo politico-administrativa da
Administragdo Municipal com os municipes, entidades e associagdes de classe, bem
como, com autoridades federais, estaduais e de outros Municipios;

XVII — coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os
contatos com os Vereadores, recebendo suas solicitagdes, encaminhando-as,
tomando as providéncias necessarias;

XVIII — acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na
Céamara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao
Prefeito sobre o assunto;

IXX — promover a elaboragdo de programas que, direta ou indiretamente, possam
melhorar as relagdes publicas da Administragdo Municipal;

XX -—atuar como elemento de interligagdo e integracdo do Secretariado no
desenvolvimento de todos os programas de Governo;

XXI -—observar os normativos municipais pertinentes a operacionalizacdo
administrativa dos diversos setores que compdem a estrutura da Administracdo
Municipal, mormente no que diz respeito a execugdo orgamentaria.
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§ 1° - Compete a Secretaria Municipal de Governo para a viabilizagao
operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a
realizacdo de articulagdes que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com
outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a
Execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessdrias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria.

Art. 40 - Compdem a Secretaria Municipal de Governo os seguintes 6rgaos
auxiliares:

1. Gabinete do Secretario de Governo
1.1 (Suprimido),

1.2  Setor de Captagao de Recursos;

1.3  Setor de Comunicagdo;

1.4  Setor de Leis e Atos Administrativos.

Subsecdo IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam dos paragrafos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as
normas que regulamentam o assunto.

I - realizagdo das prestagdes de contas dos fundos e dos convénios, assim como a
conferéncia das prestagdes de contas internas;

II - execugdo das prestagdes de contas para os drgaos oficiais;

III- articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, assim como
possibilidade de integragdo em rede local ou regional e capacitacgdo para a
exportagao;

IV — elaboragdo de diagndstico e acompanhamento da economia local;
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V - elaboragdo de estudos de mercado e produgdo de informagdes agregadas para

os produtos locais;
VI - elaboracdo e acompanhamento do planejamento estratégico do Municipio,

mediante a organizacdo dos planos, programas e projetos integrados e articulados
com as diversas Secretarias Municipais;

VII - elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Ampliagbes da
Prefeitura Municipal;

VIII - elaboragdo, acompanhamento e controle do Orgamento Publico Municipal;

IX - promogdo das atividades de captagdo de recursos para investimentos e
financiamento de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugao, assim como a organizacdao dos relatérios de
evolugdo e desenvolvimento para prestacdo de contas junto as suas fontes;

X - realizagdo das atividades de licenciamento e fiscalizagdo relativas ao
cumprimento dos Planos Diretores Municipais e demais legislagoes;

XI — organizagdao e consolidagdo das informagdes de importancia estratégica e
gerencial para o Municipio, envolvendo a producao e andlise de indicadores
relevantes para a administragdo municipal, especialmente aqueles necessarios e
previstos no Plano de Desenvolvimento Municipal;

XII - realizacdo das atividades relativas ao geoprocessamento de dados e
informagdes de importancia estratégica para o Municipio;

XXIII - execucdo de conjunto de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico — Compete & Secretaria Municipal de Planejamento, para a
viabilizacdo operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste
Artigo, a realizacdo de articulagdes que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como
com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem
como a Execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria.

Art. 42 - Compdem a Secretaria Municipal de Planejamento os seguintes 6rgdos
auxiliares:
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1. Gabinete do Secretario;

2. Gerencia de Assuntos Coordenados:

2.1  Setor de Planejamento Orgamentario;

2.2  Setor de InformagGes Estratégicas.

3. Gerencia de Convénios e Relagoes Externas:
3.1 Setor de Prestacao de Contas;

3.2 Setor de Controle de prazo.

Capitulo V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

Art. 43 - Os cargos de provimento em comissao em nivel de chefia, de natureza de
apoio e gerencial, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Pedro Canario, sdo os que constam dos incisos deste artigo, e suas atribuigbes sdo
aquelas que constam das competéncias e finalidades das respectivas unidades
organizacionais:

I - Superintendente;

II - Chefe da Procuradoria Municipal;

III - Controlador Geral do Municipio;

IV - Secretérios Municipais;

V — Subsecretario, correspondente a atividade vinculada a salde, nos termos da
especificacdo da unidade organizacional da Secretaria Municipal de Salde;

V - Gerente, correspondente a cada uma das unidades organizacionais de Geréncia
integrantes da estrutura organizacional das Secretarias Municipais;

VII - Subgerente, correspondente dentro de cada uma das unidades organizacionais
de subgerencia integrantes da estrutura organizacional de gerencias especifica;

VIII - Consultorias Técnicas;

IX - Coordenador, correspondente a cada uma das unidades organizacionais de
Coordenagdo integrante da estrutura das Gerencias e Secretarias Municipais.

Art. 44 - Cria os Cargos de Provimento em Comissdo constantes dos incisos I a IX
do artigo 43, conforme consta do Anexo I e II desta Lei Complementar.
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§ 19 - Os cargos de comissdao de natureza gerencial e coordenagao de atividades
finalisticas da Administragdo Municipal deverdo ser ocupados exclusivamente por
servidores puUblicos municipais para fins de aperfeigoamento, capacitagdo e
manutengdo do conhecimento agregado a cada unidade organizacional, e
encontram-se descritos no anexo III.

Art. 45 Os cargos de provimento em comissdo, em nivel de assessoramento,
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, de
natureza nao gerencial, sdo os que constam dos incisos deste artigo:

I - Assessor Especial — Cargo cuja atribuicdo é a prestacdo de servicos em
missOes especificas e/ou atividades inerentes a uma politica publica designado pelo
Chefe do Executivo Municipal para prestar servigos junto a Superintendéncia e
Secretarias Municipais. Requisito Basico: Ensino médio ou Curso Técnico
Completo;

II — (Suprimido),

III — Assessoria Especializada — Cargo cuja atribuicdo é o assessoramento direto
a Chefia da Procuradoria Municipal nas atividades inerentes a uma area técnica de

conhecimento, bem como em missoes especificas. Requisito Basico: Bacharel em Direito
ou estar cursando;

IV - Motorista de Gabinete, para a prestacdo de servigos diretamente ao Prefeito
Municipal. Requisito Basico: O mesmo exigido para o cargo efetivo de motorista;

V — Consultor Técnico I — Setor de Engenharia, cargo de atribuicdo de
consultoria e assessoria em projetos especiais indicados pelo Chefe do Poder
Executivo. Servird de apoio e orientacdo técnica a Gerencia de Engenharia da
Secretaria Municipal de Obras. Requisito Basico: profissional da area de
Engenharia, com formagdo superior completa, com especializacdo e/ou experiéncia
em area de conhecimento aplicavel ao desenvolvimento de atividades especificas e
devidamente inscrito no Conselho de classe correspondente;

VI — Consultor Técnico II — Projetista, cargo de atribuicdo de consultoria e
assessoria na execugao de projetos e desenhos de engenharia. Servird de apoio a
Gerencia de Engenharia da Secretaria Municipal de Obras. Requisito Basico:
Profissional da &rea de Desenho de Projetos, com formagdo em curso técnico
especifico e ou nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area de
conhecimento aplicavel ao desenvolvimento de atividades especificas.
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Art. 46 - Cria os Cargos de Provimento em Comissdo constantes dos incisos I a VI
do artigo 44, conforme consta dos Anexo III e IV desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — Os cargos descritos no anexo supracitado serdo vinculados as
unidades organizacionais especificas, ndo podendo, pela prépria natureza de suas
atividades serem deslocadas para outras unidades.

Art. 47 — As Fungbes de Confianga, a serem desempenhadas por servidores
efetivos, com a exigéncia de formagdo especifica e conhecimento técnico para a
atividade de coordenacgdo e lideranga de ntcleo ou coordenagdo dentro das unidades
organizacionais, Municipais, sdo as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 19 - As fungdes de confianga descritas no anexo supracitado serdo vinculadas as
unidades organizacionais especificas, ndo podendo, pela propria natureza de suas
atividades serem deslocadas para outras unidades.

§ 29 - No caso de cargos de posicao gerencial que determine responsabilidade
pessoal do gestor perante drgdos externos, e/ou de forma solidaria com o chefe do
Poder Executivo, este sera ocupado por fungdo de confianga designada para atuar
em chefia de gerencia, no lugar do cargo comissionado de gerente, na forma do
Anexo V.

Art. 48 - Cria os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade Escolar
do Sistema Municipal de Ensino nos quantitativos definidos para cada nivel,
abrangéncia, tipologia e vencimento mensal, constantes do Anexo VI desta Lei
Complementar.

§ Unico - A fungdo de Diretor de Unidade Escolar do Sistema Municipal de Ensino
serd de livre nomeagdo, com o requisito minimo de possuir licenciatura plena.

Art. 49 - Cria 18 (dezoito) cargos de provimento em comissao de Coordenador de

Turno de Unidade Escolar do Sistema Municipal de Ensino com o vencimento mensal
e carga hordria, constantes do Anexo VII desta Lei Complementar.
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§ Unico - O Coordenador de Turno terd que possuir, como requisito minimo,
licenciatura plena.

Art. 50 - Os vencimentos mensais dos Cargos de Provimento em Comissao de
natureza gerencial, o valor mensal da bolsa de estagidrios de Nivel Médio e Superior
e a gratificacdo de funcdo de confianga da Prefeitura Municipal de Pedro Candrio sdo
aqueles que constam do Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 51 - O cargo de Superintendente serd preenchido preferencialmente por
profissional que possua formagdo nas dreas de Contabilidade, Administracdo ou
Direito, se possivel com especializacdo em Gestdo Plblica, e devera ser aprovado "ad
referendum” pela Camara Municipal, apds o envio de uma lista triplice.

Art. 52 - O cargo de Subsecretaria de Salde sera preenchido obrigatoriamente e
concomitantemente sem prejuizos de suas fungGes por servidores do quadro Efetivo
da Secretaria Municipal de Salde, utilizando como parametros subjetivos a juizo de
valor do Chefe do Executivo Municipal, a observancia de critérios de meritocracia e
lideranga.

§ Unico - O ocupante do cargo de Subsecretdrio acumulard, obrigatoriamente, a

funcdo de responsavel pela Subsecretaria e fungbes pertinentes ao seu cargo de
origem.

Capitulo VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 53 -Os Conselhos Municipais sdo classificados da seguinte forma:

I - conselhos que sdo obrigatérios para o cumprimento de algum dispositivo
regulamentar, em fungdo da sua vinculagdo com politicas pulblicas de ambito
nacional ou estadual e com recebimento de recursos para manutencdo de servicos
prestados;
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II - conselhos que sdo instituidos pela Administragdo Pulblica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades
de natureza local.

§ Unico - Os Conselhos Municipais terdo que enviar, mensalmente, as atas de suas
reuniées, a Cdmara Municipal de Pedro Candrio, que as lerd em suas Sessoes
Ordinarias.

Art. 54 - Os Conselhos Municipais classificados no Inciso I do artigo anterior devem
constar, sem vinculagdo hierdrquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal responsavel pela politica pablica municipal especifica.

Art. 55 - Os Conselhos Municipais classificados no Inciso I do artigo 51 terdo a sua
vinculagdo organizacional que for estipulada quando da sua institucionalizagdo.

Art. 56 - As relagdes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administracdo
Plblica Municipal dar-se-do através da Secretaria Municipal de Governo, conforme a
Estrutura Organizacional aprovada por esta Lei Complementar.

Capitulo VII
Secdo I

DAS COMISSOES DE TRABALHO ESPECIFICOS

Art. 57 -Ficam criadas as Equipes de Trabalho Especifico a serem preenchidas por
servidores efetivos com o objetivo de desenvolver determinados estudos e/ou
execucdo de trabalhos determinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
sempre em carater transitério, sobre temas estabelecidos tanto pela
Superintendéncia Municipal e Secretarias Municipais.

§ 1° - As Comissodes de Trabalho Especifico serao integradas por no minimo de 03
(trés) e no maximo de 05 (cinco) servidores publicos municipais.

§ 2° - As Comissbes de Trabalho Especificos serdo presididas pelo Secretario
Municipal solicitante do respectivo estudo e/ou servigo.
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§ 3° - O prazo para os trabalhos das Equipes Técnica de Trabalho Especifico ndo
podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 4° - As Comissdes de Trabalho Especificos terdo suas atividades aprovadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, devendo estar restritas as atribuicbes da unidade
organizacional a qual estiverem vinculadas hierarquicamente.

§ 5° - Fica criada a gratificagdo para composicao de Comissdo de Trabalho
Especifico na forma do Anexo.

§ 69 - Ndo havera gratificagdo, quando ndo ocorrer reuniées no més.

§ 79 - S0 receberd a gratificacdo a que faz jus, os Servidores que participarem de
todas as reunioes realizadas no més.

§ 89 - S0 o Presidente da Comissdo poderd receber gratificagdo acumulada por
servigos prestados em outra Comissao.

§ 99 - O Poder Legislativo Municipal teré que ser informado, via oficio, sobre os
Servidores que compbem as Comissoes, bem como, qualquer alteracdo que a
Comisséo venha sofrer.

Secao II
DAS COMISSOES DE TRABALHO PERMANENTES

Subsecao I

DA COMISSAO DE LICITACAO E APOIO AO PREGAO

Art. 58 - Ficam criadas as ComissOes de Trabalho Permanentes para a execucdo de
servicos e/ou procedimentos previstos na legislagdo Municipal e Federal conforme
estabelecido por esta Lei Complementar.

Art. 59 - Fica criada na forma do Artigo 51 da Lei 8.666/93, a Comissao
Permanente de Licitagdo, que sera composta por até 05 (cinco) servidores efetivos
do quadro permanente, podendo ser presidida por um servidor ocupante de cargo de
livre nomeagao e exoneragao.
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§ 1°2 - Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo receberdo gratificacao
pelo exercicio da fungdo na forma desta Lei.

§ 29 - Nao havera gratificacdo, quando ndo ocorrer reuniées no més.

§ 39 - S0 receberd a gratificagdo a que faz jus, os Servidores que participarem de
todas as reunioes realizadas no més.

§ 49 - S0 o Presidente da Comissdo podera receber gratificagdo acumulada por
servigos prestados em outra Comissao.

§ 59 - O Poder Legislativo Municipal teré que ser informado, via oficio, sobre os
Servidores que compdem as Comissées, bem como, qualquer alteragdo que a
Comisséo venha sofrer.

Art. 60 - Fica criada na forma do §1° do Artigo 3° da Lei Federal 10.520/2002 a
Comissdo de Apoio ao Pregdo, que sera composta por 03 (trés) servidores efetivos
do quadro permanente.

§ 1° - Os membros da Comissdao de Apoio a Licitacdo receberdo gratificagdo pelo
exercicio da fungdo na forma do Anexo desta Lei.

Art. 61 - O Presidente da Comissao de Licitagdo podera acumular a fungdo com a de
Pregoeiro Municipal, fazendo jus as respectivas gratificagdes.

Art. 62 — As atribuigdes das Comissdes descritas nesta segdo estao definidas nas Lei
federais 8.666/93 e 10.520/2002.

Subsecao II

DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 63 — Fica instituida a Comissdo Permanente de Processo Administrativo, que

sera integrada por 03 (trés) servidores efetivos, cuja gratificagdo encontra-se
estabelecida no Anexo X desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico — Em virtude da fixagdio da gratificagio mensal pela participagdo
na Comissdo mencionada no Caput, ficam revogadas toda a legislacdo que versa
sobre a remuneragao de Membros da Comissao de Processo Administrativo, em
especial aquela prevista na Lei Complementar 009/2008 e posterior alteracao.

Art. 64 - Além das atribuigbes previstas na Lei Complementar 008/2008, em
especial as previstas nos artigos 213 a 259, a comissao instituida por esta Lei,
também apreciara a averiguagdao de condutas, procedimentos e atos que lhe forem
encaminhadas.

§ 1° - O chefe do Poder Executivo Municipal expedira Decreto estabelecendo as
demais atribuigdes da Comissdo Permanente de Processo Administrativo.

§ 29 - Nio havera gratificagdo, quando ndo ocorrer reuniées no més.

§ 39 - S0 receberd a gratificagdo a que faz jus, os Servidores que participarem de
todas as reunibes realizadas no més.

§ 49 - S0 o Presidente da Comissdo podera receber gratificacdo acumulada por
servigos prestados em outra Comissao.

§ 59 - O Poder Legislativo Municipal teré que ser informado, via oficio, sobre os
Servidores que compdem as Comissoes, bem como, qualquer alteracdo que a
Comissao venha sofrer.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 - Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, devera proceder
a regulamentagdo complementar das atividades das unidades organizacionais,
definindo as finalidades, objetivos e atividades das Geréncias e Coordenacdes que as
compdem, de modo a viabilizar o cumprimento dos conjuntos de atividades
finalisticas definidas e aprovadas por esta Lei Complementar.
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Art. 66 - O Chefe do Poder Executivo Municipal devera baixar Decreto
regulamentando a concessdo de estagio a estudantes de nivel médio, técnico ou de
nivel superior, obedecidos os quantitativos de vagas aprovados por esta Lei
Complementar e o valor da bolsa mensal definidos nos anexos IV e V.

§ 19 - O estdgio de que trata este artigo corresponderd ao estagio curricular de
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel médio, técnico ou de nivel superior.

§ 2° - Os estudantes para serem admitidos na condicdo de estagiarios deverdo
participar de procedimento simplificado, de responsabilidade de cada unidade
organizacional solicitante, dentre os indicados pelas respectivas Instituicdo de Ensino
com prioridade para os que tenham sua residéncia e domicilio neste municipio de
Pedro Canario — ES.

§3°- A bolsa estdgio de que trata esta Lei, sera paga mensalmente e
diretamente ao estagiario, sem que haja qualquer conotacdo de vinculo
empregaticio.

§ 49 - Ndo fara jus a percepcdo dos valores relativos a bolsa de estagio, o estudante
que exercer cargo ou emprego na administragdo publica a qualquer titulo.

§ 50-  Caberd ao 6rgao publico em que esteja estagiando, providenciar o seguro
de acidentes pessoais, em favor do estagiario, ressalvados os casos de estagio
obrigatdrio para a conclusdo do curso, ficando essa responsabilidade com a
instituicdo de ensino.

Art. 67 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento em
comissdo de qualquer natureza, fardo jus ao 13° saldrio nas condigOes gerais
atribuidas aos demais servidores publicos municipais e ao gozo de férias
regulamentares a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, inclusive a
percepcao da gratificacdo correspondente a 1/3(um tergo) do vencimento mensal.
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§ 1° - A jornada de trabalho do servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento em comissdao de qualquer natureza, inclusive para o servidor efetivo
quando nomeado para esse tipo de cargo, é de 8 (oito) horas diarias.

§ 29 - O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento em comissao
de qualquer natureza ndo faz jus a percepcao de horas extras, bem como os
servidores efetivos ocupantes de cargo em comissdo e fungao gratificada.

Art. 68 — Para fins de cumprimento integral desta Lei, a Secretaria de Governo
devera observar os seguintes requisitos para nomeagao de candidatos nos cargos de
confianga nao designados para servidores efetivos:

I - Grau de Escolaridade compativel com o cargo;

II - Regularidade com as obrigagdes Eleitorais;

III - A inexisténcia de condenagdo penal por crimes contra a administracdo publica
e condenagao por pratica de atos de improbidade Administrativa;

IV - Para todos os critérios terd que ser observado, o que rege a Lei n° 1099/2013
(Lei da Ficha Limpa).

Art. 69 - Os cargos em Comissao previstos nesta Lei, onde ndo houver requisito de
graduacdo especifico, tera como requisito minimo para sua ocupagdo a formagdo no
ensino médio, sendo vedada a nomeacdo de servidor com graduagao menor.

Art. 70 - A gerencia de Recursos Humanos devera acompanhar o quantitativo de
vagas existentes e respectivas nomeagOes, evitando a duplicidade de nomeagdo,
bem como a reandlise dos requisitos bdsicos do cargo, devendo se for o caso,
informar a Secretaria de Governo sob pena de responsabilizacdo pessoal do Chefe da
reparticdo, nas esferas civil e criminal.

Art. 70A - A fungdo de Gerente de Tributos deverd ser exercida por Servidor do
Quadro Efetivo da Fazenda Publica Municipal, preferencialmente entre os Fiscais,
com mandato de dois (02) anos para cada ocupante.

Art. 70B - A fungdo de Gerente de Meio-Ambiente seré ocupada por Cargo
Comissionado, com requisito minimo, de formacdo em Curso de Técnico em Meio-
Ambiente.

Pagina 53 de 68




;,%ii

&

3

X

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Camarapcl@hotmail.com - Tel/Fax (027) 3764-2226 - CNPJ 27.559.947/0001-93
Rua Dr. Washington Luiz da Silva, S/N - Bairro Novo Horizonte - PEDRO CANARIO (ES) -

Art. 70C - A efetividade da presente Lei estd sujeita a observéncia dos limites
previstos na Lei de responsabilidade fiscal em sua integralidade, sob pena de
responsabilizacdo do Gestor Publico no caso de descumprimento da mesma.

Art. 71 - Fica assegurada a nomeacgao do Atual Procurador Geral do Municipio, com
as atribuicdes de Chefe da Procuradoria Municipal, bem como o seus vencimentos ja
fixados em Lei propria.

§ 19 - O cargo de Procurador Geral do Municipio sera extinto automaticamente com
a exoneracdo, quando ocorrer, do atual Procurador Geral, sendo substituido pela
Funcdo de Confianca de Procurador-Adjunto j& previsto nesta Lei, ocupado
exclusivamente por Procuradores de carreira, e cuja nomenclatura serd de
Procurador-Chefe.

§ 29 - O Procurador Geral em exercicio tem por atribuigdes coordenar, controlar e
delinear a orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo Municipal;
desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridico, sendo-lhe vedado
expedir pareceres em Projetos de Lei e todo tipo de procedimento administrativo.

Art. 72 - O Cargo de Controlador Geral do Municipio sera extinto com o
preenchimento, através de Concurso Publico, do cargo de Auditor de Controle
Interno, sendo substituido automaticamente por Fungao de Confianga com o mesmo
vencimento previsto nesta Lei, ficando assegurada a nomeagao do atual Controlador
Geral, até a convocacdo dos aprovados em concurso publico.

Art. 73 - (Suprimido)

Paragrafo anico - (Suprimido)

Art. 74 - As despesas com a execugﬁé da presente Lei correrdo a conta de dotagoes
Ja previstas no Orcamento Programa do Municipio.

Art. 75 - Revogam-se as Leis Municipais 717/2005, 768/2006, 806/07, 818/2007,
820/07, 858/09, 874/09, 881/09, 1.080/13, e a Lei Complementar 019/20089.

§ 1° - Ficam expressamente revogadas as Leis ndao mencionadas no caput deste

artigo e que referem-se-a criagdo de cargos e fungdes na Administracdo Publica
Municipal.

Pagina 54 de 68




%’O

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Céamarapcl@hotmail.com - Tel/Fax (027) 3764-2226 - CNPJ 27.559.947/0001-93
Rua Dr. Washington Luiz da Silva, S/N - Bairro Novo Horizonte - PEDRO CANARIO (ES) -

§ 29 - Ficam expressamente revogados artigos de Leis que, dentre outras questdes,
fez referencia a criagdo de cargos e fungdes na Administragao Pablica Municipal.

Art. 76 - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario que conflitarem com a
presente Lei Complementar.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Pedro Canério, Estado do Espirito
Santo aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze.

G

IDELBRANDO SILVA DE FREITAS
Vic' — Presjdente

JOILSON ALVES BRITO MOREIRA
1° Secretario

Pagina 55 de 68



R ?A‘Eﬁmo
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Camarapcl@hotmail.com - Tel/Fax (027) 3764-2226 - CNPJ 27.559.947/0001-93
Rua Dr. Washington Luiz da Silva, S/N - Bairro Novo Horizonte - PEDRO CANARIO (ES) -

ANEXO I

Quantitativo de Cargos de Superintendente

CARGO REFERENCIA QUANTITATIVO
Superintendente CCSM-1 01
Municipal
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ANEXO II

Secretarias, Procuradoria e Controladoria Municipais

ESPECIFICACAO QUANTITATIVO
DE CARGOS

Procuradoria Geral do Municipio 1

Controladoria Municipal

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Salde

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo

Secretaria Municipal de Obras e Serv. Urbanos

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Transportes

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Administracao

Secretaria Municipal de Planejamento

e e e T s T e = = SO (SO (PSSO e

Secretaria Municipal de Governo

-
N

TOTAL
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ANEXO III

Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial

CARGOS QUANTITATIVO DE
CARGOS

Subsecretario 01

Geréncia 26

Chefe de Setor 02

Total 29
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ANEXO IV

Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissdo de natureza nao

gerencial.

CARGOS NAO GERENCIAIS QUAN.
Consultor Técnico I 01
Consultor Técnico II 01
Assessor Especial 01
(Suprimido) (Suprimido)
Assessoria Especializada 01
Motorista de Gabinete 01
TOTAL 05
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ANEXO V
Quantitativo de Fungoes
FUNGCAO QUANTITATIVO
Coordenacgao de Programa — CP-AS. 06
Coordenagdo de Programas Salde — CP-SEMSA 03
Coordenagao de Nucleo — CN-SEMED 01
Contador Geral — CG-FINANCAS 01
Chefe da Gerencia de Recursos Humanos — GRH 01
Coordenagdo de Servigos — SEMGOV 02
Chefe de Secretaria - PGM 01
Chefe do Setor de Recursos Humanos - SEMSA 01
Chefe do Setor de Transporte — SEMSA 01
Procurador Adjunto - PGM 01
Bolsa de Estégio de Nivel Médio 05
Bolsa de Estagio de Nivel Técnico 05
Bolsa de Estagio de Nivel Superior 15
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ANEXO VI

Caracterizacao das Unidades Escolares da rede Municipal de Ensino de
Pedro Canario/Cargo de Direcao Escolar.

CLASSIFICACAO DO

CARGO NiVEL ABRANGENCIA | VENCIMENTTO | QUANT.
CARGOS

CESE Emo Escolas com até

Comissionado de Diretor I R$ 1.250,00 02
50 alunos

Escolar)

GEDE (Cargo Escolas com até

Comissionado de Diretor II R$ 1.650,00 02
100 alunos

Escolar)

CCDE (Cargo Escolas com n°

Comissionado de Diretor IIT  |superior a 101 a|R$ 1.850,00 02

Escolar) 150 alunos

CCDE (Cargo Escolas com n©

Comissionado de Diretor IV |superior a 151 a|R$ 2.000,40 05

Escolar) 300 alunos

CCDE (Cargo Escolas com n©

Comissionado de Diretor \" superior a 301 a|R$ 2.250,80 02

Escolar) 450 alunos

CCDE (Cargo Escolas com n©

Comissionado de Diretor VI |superior a 451 a|R$ 2.450,20 02

Escolar)

600 alunos
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ANEXO VII

Cargos de Coordenador de Turno

Cargo

Quant. | C.H. Valor

Coordenador de Turno 18 30 horas

800,00
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Anexo VIII

Vencimento dos Cargos em Provimento em Comissdo, Bolsa de Estagio e

Funcgao de Confianga
CARGOS EM COMISSAO VENCIMENTO
Superintendente Municipal 4.500,00
Procurador Geral do Municipio 4.500,00
Consultor Técnico I 3.750,00
Controlador Geral do Municipio 3.750,00
Secretaria Municipal 3.750,00
Procurador Adjunto 3.750,00
Subsecretario Municipal 2.500,00
Chefe da Gerencia de Recursos Humanos 2.000,00 |/
Consultor Técnico II 2.000,00
Gerencia 1.500,00
Assessoria Especializada 1.500,00
(Suprimido) (Suprimido)
Subgerente de Pessoal 1.200,00
Subgerente de Recursos Humanos 1.200,00
(Suprimido) (Suprimido)
Motorista do Prefeito — SEMGOV 1.200,00
Coordenédor de Turno — SEMED 800,00
Chefe de Secretaria - PGM 750,00
Contador Geral 750,00
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Coordenacgao de Servigos — SEMGOV. 500,00
Chefe do Setor de Transporte — SEMSA 500,00
Coordenacao de Nucleo — CN-SEMED 500,00
Coordenacado de Programa — CP-AS. 250,00
Coordenacdo de Programas Salde — CP-SENSA 250,00
Bolsa de Estagio Nivel Médio 450,00
Bolsa Estagio de Nivel Técnico 550,00
Bolsa Estagio de Nivel Superior 750,00
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ANEXO IX

Discriminacao dos Cargos de Confianga que sao de preenchimento
obrigatorio por Servidores Efetivos

CARGO

UNIDADE ORGANIZACIONAL

Gerencia Operacional

Secretaria de Educagao

Gerencia Administrativa Financeira:

Secretaria de Educacao

Gerencia Pedagdgica

Secretaria de Educacao

Gerencia de Protegado Social Especial:

Secretaria de Assisténcia Social

Gerencia de Protegdo Social Basica:

Secretaria de Assisténcia Social

Gerencia Administrativa Financeira:

Secretaria de Assisténcia Social

Subsecretario de Salde

Secretaria de Salde
Coordenacdo de Vigilancia da Saude: Secretaria de Satide
Coordenacdo da Atencdo Basica Secretaria de SatGide
Gerencia Administrativa e Gestao Sacretarla de Satide

Gerencia de Engenharia:

Secretaria de Obras e Serv. Urbanos

Gerencia de Agricultura

Secretaria de Agric. E Meio Ambiente

Gerencia de Meio Ambiente

Secretaria de Agric. E Meio Ambiente

Gerencia de Controle, Abastecimento e
Manutencao da Frota Municipal

Secretaria de Transportes

Gerencia de Transporte Publico:

Secretaria de Transportes

Gerencia Tributaria:

Secretaria da Fazenda

Gerencia de Tesouraria:

Secretaria da Fazenda

Gerencia de Contabilidade

Secretaria da Fazenda

Gerencia de Gestao de Pessoas (fungao)

Secretaria de Administragao
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ANECO X
Discriminacdo das Gratificagoes das Comissdes Permanentes e
Temporarias
Nomenclatura Quantidade Valor
Membro de CPL 04 500,00
Apoio Pregao 03 500,00
Presidente CPL 01 750,00
Pregoeiro Municipal 01 750,00
Membro Comissao Temporaria 04 500,00
Membro Comissao PAD 02 500,00
Presidente da Comissdo do PAD 01 750,00

Pagina 67 de 68



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Camarapcl@hotmail.com - Tel/Fax (027) 3764-2226 - CNPJ 27.559.947/0001-93
Rua Dr. Washington Luiz da Silva, S/N - Bairro Novo Horizonte - PEDRO CANARIO (ES) -

Anexo XI (Suprimido)
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