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CLITADD DO EGPIRITO BANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRC C"NARIO

LET COMPLEMENTAR N* O02/93

DIEPOE SORRE 0 ESTATUTG 00 MAOLSTE
- R10 PURLICO PO MUNICIPIO DE  PEDRO
CANARIO B DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Mk “ipal de P'edro Canario, Estado do
Keplrito Santo, fago saber gue a Camara Munleipal deeratou ¢ eu Sancio-
iy 0 neguinta Lei,

TITHLO 1

DAS DISPOSICT 3 PRELIMINAIES

Art. 1' = Flea instituldo, na forma da nresenbe
lard . @ ESTATUT® DO MAGISTE®'0 PUBLICO ne munleiple de Pedr Canario.

§ 1* - Kste estatuto organiza o Mogisterio Fo-
blteo Municipal, ssteutura e prepecliva carrelra o dispoe quanto o sua
prollnslonal izagno o aperfsigoamento, estabelecendo normas perais e
cupurinis sobre regime Jjuridico de seu pessoal, ao qual se ap icam
pubnidiarismente o estatuto dos Servidores Publicos de tunie’>io  de
Pedro Ganario e leglislagao complome ' ar.,
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ES/ ADO DO ESPIRITO SAM IO

FREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

b 2% - Ao Maglsterlo aplliam-se as dispomi-
yoen du regime Ju idico Gnico e legislagio complemeniur notabels
Clidon para o saryidorsy pﬁblicun G Munln{piu de Todro  Caniride
voun nig solidirem com esta 1el,

Art, 2V - Parg efeilos degte Latatulo, deno-
Minn=nr Pespoal do mogisteric. o conjunto de rervidores que  mi-
mialrs, adminlalra, asseossora, Jdirige, stvpervis'ona, coorduna,
) lont, orients ou planseja a educhgae & gue. por Fda  condis
yoo lunelenel, esteja subordinade as normus prdagoglens ¢ aos re
pulwmentos deste Estatito.

Art, 3% = Por atividades o Magisterio enten
He-se nguelns lnerentes ac enalne, nelmns incluldun, doasneta "
Hﬂpuu1n|+zngan.

Art, it <« O pesacal w0 Magisterio compreends

Wy papuinten categorias:

1 - Noventen;
1 - Especlaliztos em Educugno:
111 - Auxiilares.

§ 1" - Sno Docent-a os que, proporcionando
cdbc g, sspaelalmente ninistram o englina.

§ 7% - Saoc Especlallista em Eduengao on  nque
deasmpenhan Miribulgo s Ue plenejmmento, . Aiibd bty das wscalas o
wrgnon apeolfices de vrglo municipal de edile sgae # cullura.

[ 39 - faoc Auxiliares oB servidores gue eaer
-om atividades ndmlnistrativas em apolo &3 stividaden de enmine.



ESTAR. DO ESKIRITO SAN (O

FRESZIVURA MUNICPAL DE PEDRO CANARIO

riruLo 11

DOS VEJETIVOS

Art, 5%  (Constituem opjelkives do Estolulo
s Mo iaber o

1 = Ofereser melhores condigoes de
beo bl w0 pessoal do Grupo Maglsterlo do Muntelpic, estimulan-
di 1 axeinielo a profissao;

I1 - Implantar un sistems de remune
Fagal 1 supeoure @os integrantes ac Maglsterio Publico m efetd
\I'll'-.':.lli Mano de Carrelra)

IIT = Incentivar o aperfelgoamento,
Attt l2agho, Formagao ¢ eapecializagio do pemsoal do Grupo Hapgiu
tepia, ¥vipando a melherlia do desempenho de slus N oes

IY - Flxar oriterios psra  ingrea-
20, promogac o demals nspectos da carrelra do mnntstiriu:

V = Crdar Ineen.lvos & assegurac
cutidbgor e possan contribuir para atuagac de profissionais ha
bl tadua s slbungt s espeeials,
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ESTADO 70 ESPINITO SANTO

PREFEIVURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

tiTuLo 14
D0 MAGISTERIO
capitulo 1

DA COMPRSICAL

Art, 6f - » Magisterio [Publlco Murdeipad
cotigtilui uma categoria profissional para o gual se exige [ormi-
Luu e nivel que se eleve progressivamente, d= amcordo com on ob-
Jetivos aspecd ficos de cada grau de enmino & ajustadn s realidao-
Jde cultural do municipio

Art. 7% = Exiglr-se-ao piara o &xercicio o

Magiutario Pablico me @ ondicies estabslecidss na Leil nY 5.6892,

de 11 de agosto de 1971 e demals legislagfes pertinentes a espe-
|

Art, BY - As categoriss funclonals intepran-
lem do Grupo de Pesseal do Magisterio, estruluradas fo Puadre
Fermanente, Clam nssim o nerituldas:

1 = I'rofussor!
i1 - Especialisla em Ed'wAGaAO;

II1 = Auxillar,
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ESTADO ™0 ESPIRITO SANTO

PREFCITURA MUNICIPAL DF PEDRD CANARIO

Capitulo IT

DA ATRIDUICOES

Art, 10 « Conpels w0 prefine or as Larelas e
s piiras o ninlatear dulag am dlselpl lhas, arine U@ estude L
iLividagen, avallar & aeompanhar o aprovellamsilo Qb dopps  Jis=-
ofile U0 enditg g8 1% A4 BI serls (o0 Enslho FufdumeLal, vregulal
0 nupletivo, da educagao sspecial e db pre-essula  Begundo  nu

oloanalClcag.o.

Art, 11 = Compete ko Esfisninlista de  Rducp-
giwr, o nivel de Unddade Fsoolar ou S1stema, K8 sepulntes atri-
Bulyoes, Aaepundo sua ﬂin=slfic;;in:

Avalingao)

Plane jamento:

Urisntagen;

Adminlstracaai

Supervieas Eezolar,

1Y - Compate aso Oricublo or Educauional "
trabndho tesn rg=prosgogicn de plane jumento e avalingau juntr oo
pofensar, a0 wluno, a familis = & comunddade, 1sands sriac son
digons favoraveis de participagin no procemso enuino—aprentizi-
pem. conforme legislagan eapnﬂifina.

'
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

§ 2% - Compete as Supervisor Escolar de Ensi
no Funcamential & nivel de Unidade Escolar od 3latema o2 Ensling.

planesjnr, ordentar, acompanhar e svallar atiyldades pnﬂauﬁgiuas
o sutabglesimento de Ensino, orientar a Integragao ontre nm st
vidades, Areas de estudos e/ou disciplinas qus composm o cursicu
Ly, bam como o continue aperfeigoamento do processe B LRo ~upran
ieagom,

}rt. 12 - Compete 48 Diretor Escolar:

&)= planejar, dirigir, ooordenar,
supervisionar as atividades educacionals desenvolvidas a nlvel
#e Unidnde Es.olar, sob sua Jurisdig¢ao;

b)- discutir & executar normas e
programas estabelecldos pela Secretaria Municipal ds Educngao e
Cultura;

¢)= baixar normas de servigos pars
o pepacal adminlstrativod

d)- zelar pela "+ lgagan & cumpri
mento da leginlagao do snsino em Vigor;

el- reallzar o entrosaments esco-
lar com o commidads, de lorma contlnua e produtive, visando u par
Lticipagan O0a comunidsie na vide escolar;

)= responder pela produtividade
da Hnldade escolar; "
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

)= selar pelo patrimonio vscolar
¢ omenter am dia registros @ controles, apresertar relatislo ri-
panes lro & comunidade eescolar gemestralmented

h)- discutir e axecutar on progra-
mwan ostabelecidos pela “ecretaris Municlpal de Educagao + Culti-

= I

‘ {)- executar oulras atividades cor
i L b LA .
Art. 13 - Cempete ao Seorctario Escolar:
a)= fazer matrioula e rﬂmarrluuln
o O LUromn

b)- efetuar os reglatras da vida
epcolnr dos aluncs e dos professvios)

)= efetusr a distribuigau dos alu
nus no Inielo do periode escolar, para formar turmas;

d)- efetyar a troca de alunca ds
umn turma para outra;

@)= eglabotar ataa escolares;

7)- expedir documentos de alunos,
quanie solicitado]

LY =
g)= fazer o Luadro de Movimentaghu
il Protessores - QMFP}

h)- elaborer oulras atividadsp cor

Felatan.

Ty e
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ESTADO DO ESPINITO SaANTO

PREFZIVURA MUNICIPAL DE PEDKRY CANARIO

= Carrclra 4 - |[aBLl1]lLagne esponl=
frew mm rau Suerdor a nivel ds pradusgas oulLdE 86 eupso de 11
renriRiara plens -

= Carpelira 5 = 'rofednor ou  Fape=
minlinto nom Cuege Fuperior de Licenciatura Plend, mdls curso g
pnpoeinl izagan law-senau en ﬁrﬁu ulflm;

'

= Sirrelra b — 'ealeEsaor U Espe-

LI THLe woil Curse de Mestrade em ares al'li.

§ 1Y - as profismianain  om  Tungdao  docents

T o

nl= Nos arens indciata do ensing Fun-
damontal,. na oducagRo pré-sscalar o na educagio especinl. oa por
Ladorea do hiabilitagae para o Maglatério a nivel de 2¢ Grau. o

ml i tme s

b= Nas series Clnals do engino Cund
Wl , g portodorss de habllltagAo sspeciflan parda o MAjletE-
e ale grall gupeelor en curao das llpenolatiuras di curtn -Liu.t'fll.;tii.l
s Ll e,

§ 7' - Pari BLUAGRL EM elapuen pré-epcolaves
e odE odUeNgile espReial extgir-se-a curso espesiflico pa ool Ldas
.]..r iJw nlr{ﬂ.:l Fite ,

§ 3% - 0 profigalonal vom habllilagae sppnel
Flen de 22 Grad, pertadoer de Estudoes Adleioniia H“d“”‘ Whiue
ghee n N3 yerle du Enaine Fundamental.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FREFFITURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

TITULO IV
BO FROVIMENTS D0 CARGO
Gﬂpitu]u l

DAS DISPOSIQOES GERALS

Art. 14 - O3 cargos do Magistério sio ocen-
sivels a todos os gue preencham os requisitos sstabelecidos B
lel, para lhvestidura em cargo publica, observadas as hormag do-
peeificus deste sstatutro,

Art, 18 = 0 provinento doa cargoa do HﬁglﬂLé
tlo far-se—i por:

Concurse Publico;

b
1

11 - Homeagao;
113 - Readaptagac
v

Remogan,

Art. 16 - O Concurss Publlece ¢ o Nomeagan
dar-me—a na forma estabelecida no Eatatuto dos Servidures Fubll-
aog g munln{pin de fedro Canario.
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ESTADO DO ESPIRITO ANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDR) CANARIO

capltule 11

DA LOCALIZACAC

Art, 17 - Localizagdo ¢ © ato mediante o
quul © servidor passa a exercer suas atividades em outro =setor,
sodiodo em locmlidade diferente ou nao da anturior, dentro da
Hivtems Muni=ipal de Educagao.

§ 1V « par=se-a 8 lovallmagao "ex-oticio" ou
i pedido do servidor.

§ 2% = A lucalizagdo por permuts sers foita
snlre gervidores ogupantes de lgual cargo o ocessada a pedido
sgerito de ambos os lnteressados.

Art. 1B - O ccupante do cargo do Magl=terio
perd localizads:

T - Em wscola, O profesmor, 0 Be=
erotario Pscolar e Coordenndor de Turnoi

11 - Em escols od orgau central da
bocrotarin Municipal de Educagao e Cultura, o Especialist. “m
Edvengno.,

Art 19 - Compete +o Secrstario Municipal de
Pducagan e tultura, Tixsr vagas, anualmente, 2or Unidade Lecolar
# n nivel central de sotor educacional, apﬁﬁ a aprova  do Pra

Ielto,
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ESTADO DO ESPIAITO SANTO

PREFEITUIIA MUNICIPAL DE PEDRD CANZTIO

§ 19 = A fixagtio de vagas decorre am  fungao

de

H)= ulturncia e mntriculns:

)= ﬂlturlqaen da cargs hdrﬁrln, i
delwrminsds Alseipling ou area de eatuds;, no tot.l da escola;

' c)- mltoragao de curgin horaria sems-
el da professor;

d)- alteragoes sstruturats ou funelo-
fmte de Bebier sdueselional.

§ 2Y -~ Na hip&tant do parngrat'os anlerioer, ae
rac dezlucacos o8 exscodentes, asoim considerados os membroa  do
Maglstério, de menor tempo de scrvigo no Maglpterlo Phblico Muni
clpal.

capltule 111

~ DA REMOCAO

Art, 20 - Remogho & a passagem de vessoal de
um pard sutre orgao do Sistema Administrative de Educagao, aten-
dendo aus interessesa das partes & a necegeldade e ensino, Hem
alteraghe diu sltuagao funcional da parte interessada.

Art, 21 - A remagiio que me procspsara o pedl
du do servidor ou "ex-ofleio” dar-se-a:

| - De um organ pars outro, dentro
Ju Bistema Adilnlstrative de Educngdo:
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ESTADO DO EGPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL D& PEDRD CANARIO

il = le uma nidmde escolar para uu
Lra,

§ 1% = A remogac serd fedla por ato do neqre
Lario Municipal de Educacdo e Cultura.

§f 20 - A permuta sera procesgsada & pedido
doi intaressados, na, forma de remogldo.

capitulu v

DA READAPTAGAC

Art, 22 - Bera readaptads ou enquadrado  em
cargo » igunl nivel e padrao de vencimento, por forga de  laudo
Medico, o Professor que sofrer modi Fleagdo ne seu sstudo de san-
de que Impossibilite ou desaconselhe o exerel:lo das atribuigoen
inerenles ag seu cargo.

Paragrafo (nlco - A readsptagac ou enguadea.
mente sera ooncedida mo professor, dssde que se submets o ms vl
paresn lnnp:u;n médiul. mediante encaminhamerito feito pela Secrc
luria Munlelpsal de Administragao .

Art. 20 - A localizagno do Professor readap-
Lado o engasdrado sera determinada observando os eegluinten ori-
I.+'.+r' RHT: o
1 As Permanenclia na Unddade Egeolar
die nrigem, durante o exercicio em que ocorrer a readaptagan  ou
ingundrumento;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

"AEFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

11 - He case de fnao atendimento  do
par e bpo previste o 1tem anterlor, o Professar serd locallsads
e Hnddade Essolar de sua escolha, pelo Lltulare da pisis da Fdu-
cHgat, obhasrvala a necsssldade de servigo.

Art. 24 < Q prafessar que sermansosr camn 58
eretarle Eseolar ters sssegurado todos os seus direllos ¢ vanla-
peng como se Zativesse em efetivs Regencia de Classa.

Art. 25 - As feriss do professor readaptado
wu vnquadrado em fungoes administrativas na area de vduvapao se-
rR0 pozadas como se estivesss em sfetiva Hﬁginnin da Classe.

Capituio V

DA SUBSTITUIGAG

Art, PR <« Apllca-se no que coubtsr o disposto
ne Estatute dos Servidures PUblices do Munleiple de Pedro Uana-
T‘i”l

Art, 27 = A substituigao L& tltuler de carge
4o Manistério sera atribulda a p=ssoa que satlsfaga Hs exlpen-
aian da hahilifﬂcin eaprensas no Art, 4% dests Ladl,

Art. TH - A mybstituigfo s ceupanie de ear-

B afelive e Maglerério pecaira, preferencia mente, =m  pesson

lusslfle 1 am concurse de ingresse que, por lnsuficidnein  de
pargo vnpo, nae tenha sido nomeada.
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ESTADO DO ESPIRITO S~NTO

TREFEITURA MUNICIPAL. DE PEDRD CANARIO

Pnrégrnfu (infoo = Havera ausbtitulgno remunsg
radn sampre yue houver afantaments de titular o cargo, por moti
Wiy 11 l_ll,ll_!tll.!!l.

-

rivuLo v
oA DARREIRA DD MAGISTERIO
Cupitule 1

N0 QUADRG BE CARRELIRA

APt. 29 - O Quadro de Carrcira do Magisierlo
Municipal ¢ constitiulde de:

I = Cargcs efetivos, estrulurados
nm sintemn le carreira, ds acorde com A naltureza, grau de comple
xidnte das respectivas atividades v &8s gqualldades exigldas para
t sny desemnpenho,

II = Qargns sfeavives cujos ooupan-
Evg o posguen hubllltucﬁu uspﬂcifiun para. Muglutér1n.

§ 1* - Consideram-ne nao habillitades, ow pra
fesaores 6o possuldores das caracteristicas sxigidas no artigo
9t yesta lpi,

M .
§ 2% < O quadro 4o Magisterio Publlico Muniol
pal 0 o panstante do Anexe 1, gue faz parte desia Lei.
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EXTADO DO ESPINITO BANTO

PREFEITURA MUNCIPAL. DE PEDRO CANARIO

Art. 30 - D quadro do Magisterie Phtlloe Mu-
niicipnl, Pra-Escolar # Fundamenthl & estruturado om 06 (w@els)
cirrelran esonlonadas de 1 a VI, vonforme suss epecificagnes o,
purn cudn carreiva foram definidas classes corrcapondentsas,

§ 1¥ - Para afello degta Lei denomlng-so!

\ 1 = Carrcira = llm agrupamentc de oap-
e, diapastos hierarquioamente, de acords eam o grau de difleul
dodes das atribulgdes e nivel das responsabilidades:

11 - Classe - A denignagho literal cor
respondente ¢ cada carreira onde se enguadra o cargo, constituin
do & linha natural de promogac do servider,

§ 2% = Fleam incluldes reste quadro para
efelto de vencimentos, o= secretarios Fscola es # o5 Professo-
res nide habilitades, assim enquadrados:

I - Secretaria Escolar

a)- na Carredira 1, os prolissio-
nuls que nbio exergam fungoes de Magisterio e que nao tenhmm §lde
readap tadon

bl= na Carreira em gue estava en-
quadrado, obedecldas as normas de readaptagao.
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ESTADO DO ESPIAITO SANTO

PREFEIVURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

|1 - Profesgores nas habilitados

a)- Na Carreirm 11, Estudantes de
nivel nupgrior que este jam cursando além do 4t pﬂrl1|n;

bl)= na Carreiran IV, oa proljeslo-

ke Ggue Lenham grad superior,

Capltule I
DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
Segao I
Da Mudanga de Carrelra
Art. 31 - A mudanes de carrelra dar-2-a pe-
la passagem do ogupante de um cargo de uma carreira para oulra,

atendldn a8 necopsidade do slastema de ensina.

Art, 32 - Sac exigencias para a mudanga  de

gparrelra:

1 - Hatilitagne especificn para o
oampe e atuscio e experibneia profissional rasndo exigida

o= Existénuia de cargos vagos na
curfes pondente carreira ¢ de vaga parn loen'!igagan do profisslo-

{I1 - Ser estavel no cargo elfetivo;
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ESTADO Y20 ESPIRITO SaNTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

IV - Procesao aeletive de prove o

bl bl o

" V = Eatrita oheervancin a clasaitl
Chguw doa aprovados no rrocesaoc seletlvo,

§ . = 0 proviments de cargo por mudanga ue
anrrelrn dar-se-a de,scordo com a necessidads do ensina munici-

il .

§ 29 - NAO haveras mudanca de carrelra  caso
hajs peisoal habllitade em concurse publico na diselplinm, aren
de estudo on especiallidade, nao nomendo por fulta de vaga,

Segao Il

ba Mudanga de Classe

Art., 33 - A mudanga de clnsne dar-se-o atra-
vot tn mlevagAns do servidor a classe imedlatamente superior  da

iMenms carrsira a que pertence.

Faragrafo (nico - A mudanga de classe de que
Lrata «ste srtipgo, dar-se-a poer merecimente & por antiguldade de
glasss, obedecido ao intersticio de 02 (dois) mnas, de 1gual for
mu delinidd ne Plano de Carreira dos Servidores da Prefoiturs Mu
nielpnl.,
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ESTADO DO ESPIRITD SaNTO

PREFCITURA MUNIC!IPAL DE PEDRO CANARIO

ﬂapitutn =1

DO APENFETICOAMUNTO E DA EEPECIALLZAZAG

Art, 34 - Entende-s& por aprimormienls o e
Litlongag a parvicipagac em cursos de aperfsigonnento, espeninll
AHETL ol patrod, em instltuigoes autorizadas e pecpnheclidas L Y
Nohue Lo de Educacny competente,

Art, 35 = E devar do Profesgor e do Fapecln-
LigLa em Educagho alllgze, llar por seu censtante aperdeldonmento
protigglenal, teenlee & sultural,

Art. 38 - Para que o0& Professores e Especla-
| letus em Educscac ampliem sua culturs profissional, o argio Mu-
mieipal de Tducagio o Cultura, de acordo com seus pProgramas, po—
deti promover a realizagao de cursa de especializagno, atualizagao e
nperfelgoamanto,

§ 1' - Para efeito dests Lei, coneidern-se:

I - Curso de Espevializagao, maueElo
deslinadu & ampllar ou aprofundar informagoes e habilidados para
o pessoal do Mﬂgiatériﬁ, em nivel superlior, com dur.gao mirdmn

de #00 (melscentas) horas;

II - Curso de Aperlelgoamenla, uagucle
feplinude o mnpllar infermagoea, conheclmenton, tecnleas o habl-
Pliloiten para o pesaoal do Maglateric, em hlval superior & dae 20
Hean, com duragds mlnima de 300 (trezenvas) ‘oras;
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ESTADO DO ESPINITO SANTO

FREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

111 - Curso de Alual izagao, squnle dun-
Flnado & stualizar informagoes, formar ou deswhvalver  bsbl L dds-
den, Promover reflexoes, gquestionsmentos ou dubates com  AuFacho
de A0 [oddtenta) horaa.

§ 29 - Entende-se tambem por curso de Atual |
zagno  quaisquer modalldadens de reunlpoes de estudos, rricont rou
da roflexao educaciopal , seninarios, mesas redondas, congressos
e lebatea po nivel escolar municipal, sstadua. ou federal, ppomo
vidon ou reconhecidos pelo orgac municipal de educagae.,

Art. 37 - Visando ao aprijoramento dos oeu-
panrtes de cargo do magiutérin. 4] municlpiu obnervara, gquanta ao
appecto doa estimulos:

I - Gratuldade (o2 cvursos, para 08
fquul s tenham sido expressamente deslgnados ou convocados;

I1 - Concessao de auxilie, sob moda
Lidade de belsa, guands a frequencla do eurso, por convosigas da
orgno muniolpal de educagao, exiglr despesas adiclonals,

Art. 38 - O Pessoal do MHWaglsterin  podera
atfanlur-me com ou gem Onua para o Poder Publleo, para Crequebiar
cursos de Especializacio e Fos-Graduagao, no Pals ou no  exte-
rior, resgulrdados seus direlios, como s estiveasem no  elebivo
exercieis do cargo.

§ 1¥ - 0 afastamento, COm oy Sem Hnus para b
Povlet fablluo, se dai . com prévin‘nutorl:ahie do l'refelto Muniel
pal .
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEIVURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

§ 2¢ - 0 Pesaonl do Hnglnhﬁrlm bienet Ledatn
conforme sulo artigo, devera prestar servigos ag ory o Mundeipsl
do - Esdueagan quando do Beud retorne, durante pwr{wdn gl o do
aoy afassam=nto, s$Ob pena de restlituir Ao Tesouro Muniedpa) o
que Fiver ronsbido a qualguer tliule, #e renusslar Ao cargo an-
len deste prazo.

TiTULO VI
pOS LDIREITOS E LEVENRES

capituio I

DOS DIRFITOS

Art. 39 - Sho direitos do pessoal do Magiste
Plo Ml ieo Munteip.d:

1 -« Heceber vencimentos de acordo
com o nivel de habilitagcso, o tempo de servigo & o regime de Lru
balha, conforme o eatabelecido nesta Lel, o lndespendentemente Jdo
gea ou Berle que atue;

11 - Perceber vantagens pecuninrias
liis como!

a)= gratifieagau pur servigos

jprestadon. .

b)- ajuda (e custo;
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ESTADD D0 ESPIRITO SANTO

PREFEIVJRA MUNICIPAL DE PEDR( CANARIO

e)- diarian;
d)- salario famlila;
o)- Aauxillo doengsa & rfuneral;

r)- auxliie tranaports.

p 111 - Perceber honerarlog previamon-
tn acoprdados entre as partes por serviyes presbados, aprovella-

don ooma;

a)- participagao em orgac cole
Rioclo;

b)- participagac em  ocomlE8Ao
e consursos ou de exames fora do seu trabalhe regular;

¢)= participagan am grupo  de
Lrsbadhe Incumbldo de tnrarasfﬁapaclfin&a o pur tempo determirii-

rlll-;

d)= prestagio de servigos como
perito judlecisl vy sdministratlvo;

&)= publlsajho de trabnlhos ou
producho de obras fom valor educaclonal;

{}= pronunc.ar conferancins o
uimpasl o
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PTEFEN URA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

IV - pepeeber o 13 =alarias  inte-

pral nle o din 20 le dezembro do Ano base;
' V = Ter atualizeda a4 Labelih Jde ven
clientes de noorda veom 08 reajustes concedidos pela PMPC,

VI - Usulfruirde dlreltos capodials,

kb Lomo .

al- receber asslsténcla soelal,
medien, smbulatorial, dentaria, hospitalr, tecnica e pedagoglicn;

bl= ter liberdade de egcolha ¢
apl leagan den processos didaticos = das formas de sval Lagao da

Caprendizngem, observadas as diretrizes do Slatema Municipal de

bnsdinn;

e)= dispor, no ambite de traba
Iho, de Instalagao @ materlal didatico suficiuntes o adequados:

d}- participar do processo de
plane jamonte de mtividades, programas escalares, reunloes ou coh
melion, o nivel de Unidades Escolares & de Bintemn;

#)- conpragar-se €m aszocin-
. - o .
yuen de olasse, Associagoes beneflcientes, eccnomlcas, de coopd-
ealivismo & recrenssd:

L)= particlipar de cursocs, guan
an de interesse do enaino, com Lodes us direllios e vantageng, co
mo mo valivesse no efstive exercicio do cargo;
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E4YTADOD DO ESFIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDR() CANARIO

)= AULSPIEAT OE8eon Log &M o'
(ha o Fovear de uﬁﬂﬂcluqaﬁu de clusse, entidades con Cina econdmnl e,
Pllaflropleas & g8 couperablvigmo,

-

VIT — Receber, alraves dos servigos !
papr sl l gados de epducagaog, aszistanela teenits Ao exerclele profis

tlonsl

. VII! < Dlplgle estabelecimenlon vuenly
fes b Rede PObLica Munloipal, quande preencher os regulsaltos exigl
s e Legislagao vigente.

capltula LI

DAS FERIAS

Aprt, 40 = As fariss 'o pessoml du Maglstério
Bio O] gatorlas & terdo & duragao minima de 30 (krintal dina inin-
Leprpuplug upﬁs » ano letivo, & ainda um recesso durante o mEENO.

§ 1V - Expetummn—se dest= Aartipo, os servido-
res gque o she Jam peupando cargos comlsalonados, fuanna e coanfiancu
“ din oa gue EﬂmFGEm ¢ eurpo tacnicn admipletrativo, gue rerao di
ritb b & 30 {trinta) dlas consecullvos de raring por ano, de acordio!
Gl W pseala aprovada pele Seerslarlo Munigiphl d@ Educagac & Culiy

P L)
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ESTADO DO E2PIRITO SANTO

PREFEIVURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

! 2 = 0 (‘]rgiﬂ Municipal c= Etl'l-li-?ﬂ[,';-l”. |Hu|1'ﬂ'£-l|
e pele periodo de forias adequando-ag de £20rdo 0om W5 pPuil-
Pl brladdes o m.lniciplr:.

Art. 41 - 0 pesnonl do Hnylntﬁriu roemoav ido,
inndo nm goso de fériss, nao sera obrigado & spresentar-se an-
lon e termina-las,

* ]

Art, 47 - Nao sera lesvade a contn de lerias
mindlagonr Fal=-a 8o crabalno.

copltulo 111

B0 VENCIMENTO E DO ENQUAUDRAMENTO

Art, 43 - Vencimento & a retribulgAo pecunid
Fin duvida ao pegsonl do Magistérie pelo exercicio do cargo, eor
Fenponien e a8 carrpiras e olesses fixadas no Anexo |11 ests
Lel.

Parsgrafo (nico - O valores de que Lrata es
le wrtipge serao obtidos atraves do resultade da aulbiplicagan de
indioe correspondente ao enquadramento do sers ider no Anexo 11T,
pela Untdads Padras de Vencimento — UPYV, Flxaa ns Led que ol
C Plane de Carreira dos Servidorss Pubilisos Munielpals,

Art. 44 - 0 snquadramento do Pessonl Jdo  Ma-—
pigterio de Pre e da 1% a 8Y Berid de Dusine lundamental sora 1}
sadu Lendo em vista 8 malor qualificagac decoyrente de cursos o
nabagion de {‘urmat;ﬁt‘:-, sperfelcoanento, enpenl-llizm,;ﬁn # pltumniiza

0 i
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§ 1* - Para gque pela nplicado o dispeoslo nes
b onrtlpo, sern observado o contido no artige 36 » meus paragra-

§f 2¢ = 0 valor da horafauls suora caloulado &
PUEal de ur centesing do correspondente ao anguadramento do Pro-
Pk s tabels de vencimenton.

L]

Art. 45 - 0 enguadramente do Pepronl do Ma-
glalearly overrira por ate do Poder Executive, observado o dlspos
o s Artlgos OF, §§ 1%, 2% @ 3% ¢ 32, £ 16 g 2V,

Capltule 1V

DAS GRATIFICAQOES

Art: 46 - 0 Pessoal do Maglulerio fars fiss,
nlem das vantagens previstas no estatuto des Servidores Put | 1 eon

i Mnni_iplﬂ de Pedro anhflﬂ, as sopulntea pratiflicagoen eape-
e1nly,
I - Felo exerclelo em fungho de DI

retot Kgcolar;

11 Pelo sxereieio em fungan e

Guoraenador de Torr

111 = Pelo exer.lelo an Reg’nain  do
.
) asse , o esoola Rural,
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ESTADD DO ESPINITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDFIO CANARIO

§ 1 - 0 valar da Tuncan de eanllanga & Di-
Winp sgeolar variara Je assrdo ocam A classlllogeag O pELtolA
por valegaslal
- Niretor A - A wizoly que posudl
J dols burnes dlaries com alunos maleiculad @ e rmero Inle-
e = 2060 (duzentas);
.
- Diretor B - A sigela  gue  possull
s Lurmion didrios, cam alunes natriculades em numero  superlor
w00 (duzeptos) e inferior a 400 (quatrocenlos);

- Diretor € — A entsla gue possudr
intn uu mais turnos digrics, com alunos mAtr oulasdos om  fdumero
suporior u 400 (gquatrocentoa).

§ 29 - A gratificageo de que trats o Inelso
117, ueste arvigo, fles estipuladn em 15% (guinze por ventu) doa
wolld vARcIwAtos basloos.

Art., 47 - ia fungoes de conflanga de que tra
ka0 artlge anterlor gepho assim definidas:

., FO-1 = Diretar 0
, FC-2 = Dlrelor B;
. FC=3 - Mretor A;
. FC-3 - Coordenador de Turnn,

§ 1% - As IPVs, O quent taliyv. #8 vagas & an
ralfprene lne Bao k8 constantes o Anexo L1, cue Ihleges ealn Lei.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTD

FREFEIVURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

¥ 29 - 08 valores dus fungnen de  conllunes
#lEadop neate artiga, tam toualdade com as criadus ta Lel g Fu-
Pratura Administrative da Prefeitura Municipal de Pedro Canario,

Art. 48 - As gratifiesghes sapecials o a»
fununeg de confimnga nac constituem situagde permansnie, e sim
pantapen \ransitoris pele efetive exerclclo da fungao,

L]

gapltule V

0S5 DEVERES

Art. 48 - O membro do Majisterio tem o dover
conntante da consldarar a relevincls social e suas atribulgoes,
mantendy conduta mora! e funcional ndequada & dignidade profis-
aennl, em razoo do que deverd:

| - Conhecer e reepeitar u Luei:

\ 11 - Preservar 1a principios,idnias
¢ Iipn de wducsgdo brasileira;

I11 - Eaforgar-s4 om prol da forma-
gno Integral do aluno, utilizando processos jue acowpanham o pro
aresao clentifico des sya ﬂducn;ia e sugerindy, tnmbém. med | dug
tendentss o aperfeigoamento dos servigos sducaclionnln;

IV & Deslncunb]r-se das slribul-
gote, fungeen s encargos nspaniflnﬂn da Hnﬂtnt&rln, eatnbelec]-
e i pegllanentos  proprios
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ESTADO DO ESPIRITO SANTC

PREFEITURS MUNICIPAL DE PEDFO CANARIO

V - Participar dua stividades  de
ode 0T gua lhe foram cometidas por forcs  de suss funcoes:

V1l = lrequentar cUurnog plans fndan
olo Hlstena Municlpal de Ensino, destinados g mua Fopmagsn,
atunllzagan ou aper(sigoamento;
. VIl - Comparecer wu local de Lraba-
iho com mnsaidyldade, executando ks Larsfan ¢om eficiencia » pres

teEnl

VII! = Manlerp qulﬁ to de I‘IHIJpE!."'Eii.;an_u
# dolldarisdade com 8 comnldade escolar;

IX = Cumprir as ordeng nuperiores,
salvo gquando manifestaments jlegals;

X - Acatar os superiores hierarqui
s o Lestar com urbanidade og colegas e o8 usuartos dos servi-
o rducnoe lonslsg

‘ 4l = Comunicar & autoridade iImedia-
L4 na irregularidades de que tiver conneciments na sus ares o0
Wtuachn ou as autoridades superiores, no casa de gue fquela  nao
sonplderar & comunioagao;

XI1 - Zelar pely sconomin de  male-
rinl do municlpio e peln conservagac do gue fol vonflada & BiA

ifnrids « uyso;
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ESTATO DO ESPIRITO SANTO

PRZFEIVURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

XI1I - guardar sigily profissional;

XIV - Zelar pela defesa don dlreitos

profissianales ¢ pela reputagac da classe |
XV - Fornecer olumentog pari a per-
Manente atullllzagae de sous assentamentas Junlo oos orgivs da

wininintragno.

riTuto VI

DA JORNADA UE TRANALHO

Art, 50 - A Jjornads basiva de brabalho o
prolesscor gue atus no Pre ¢ no Engine Fundamental, Lndependente
do reglme de trabalho, sera de 25 (vinte ¢ clnep) horas-aulns se
matials de trabalho, sendo 1/% destinados &0 plane jamenlo.

§ 1% - A Jornada basiea (e trubalho do pro-
fEexdsun pﬂdari sar eatendlds pora 30 (teinta) horas-aulas nemon—
il my aansdo 1/8 dests total para planejament: de acorde com 4 ne
censidado o majno e interesse do Professor,

§ 2% - O plenejamimto de gue Trata este artl
o duvers per feito onde o Prafessor & achal com melhhcren con-

dipoea 4~ =egal Lzﬁ-—l-:a.

Art., 81 = para os Profesgores guie atusm  #m
Unidnaws Enenlares de Pra & 1% 5 44 Series d9 Ensino  Fundamen-
tal: m ooprpa ”h.iris Huv&ré aer de 25 (vinte 2 cineo) harrsm
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EAT/ DO DO ZSPIRITO ZANTS

PREFEITURA MUNICIPAL Do T7DRO  COC'ARw

P

o

Att., 52 — Para os sspuciallatas em Educn
gan gue atumm om Esvolas de Prée o da 14 a A% Serle do Knuino
bundamental, A Jornads basicn de trabalho sera de 29 (vinte « eip
ro lhorag,, podentdo sar estendica para 30 (teinta) heras, de weop
Mo com u necesaldade do ensing ¢ Interesse do Eupeclalists.

Art, 53 - Bera de 230 (trinta) horus a jor
nads basics de trabalho do membro do Magleterio yue exerga ativ)
dades administirativas pno Sistema Municlpual de Educacio.

Peragrafo Unice — 0 Professor wu Especiy
llata &m Educagao que estiver ntuando com Jornada de trabalho de
10 (trinta) horas tera acremcimo de 25% (vinte & clneo por cento)
i fAenus vencimentos,

ritn  VITI

DA DIREGAO DOS ESTAHELECIMENTOS ESCOLAMES

Art. 84 = A fungao de Dlrstor de Estabeis'
clmento de Ensino da Fede Publica Municipal sera exercids prefo
rencinlmente por especialista em Fducagho ou Prefessor, escolhide
pelo Prefoito Municipal.
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EET/ DO UO EON g JIARTE

PRUEFETWRA M WICIPAL DE T 2RO €7 ARNW)
TiTULD X
. DAE 0I8POSICOES GERAIS K THANSITORIAS

Art. 5% - 15 (quingze) de outubro » conpslde
rade o Dia do Professor, sendo ponte facultative pars todos of
que exepgam stividades de Magistério no Municipie.

Art, 56 — Lels especimis estabeleceras od
Piunos, bem como an condigoes de organizacho » funolonamento '
dom Servigos Assisténcials & Previdenciarios constante do Estatu
Lo dog Servidorsg PlUblicos do Munieiplo de Pedra Canarlo,

Art, 57 — E obrigatéria s inserigfio do ser
vidor no Servige de Assistencia ¢ Previdénsia, na qualldade de
asnoc lado, obedecida as formalidades estatutarias do mesmo,

Art. 58 —0 membro do Magisterio que eleito’
rogularmente para o exercicly de fungao executiva em Entldade
do (!lusse de Magistario no ambite Estadual ou Nasional, podera '
ser dinpensado pelo Chefe do Poder Executiveo de suas atividades
funoionsls, sem prejuizo dos vencimentos por pnr{udn nunea supe
vinr a D4 (quatro) ancs.

Art. 59 — As normas para afertas de oportu
ndades de astagiarios » estudantes de cursos de habilliucho pa
ta o Mugieterio ao nivel de 2¢ grau ¢ superior, serdao baixadas '
fur Baoreto do Exscutive.

Art, 60 — Ans cazos omiascs neate FEgtatuto
seran apllcados, subsidiarlaments, a8 disposigoss contlduas ho
Fatutute dos Bervideres Publicos do Municipic de Pedro Canarilo.

'i
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EST 00 DO CEFIWNITO S4aNTD

PREFEITURA MUINCIPAL DE PEDRO CAMARIC

Art, 01 -~ Flea v Podor Executive autorisado N
reallgar ag alteraghes orgumentarias necessarizs A implanuagio
s presante Lei.

Apt, 62 - Exta Lai entrara em vigor na data e
Aui publicagao.

Art, i3 — Revogam—ss as digposigoes om contrariu,

Gabinete do Prefelto Municlipal de Pedro Cana
rio, Fstado do Espirito Sante, em 12 de Janelro de 19383,

MOZART MOREIRA HEMERLY
Prefeito Municipal
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FETADOU DO ESPIRITO SANTO

PTEFEL U2 MUNICIPAL DE PEDRD  CAMARIO

ANEXO I - A QUE SE REFEE™ O PARAGRAFC 29 DO ARTICO 29

CARGOD BEFERENCIA CAHHE] Eu‘l.‘l QDUANTITAT 1V

_— o L e
Meofeanoy ) MA=-P 1 i Ail
MA=P 2 i1 1T
MA=P 3 11 L
MA=P 4 Lv ari
MA=P 5§ \ 10
MA-P & Wi il
Supnrvisor Escolar I IA-E 4 vV Al
Supervisor Escalar 1I MA-E & A4 il
Orlentador Educacional 1 MA-E 4 o il
Orienbadar Educacional II MA-E 5§ J ol
Administrador Escolar I MA-E 1 IV il
Adminiskrado: Escclar Il MA-E 5§ v 0l
Secrutari & BEacolar - - i
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ANEXD IT, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO (MICO DO ARTIGO Se. i N
|15 ;] E
% [0
' ) Led &
CLASSE [
A B C D E F G H r;*;_\ﬁir
CARAEITA : f’f’ﬂ‘.!
'i pi;@f
'\."l__ - =
; 2280 27,55 p0,4C ;N,57 35,25 37,iF¥ 37,681 40,00 TN,
| . %{:?a
X 21,60 33,00 35,06 37,38 22,66 42,17 44,84 47,89 s
111 44,00 46,79 43,76 52,32 56,35 9,35 63,65 67,69 i
v 47,00 49,98 53,15 56,85 60,45 64,28 68,36 72,70
V 54,00 57,92 61,59 65,50 63,65 74,15 78,77 83,76
Vi 69,00 73,39 78,04 82,69 84,26 93,87 99,83 106,16
viz 120,00 127,62 135,72 144,34 153,50 183,24 173,61 184,61 g—ﬁi
I
VIIX 140,00 148,88 158,30 168,37 179,07 180,40 202,52 215,37 =2
FE
=)
: £ &
o (foetErir L H
a A f:'g
/3’7?5’@5 . GeetToeaels Aeatn BB :
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

ANEXO IT - A QUE SE REFERE O § 10 DO WTLICO 47

DCMINACAD LA PUNGAOD QUANT., | REFERENCIA uPy's
Dirsator Escular A 02 Fe= | 65 ) _ kI

b | J_:.ﬂq_l (LR
plisthe Ssuolis @ 02 Fe-1 65 1'i.i"f'.|.-|'r.: 3

3 4poswetl

Diretor Escolar C o2 FC=1 8o ! ;bﬂirjbl
A, Jow oo

55 . T60. crey

7]
w

Covrdonador de Turno 10 FC=-13
J .IIF L L
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ANEXO 1I, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO (WICO DO ARTICO 51. = 8
h‘r 4 3
oo &
# o __r
s S =l
CLASSE ' = .;I&;;ij‘{-f.
A B e D E F G i £ G5 Joif /
SAPRELIEA =% I:}iﬂqi
3 |V
1 °3,03 27,85 20,40 31,57 35,25 47,17 37,61 40,00 W
S s
I3 21,00 33,00 35,06 27,38 33,68 42,17 44,84 47,68 "“-Ez:;'s‘i
171 44 ,C0 46,79 49,76 52,62 86,35 59,35 63,65 67,69 |
v 47,60 43,88 53,15 $6,85 60,45 64,22 68,36 72,70
v 54,00 57,92 61,59 65,50 69,65 74,15 78,77 B1,7€ l
VI 69,00 73,39 78,04 82,69 83,26 93,87 99,8 105.16
VIZ 120,00 127,62 135,72 144,34 153,50 163,2¢ 173,61 184,61
-
VILI 140,00 148,88 158,30 168,37 179,07 190,40 202,52 215,37

Wﬁ'; bcel 7TCRLD  FPHA pasy  Gpetei I
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0 ANEXD ITI, A QUE S. REFERE O ARTIGO 43 ; ;e[wiﬂ,‘} @
‘ﬁ\v«ﬁ_ﬁf}f&i,,- {LEI COMPLEMENTAR GU1/53) ‘fl,,f*"

jd)

sifid
S gy gy eamppgay

T E"?
.m s
CLASS EZEEJ
CARREIRA A B c D E ¥ G g}iﬁ
5 i
: » .g_l"aa.
= -
£ 1 59 66,24 70,16 73,66 77,38 81,12 85,03 "‘Ep
g I . B9 72,32 75,80 76,46 §2,29  B6,05 890,40
£ 111 7 82,80 86,80 91,00 95,30 99,89 104,70
£ v 92 96,43 101,08 105,95 111,06 116,41 122,00
v 105 110,06 115,35 120,92 126,75 132,85 139,26
vI 115 120,55 126,34 132,45 138,83 145,53 152,53
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