4 ESTALS DO ESE/RIT0 CANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
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LTI NE 059/86

Dispbe sobre institucionalizagiio do |-
TATUTO DO WAGSTETIRIO RIEIICO DO sunIoiEIC IE
FEIRC CANARIC.

¢ Prefeito Municipnl de Pedro Canirio, Estade Go Espirito
“mefento, fugo saber que a Clmars Munieipal decretou & eu sancionc & se-
e guihte Lei:

ART. 1%~ Fica instituido na forms 8a presente Lei, o Estn

t0 do Magistério Publico no Municfpioc de Pedro Caniric,

§ 10 - Este Bstatuto organiza o Masistérie Piblico Munici
pal, estruturs a respectiva-carreirs o dispoe guanto a Sum profisnoie
onaligagBo & mperfeicoamento, estabsloecento normss geruis e egpeciais
gobre o rsgime jur{dico de seu peasocal ao gual ee aplicam subsidiaris
mente o Bstatuto dos Puncionsrios Riblicon do Municf{pic d¢ Pedro Oand
rio & Legislagio complementar.

§ D¢ - Ap pessoal contretado do Lagistério, rezide  pels
Leziglagao Tralalhista, eplicu-se no gus gouber, & presente Lei.

. ART. 2%- Prra efeito deate Estatute, denomins-se FPeopoal
do Kugistério o conjunto d& servidores que miaistru, ndministrs, as-
gessora, dirige, superviriona, coddens, inspecions, orients ou plans-
je a educagfio € que, por sua condigio funcionsl, estaja suberdinado !
iz normas pedagogicss e mos regulamentos deste Estatuto.

ART, 3% - Por astividades do Hagisntério entendem-s¢ asus-
lzs inerentes mo ensino, nelas inclufdas, docéneia e espocinlisscis.

ART, 4¢ = O pessoal do Magiastéric compreerde ns sp uinton
categorias:
1~ Docentes;

1= Depecinliptna om Zdusagess
IlT= Auxiliiren,
19 - S8c Docesnter oz qus,pruporeionanée educnySo, rope=
glelments mSnistwr ¢ eneing,
el 3

. s A 4 - - i, a 2
= SU0 apec’lulloins S LAUCUVNS QU Jue dyaslrepniye

atribuigBes de planejemsnto, nluinisimgls, L o8¢, supsrydaic, ori
ensasfo ¢ sagezsoramento, no Embito dur espelis o OrsSos ayiiéficoa'

&0 Ieparipmento de Educagio e Culium.
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§ 32 - BEo Auxilisres oz servidores que uxerqnm}lbﬁv 45 ' {,*

des administretivas em apcio &z mtividds de ensino, _
S,

4 -

]
- e

rfTULO II \\C'

D08 OBTETIVOS

Art, 50 - Constituem objetivos do Estatuto do Magisterio:

I = Oferecer melhores condigbes de trabalho ao

pessoal do Grupo do Magistério do Munic{pio, estimilasido-o no exeg
efcio da profissio;

II - Implantar um sistems de remuneragio que ag
segure aos integrantes do Magistério Pdblico Municipal & efetiva-’

gE0 do Plano de Carreira;
II1 - Incentivar o aperfeigoamento, atualizagdo,

formagBo e especislizagiio do pessoal do Grupo Magistério, visando
@ melhoria de desempenho de suas fungSes;

IV - Pizar criteérios para ingresso, promogio e
demais aspectos da carreirs do Magistério;

V = Crier incentivos e assegurar condigOes que
possam contribuir pars atuagsc de profissionals habilitados em si-
tuagbes especiais,

T{TULO III
DO MAGISTERIO
cepftulo I

DA COMPOSIGKO

ATt, 68 - 0 Magistério Piblico Municipal constitui uma
categoria profissionsl pars B qual ge exige formagic em n{vel gue
se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos espec{ficos'
de cada grau de ensino e sjustzds & realidsde cultural do Munief-
plo.

Art, 7% = Exigir-se-80 parse o exerclelo do Magistéric !
Piblico Municipal as condigBes estabelecidss ns Lel n¢ 5692 de 11
de mgosto de 1971 e demals legislagles pertinentes & espécie,

\Ii



Art, 8¢ - A remuneragio dos cargos de professor & eapa
cialista em Educagio terd por base & qualif:cugan obtida em

atusm,

Capitule II

DA ESTRUTURA

Art, 9¢ - As catapgoriass funcionais integrantes do gru
po de pessoal do Magisteério, estruturadas mo Quadro Permanente, fi
cam assim constituldss:

I = Precfessor;
II - Especislista em Educagio;
ITT - Auxiliar,

§ 12 - Integram a categoria funcional de Professor os
cargos de provimento efetivo & gque sSo inerentes as atividades do-
centes de ensino de Pré, 19 e 2¢ Graus.

§ 20 - Integram & categorla funcilonal de especialists
05 cargos de:
I = Administrador Escolar;
IT - Supervisor Escolarj
IIT = Orientador Educacionsal,

§ 32 - Integram a categoria funcional de auxiliares o
eargo de:
1 - Becretdria Escolsr,

Art, 10 - 0 guadre do Magistério serd composto de nis
veis gue constituem a linhs de habilitagSo do pessoal do Megisté-
rio, '

Art, 11 - Os nfvais constituem 2 linha de habilitsglo
do pessosl do Magistério com as seguintes caracterf{sticas:
NIVEL 1 - HabilitagBo especifics do 2¢ Grau;

NfVEL 2 - Habilitago espec{fisa do 20 Grau,
aerescids de estudos sdicionzisg

Nivel 3 - Habilltagho especffica de grau su
perior a nivel de graduaclo obtida em curdo de licenclstura de cur
ts duragBo;

NIVEL 4 - Habilitaglo espsaffics de grau su-
perior a nivel de graduagiio obtida em curso de licenciatura de cup
tu duragiic, acrescida de estudos adicionais previstos no Art, ‘u:1,
perdgrafo 2¢ da Lei n? 5692 ou especlalizacBo "lato-penzu cm Eres
afims




N{VEL 6 - Professor ou Especizlista com cursc superl
or de Licenciatura Plena mals curso de especializaclo "lato-sensu"
em drea afim;

HIVEL 7 - Professor ou Especialista com curso de Meg
tredo;

NIVEL 8 - Professor ou Especislista com curso de Doy
torado ou eguivalente,

§ 18 - Pars atuagEo em classe de Pré-Escola e de Edy
cagao Especizl, exigir-se-é¢ no minimo, cursc espec{fico de especis
lizagio de 180(cento e citenta) horas ou estudos adicionais reco-'
nhecidos pelo Orgfo responsivel pela administragio do ensino,

§ 28 - Para atuagiic do professor de Misicz, exigir-se-
i experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos em regéncia,
bem como 20 Grau completo ou cursc equivalente.

Art, 12 - O guadro do Magistério Piblico Municipal, !
Pré-Egcola, 19 e 29 Grsus, & estruturado em B (oito) niveis escalg
nados de 1 e VIII conforme suas especificidades e, para cada nivel
foram definidas classes correspondentes,

Capftulo ITI
DAS ATHIBUIGDES

Art, 13 - Competem mo Professor as tarefas de preps
rar e ministrar as aulas em disciplinas, dreas de estudo ou ativi-
dades, avaliar e acompanhar o aproveitemento do corpo discente do
ensino de 1¢ e 2¢ Graus, inclusive na EducagSo Pré-Escolar, segundo
sua classificagho,

Pardgrafo Unico - Compete ac Professor de Misica di
rigir grupos instrumentais, observando e orientando seus componen-
tes na moneirs de executarem pegas ou arranjos musicais,

Art. 14 - Competem ao Especislista em Educagio, a n
nivel de Unidade Escolar ou Bistema, as seguintes atribuigdes: avy
liagdio, planejamento, orientagfio, administrac8o e supervisfo esco-
lar, segundo sua clagssificagio,

§ 10 - Compete mo Orientador Educacionsl o trabalho
técnico-pedagogico de planejumato, de acompanhamento s avaliagio !
junto mo Professor, ao aluno, & faz{lis e & commidsde, visando !
eriar condigbes favordvelis de p&rtlelpaqﬁn ng processo enslno-apreg



dizegem, conforme legislagic especirics,

€ 2¢ - Compets so Supervisor Escolar de 1¢ e 29 \Graus "'\'..
& nivel de Unidads Escolar ou Sisteme de Ensino, planejar, uriﬂh{;:_ﬁi'x
tar, acompanhar e aveliar atividades pedagogices do Estsbelecimento
de Ensino, orientar & ingegragSo entre as atividades, dress de es-
tudo e/ou disciplinas gue compSem o currfculo, bem como o continuo
eperfelgoamento do processo enszino-aprendizagem,

§ 32 - Compete ac Administrador Escolar planejar, o
ganizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionals, '
junto ao corpo técnico-pedagdgico, desenvelvidas no Estabelecimen-
to de Ensino,

Art, 15 - Compete ao Diretor Escolar:
g- planejar, dirigir, coordenar, supervisig
ner as atividades educacionais desenvolvides & nfvel de Unidade Eg
colar, sob sumn jurisdigiio;

b- discutir e executar normas e programas '
estabelecidas pelo Departamentc de Educagio e Cultura;

¢- baixar normes de servigos pera o pessoal
administrativo;

d- zelar pelas divulgacSo e cumprimento de '
legislagBo do ensino em vigor;

. e- realizar o entrosamento escclsr com a cg
munidade, de forms cont{nuz e produtiva, visando a perticipegio da
comunidade na vida escolar;

= responder pela produtividade ds unidade
escolar;

g- zelar pelo patrimonio escolar e manter e
dia registros e controles, spresentar relatdrio financeiro & comu-
nidade escolar semestralmentej

h- discutir e executsar os programas astabe-
lecidos pelo Depertamento de Educagio e Culturs, adaptando-os as '
realidades locaisjg

i- executar outras atividades correlates,

TTULO IV

DO PROVIMENTO DO CARGO

Capftwlo I

pPA REMOCKO

Art, 16 - Remogfio & & pessagem de pessosl de um pars oy



tro Orgioc do sisteme administrativo de educagao, atendendo d@os ints

regges das partes e a necessidade do enzino, sem altsrnqin situs ﬁrﬂl
8o funcionsl ds parte interessads, = -

Art. 17 - Processa-se o Hemogio:
I - por permuts;
11 - por concurso publico.
§ 12 - A remogio de professores e especiamlistes em
EducegBo de gue tratz o item I serd processads a pedido dos inte-
ressados.

§ 20 - A remogic de professores e especialistas em
Educagio de que trate o item IT serd reslizada bienalmente, antes
do concurso de ingresso e terd regulamento proprio, observando-se
os critérios de tempo de servigo,

§ 32 - A remogBo serd feita por ato do Chefe do De-
partamento de EducagSo e Culturse e homologado pelo Prefeito Municl

pal.

Art, 18 « 0 acesso de professores e especislistas em
Educaclo far-se-Z de forma automstics, bastando & comprovagio de mel
or cursb conclufdo, ter no mfnimo 1(um) sno de efetivo exercicio, !
tendo necessidade de inscrever-se no primeiro concurse de remogio
apds o acesso,

_ Art. 19 - Os professores e especialistas em Educagio

que comprovarem remogio do cdnjuge, se este for servidor piblico !
mnicipal, serd sssegurado o direito de o acompanhar pars onde te-
nhs sido removido sem prejufzo de seus direitos e vantagens, cabep
do & administragiio indicar a nova lotagiic que serd provisdria,

Pardgrafo Unico « 80 terd direito ao benef{ecio de !
que trata este artigo o professor ou especialista que fol nomesdo
anteriormente a remocio do cdnjuge.

Cap{tulo II

DA HEADAPTAGKOD

Art, 20 - Seré rsadaptado ou enquudrado em curgo e i
gual nfvel e padrfo d= venoimento, por forga ds Laudo Médico, o !
professor gue sofrer modificagfo no ssu estado da smide que impos-
sibilite ou desaconselhe o exarcfcio das atribuigSes inecrentes =0
Seu Cargo,

Pardagrafo Unico - A readaptagio ou enguadramento sera

concedido no professor, desde que se submeta a uma rigorosa inspe-
¢ho médica, procedida pelo Departamento Municipal de Salde.



J
Art. 21 - A locallzagic do Professor readeptsdo oy eg 2
quadrado, serd dsterminads, observando os seguintes nriterina?‘\hf__i;_- B
1 - Permanéncis na Unidade Escolar de origem
durantes o exercfcic em gque ocorreu & resdaptagic ou enquadramento;

I1 -« Permenéncia na Unidade Escolar, como Se-
eretéris Escolar, nos exercicios posteriores; se comprovado o parg
matro de 150(cento e einquenta) alunos por Professor readaptado ou
egquadrado ns Unidade de origem;

IIT - No caso de nio atendimento so parametro
previsto no item anterior, o Professor serd localizado na Unidade
Escolar de sus escolha, pelo titular da pasta de Educagio, observyg
de a necessidade de servigo.

Art, 22 - 0 Professor que permznecer como Secretdria
Escolar, terao assegurados todos os seus direitos e vantagens como
se estivesse em efetiva regéncia de classe,

Art, 23 = As férias do Professor resdaptado ou engug
drado em fungfes administrativas na drea de educagdo, serdc goza-'
das comc se estivessem em efetive regéncia de clssse,

capftulo ITI

DA SUBSTITUIGKO

Art, 24 - Aplics-se mo que conter o disposto no Estg
tuto dos Funciondrios Piblicos do Munic{pio de Pedro Candrio,

Art, 25 - A substituigio de titular de cargo do Ms-!
gistério serd atribufds & pessoa gque satisfaca as exigéncias de ha
bilitagSo expressas no Art, 11 dests Lei,

Art, 26 - A substituigBo de ocupante de cargo efetivo
do Magistério recairé preferenciaimente em pessoa clessificads em
concurso de ingresso que, por insuficiéncia de cargo vago, nfo te-
nha sido nomeads,

Pardgrafo Unico - Haverd substituiglo remunsrsda seg
pre que houver afastamsnto do titular,
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DA CARNEIR. DO KAGISTERTC

capftulo I
DO QUADEC IE CAREETIRA

Art, 27 - 0 Grupo do Magistério Municipal desdobra-se em
dols quadros:
I = QUADRO PEREANENTE - gue farso parte oa servi
dores concursedos cujos cargos séo constantes 4o Anexo I,
I1 - QUADRC SUPIEMENTAR - oamposto de cargos que
gerdo preenchidos por professores nso concursados e constantes do A-
nexo 11,
Art, 20 = Os professores do Quadro Suplementar, compreende

a~ PC - Nio ppriadores de dipleome de 20 Greu e/ou
professores conveniadosj

b= PC I - Os portadores de diploms na dres téoni-
oe do 2¢ Grau;

o= PC ITI =~ O= portadores de diploms de 2¢ Grau !
com cursos de atuslisagio em éres especi{fice com cergze hordriz minime
de 300(trezentas) horas e/cu estudante de nivel superior com carge ho
ririe até 1,200 horss que comprove estar frequentandoc as aulas do re-
ferido curso;

d= PO IIT = 0 estudante de nivel superior com car
g2 hordria superior & 1,200 hores gue comprove estar frequemtando &s
exles do referido cursoj

¢~ PC IV - Op profismionsis ocom cursc superior /
conclufdo}

f= PC V - 08 profissionsis com curso supsrior oon
clufdo mais curso de especializagdc "latu sensu",

§ 12 = Op professores PC terfic seus vencimentos correspon-
dentes & 50%(oinquenta por cento) do Ma.Pl,

5 20 = Os professores PC I, PO II, POIII, MW IVe X V,
texfo seus vencimentos correspondentes sos do Ma.Fl, ¥Ma,P2, ¥a,P), /
Fa,P4 e Ia 75, respactivamente.

§ 3¢ - 0g estudantes & gue se referem oo wlfnens c e 4 do
referido artigo, cairfo pars o nfvel anterior, czso tenha o curso pa
ralisado,



Capftulo II

DO APERFEIGOAMENTC E DA ESPECIALIZACRO

Art, 29 - Entende-se por aprimoramento € gualificsgEo
& perticipscho em cursos de aperfeigoamento, especializagBc ou ou-
tros, am instituigbes sutorizadss e reconhecidas pelo Conselho de
Educagiio competente, gue contaréd pontos para as promogoes do pes=- !
soal do Magistério Publico Municipal,

Paragrafo Unico - Oz eritérios da contagem dos pontos
para as promogdes, serdo estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ouvido o Chefe da Pasta,

Art. 30 - E dever do Professor e do Especialists em
Educagio, diligenciar por ssu constante aperfsigomamento profissio-
nal, téenico e cultural,

Art. 31 - Os Professores e Especlalistas em Educacio
deverdo frequentar cursos de especislizagfo e de aperfeicosmento !
profissional, para os quais sejam expressamente designados ou convo
cados, exceto por perfodo legal de suas férias e recesso escolar,

§ 1 - Incluem-se nestas obrigagSes guaisquer modsll
dades de reunites de sstudos & debates promovidos ou recomendados’
pelo Chefe do Departamento de EducacZo e Cultura,

§ 22 -« O Departamento de Educacio = Cultura fornecera
os recursos financeiros necessdrios ac Pessoal do Magistério, que,
por convocagdo ou designagBo expressa, para stender o disposto no!
"ecaput" deste artigo, tenha necessidade de locomover-se pars frs- !
guenter curso ou gumisquer das modalidades citadas no pardgrafo ag
terior,

Art. 32 - Pera que os Professorss & Especialistas em
Eddcagio ampliem sus culturs profissionsl, o Departsmento de BEducg
¢ao e Culturaz, de acordo com seus programas, promovera a realiza-
gio de cursos diretamente ou através de convénios com Universida-
des o outras Inatituicfes sutorizadss ou reconhecldss pele Conselho
de Educagse competents, visando:
I - HabilitagSo;

I - ComplementaqBo pedagdzica;

II1 - AtualisagSo, aperfeigoamentc a espg
cislizagac;

IV - Especializacio em pos-graduscio,

Pardgrafo Unice - Dz recursos a que se relerem os itens
1 e IT serio reallzados, de preferéncia, nas diversas regiSes geo- !
escolarss do Estado, parn atender as necegsidades educacionals lo=-



cals e dos véries setores do Departamento de Educagic & Cultura. | -

Art, 33 - O Passoal do Magistério, poderd nruh}v\se =
com ou sem Onus pers o Poder Publico, parz frequentar cursos &b--—*"
especializagio e pds-graduagio, no Pafs ou no exterior, resguarde-
dos seus direitos como se estivesse no efetivo exercfeio do cargo.

§ 1¢ - 0 afsstemento, com ou sem Onus para o Poder Pi-
blico se dard com prévie autorizagio do Prefelito Municipal,

§ 20 - 0 Pessoel do Magistério beneficlado conforme eg
te artigo, deveré prestar servigos ao Depattamento de Educagio e !
Culturs guando do seu retorno, durante perfodo iguel ac do seu afsg
tamento, sob pens de restituir ao Tesouro Municipal o gue tiver rg
cebido a qualquer t{tulo, se remunciar mo cargo antes deste prazo.

Art. 34~ A perticipegdc em curscs de aperfeigoamento,!
especiaslizagio ou outros, em instituigbes autorizadas e reconheci-
das por Orghos educacionais, contari pontos nas provas de t{tulos
dos concursos em geral e para &8 promogoes na carreira do Magisté-
rio.

Capf{tulo IIT

DAS PROMOGDES

Art, 35 - As promogOes gradumis e sucessivas ds carrejl
'ra do Magistério, compreendem:

1 - PROMOGKO VERTICAL - dar-se-a através da
elevaciio do funciondrio a um nivel superior, apds a squisigiio de s
bilitscBo ou titulaglo profissionel, de acordo com o estabelecido
no artigo 11 desta Led,
II - PROMOQKC HORIZONTAL - dar-se-a atraves'
da elevagio do funciondrio & elmsse imedistagente superior do mesmo
nivel a que pertence,

Parggrafo Unico - A PromogSo Horizontal, dar-se-i por
merecimento e por antiguidede de classe, obedecido o interstfcio de
2(dols) anos,

Art, 36 - A mudanga de um nivel psra outre processar-
se-2 mediante acesso, observando o mimeroc de vagas, bem como & 1i-
nhe de habilitagiio profissionsl constente no artigo 11,

Pardgrafo Unico - Pars passagem de um nivel para outro,
serd necessiric que o funeiondrio tenmhs completado, no mfnimo, 1(um)
ano de efetivo exerc{eio no nfvel a2 que pertence,

Art, 37 - Os totails de horas necessarias persg que ocoy
ram a2 promogdes, poderfo ser alcangadas em um 5G curso a/ou habili
tagio ou pele soma de duragiio de viarios curscs, conforme os crité-
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rios estabelscidos no Decreto mencionado no Parsgrafo Unico do artl °
g0 29 desta Lei, \ ,
;‘-\"‘ J

TITULO VI

DOE DIREITOS E DEVEHES

Capftule I

DOE DIEREITOS

Art, 38 - SBo direitos do Pessoel do Magistérioc Pd -
blico Municipal:s
1 - Beceber vencimentos de acordo com o nf
vel de habilitagBo, o tempo de servigo e ¢ regime de trabalho, cog
forme o estabelecido nests Lei e independentemente do grau ou sé-
rie em que atuej

I1 - Perceber ventagens pecunidrias, tais !

a- GretificegBo por servigos prestados;
b= AjJude de custoj

c- Didrias;

d- Saldrio-fam{lia;

e- Auxflio-doenga, funeral e moradia;

1T - Perceber honordrios previamente acords
dos entre ae partes por servicos prestades, aprovelitados como:
m- participacio em drglo colegiado na
forma do art, 139 da Lei 3200/78;
b- participsgfo em comissio de concur-
sos ou de exames forz do seu trabalho regular;

¢~ perticipagio em grupo de trabaelho !
ipoumbido de tarefas espec{ficas e por tempo determinado;

d- prestagao de servigos como perito !
Judicisl ou administrativo;

e~ publicuglo de trabalhos ou produgio
de obras de valor educacionsl;

f- pronunciar confereéncias e simpﬁsins;

IV - Perceber o 139 salirio integrel até
o dis 20 de dezembro do ano baze;

V - Ter o reajuste integral dos wvencimey



tos todss as vezes em gue o saldrio minimo for reajustado;

Vi - Usufruir de direitos especiais, tais como:
s- receber agsisténcia social, médics, ambulatos
rial, dentéris, hospitalar, técnica e pedagdgiosj
b- ter liberdade de escolha e aplicagio dos pro-

cessos diddticos & des formas de avaliagio da aprendizagem, obser-
vadaes as diretrizes do Eisteme Municipal de Ensino;

c- dispor, no dmbito de trabelho, de instalagon
¢ material didi2ticos suficlentes e adequados;

d- participar do processo de planejamento de ati
vidades, rpogramas escolares, reuniSes ou conselhos, a nfvel de U-
nidades Escolares e de Sistema;

e- congregar-gse em associsgoes de classe, asso-'
cingOes beneficentes, econdmicas, de cooperativismo e recreagioj

- participar de cursos, quando do interesse do
enaino, com todos os direitos e vantagens, como se esativessem no !
efetivo exercfcio do cargo;

g- autorizar descontos em folha & favor de assoe
cisgdes de classe, entidedes com fins econémicos, filantrdpicos e
de cooperativismo.

_ VII - Receber, através dos servigos especialisados
de educagSo, assisténcia téenica ao exercf{cio profissional,

VIII - Participar da eleigdc do Diretor nos termos !
previstos nesta Lel,

IX - Dirigir estsbelecimentos escolares da Hede Pi-
blica Municipal, qusndc preencher os requisitos exigidos pela le-!
gislagao vigente,

X - Rageber, & cada guinquénio, 5% (einco por cend
to) do saldrio fixo.

Cap{tulo II

DAS FERIAS

krt. 39 - An férias do Pessoal do Msgistério sSo o-
brigatdrias e terSc a duraglo minime de 45 (quarents e clnco) dlas
ininterruptos apds o ano letivo e ainds um recesso durante o mesmo.



Pardgrefo Unico - O Departamente de Zaucagid & Culs”’
ture poderd optar pele perfodo de fériss adequando-as de ac&:dn,gqmij

as peculiaridades do Muniefpio,

Art, 40 - Professor ou Especialists em Bducagio re-
movido, quando em gozo de fériss, nfo serd obrigado & apresentar-
se antes de terminid-las,

Art, 41 - ¥ proibido lewar & conta de férias qual-'
quer falts ac trabalho,

Capitule III
DO VENCIMENTO E DO ERQUADRAMENTO

Art, 42 = Vencimento é a retribuicgio pecunidria de-
vids ao funciondrio pelo efetivo exercéic do seu cargo, correspon-
dante sos nfveis e classes fixadas no Anexo III desta Lei.

Art, 43 - 0 vencimento do pessoal do Magistério de
Pré, 1¢ g 2¢ Graus, serd fixado tendo em vista & maior qualifica-!
¢l decorrente de cursos ou estdglos de formagfo, aperfeigoamento,
especislizacio e atuslizacdo, sem distingdo dos graus escolares em
que exerge suns atividades, conforme o disposto mo art., 39 ds Lei
nd 5692/71.

Art. 44 - 0 engquadramento dos funcionirios ocorrers
por sto do Poder Executivo, mediante Portaris baixads pelo Prefeito.

§ 10 - 0 enguadramento do Profsssor de misica e do
Seeretdrio Egcolar, serd o mesmo que o Professor Ma.P1 (Nfvel 1).

§ 20 - 0 enguadramento do Pessoal do Magistério serd
foito obsdrvando-se o disposto mo art, 11, pardgrafos 10 & 22 € no
art. 28, paragrafos 18 e 29.

§ 3¢ - 0 enguadramanto do Pessosl do Magistério serd
feito n= Clmsse "A" de cade nfvel,

Capftulo IV
DAS EEATIFIﬂﬁquEE

Art, 45 - O Pessosl do Magistério fard jus, além !
dag vantagens previstas no Estatuto dos Funciondrios Piblicos do !
Muniefpio de Pedro Candrio, as seguintes gratilicagGes especilais:
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1 - Gratificacho pelo exercéio em Classel Ispe-i.i.—;",‘-
cial ou de alunos excepcionals; \\"“*-r‘ﬁ
L [ e

I1 - Gratificacc pelo exercicio em fungdo de
Diretor Escolar;

III - GratificagBo de professor alfabetizador ou
de classe multigradusda;

IV - Gratificagiio de regéncia de classe;
V - Oratificagiio de Coordenador de Turnoj;.
VI - Gratificagfio de Especislista em EducagBo,

Pardgrafo Unico - O membro do Magistério com dois car
gos em acumilagio legal fard jus a todas as ventagens relativas a
vade cargo, previstas em Led,

Art, 46 = 0 membro do Magistéric, no exercéio das fug
gOes, mencionadas nos itens I e ITI do art. 4§, perceberi a gratif
ficagio no valor de Lo¥(quarenta por cento), nos itens IV e VI de
30%( trinta por centc) sobre seu vencimento bidsico.

Paragrafo Unico - O professor que se £fastar ds re-

géncis de classe por Laudo Médico terd direito & gratificaglio que
recebla no ato do afastamento,

Art. 47 - O membro do Magistério no exercéic @as
fungSes mencionadas nos itens II e V do art, 45, perceberd a grati
" ficugao de 40%(quarents por cento) e 20%(vinte por cento) do seu !
vencimento bdsico, respectivamente.

Art. 48 - Az gratificagSes nio constituem situagiic
permanente e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercfeio da fup
gﬁﬂr

Pardgrafo Unico - As gratificagbes mencionadas nos
itens I, III e IV do art, 45 ndo serio cumulstives, a maior excluig
do & menor,

Capftulo V

DOS DEVERES

Art, 49 = O membro do Magistério tem o dever cons-
tante de considerar a relevancia socisl de suas stribuigSes, man-

tendo conduts moral e funcional adequada & dignidsde profissional,
em razio do que devera:

I - Conhecer e respeitar & Lei;

I1 - Preservar os princ{pios, idesis e fing
ds Educagiio Erasilieire;

111 - Esforgar-se em prol @a formagio integral



¢oamento dos servigos educacionalis;

IV - Desincumbir-se das atribuigdes, fungOes e
encarges especificos do Megistério, estabelecidos em regulamentos
proprios;

V - Participar das atividades da Educagao que
lhe forem cometidas por forge de suas fungGes;

V1 - Freguentar cursos planejados pelo Sistema
Municipal de Ensino, destinados & sus formacEo, atualizagiio ou &=
perfeigonmento;

Vil - Comparecer ao local de trabalho com assidul

dade e pontualidade, executando sz tarefas com eficiéncia e pres-
teza; '

VIII - Manter esp{rito de cooperagio e solidarie-
dade com & comunidsde escolar;

IX - Cumprir as ordens superiores, salve quando
manifestamente ilegainj

X - Acater os superiores hierdrquicos e tratar
com urbanidade os cclegas e o5 usudrios dos servigos educacionais;

: XI - Comunicer & autoridade imedista as irregu-
laridades de que tiver conhecimento ns sua drea de atuacdo ou as '
mutoridsdes superiores, no caso de gue aquels nBo considerar a co-
municagio;

XII - Zelar pels economiz de material do Munie{-
plo e pels conservagio do que foi confiado & sus guarda & uso;

XITI - Guardar sigilo profissionalj

XIV = Zelar pela defesa dos direitos profissionals
e pels reputegio da classej

XV - Fornecer elementos para a permanente atug
1izagSo de seus assentamentos Junto sos Orgios da administragio.

T{TULO VII

DA JOENADA DE TRABALED

Art, 50 - A jornada bdsics de trabalho do profeg
sor que atua de 53 a 88 série € 20 Grau, pertencente so Quadro Pep
menente, serd de 20(vinte) horas-sulas semanais de trabelho, sendo
1/5 destinadas so planejamento,
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§ 1¢ - A jormads bdsica de trabalho do Prefessof po- ‘%

derd ser estondids paras 30(trints) horas-aules semenais, sendo\1/5

deste total pears plansjamento deé scorde com & necessidads do ensi=
no € interesse do Professor,

§ 2¢ - 50f(ecinquenta por cento) do pilanajamento de 4
que trstz este artigo deverd ser feito ns escols & o restante onde
o Professor se achar com melhorss condigSes de realizé-lo,

ATt, 51 - Para oz Profeszsorss que atuam em Unidades
Escolures de Pré e 18 a 42 gérie, & cargs hordris deverd ser  de
25(vinte e cinco) horas semundis, sendo 1/5 destinadas aoc planeja=-
mento.

a gt
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Art. 52 - Para os Especialistas em Educagao que stuam
em Escoles de Pré, 10 e 2¢ Graus, & jornsds de trabalho serd de 25
(vinte & cinco) horas podendo ser estendida para 30(trints) horas,
de acordo com & necessidade do ensino e interesse do Especialista,

Art. 53 - A jornads bdsics de trabalho do Professor
que atua de 53 a B2 série e 2¢ Grau, pertencente ao Quadro Suple-!
mentar, serd de 20(vinte) horas-sulss semanais de trabalho, sendo
1/5 destinades ac planejamento,

Parigrafo Unico - A jornads de trabalho de que trate
este artigo, poders ser diminufda em cuso de extrema necessidade da

Art, 5% - Berd de 30(trinta) horas a jornads bdsica
de trabslho de membro do Megistérioc que exerga atividades adminis-
trativas no Sistema Kunicipal de Educagioc.

Pardgrafo Unico - O Professor ou Especialiste em Edy
cagac que estivar atuando com jornada de trabalho acims daguela de
terminade ou o professor suplementarista que por extrems necessida
de estiver atuando com cargs hordria wenor que e determineds, terd
& pemuneracEo caleulads por hora-sula,

TTULO VIII
DA DIREGKO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art, 55 - A funcio de Diretor de Estabelecimento de
Ensino da Rede POblics Municipal sers sxercida por especislista am
Educagio ou Professor eleito pels comunidade escolar,

§ 19 - C candidato quo obtiver maioris simples dos °'
votos na eleigfio direts pela Comunidszde/Escols serd o Diretor nome
ade pele Chefe do Dspartamento de Educagho e Culturs,

§ 20 = Defing-ze por commidade escolar todos of Es-
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peclalistes em Educaglic, Professores, funcionsrios adm:l.nintrnt%ws, e
alunos regularmente matriculsdos e pais dos alunos. N o it
—
§ 3¢ = 0 mandato do candidadto eleito serd de 3 trés)
anos podendo se reeleger por mels de 1(um) mandato consecutivo.

§ 4 - A eleiglo a que se refere este artigo serd
regulamentads através de portaria baixads pelo Chefe do Departamep
to de Educagao e Culturs,

T{TULO IX
DAS DISPOSIGUES GERAIS

Art, 56 - 15(quinze) de outubro € considerado o "Dia
do Professor", sendo ponto facultstivo para todos os gue exergam a=-
tividade no Magistério Piblico do Munic{pio.

Art, 57 = 0 Chefe do Departamentoc de Educagfio & Cul
turs poderi designar integrante do Magistério parm a fungiio de as-
sessorsmento, junto ags seus setores, sem prejufzo de seus direitos
e wvantagens,

Art, 58 - E assegurada as Entidades representativas
do Pessoal do Magistério, reconhecidas em Lel, o direito & consig-
negio em folha de pagamento das contribuigGes menssis, que serd cre
diteda, mediante prévia sutorizagio do associado.

Art. 59 = O membro do Magistério que eleito regular
mente pars o exercéio da fungdc executiva em Entidade de classe do
Magistéric em &mbito Estadusl ou Naclonal, poderi ser dispensado !
pelo chefe do Poder Hxecutivo de suns atividsdes funcionais, sem !
prefufzo dos vencimentos por perfodo nunca superior a W(quatro) /
anos.

Art, 60 - Em caso de vacdncia s por expressa necessi
dade do ensino, & Prefeiturs Municipal poderd contratar Professores
sob o regime CLT e incluf-los no Quadro Suplementar enquanfo durar
o impedimento e sté & realiszsgio de concurso publico,

Art, 61 - O professcr, om pessoal especilalista em L
ducagio, o Coordenador de Turno e & Secretdris Escolar aposentar-
ze-Ro apds 25(vinte e cinco) anos de efetivo sxercfio de suas fun-
goes,

Art, 62 - Picam desvinculados do-#nexo II & que se rg
fere o Quadrs de Cargos e 8alsrios dos Bervidores da Prefeitura !
Municipal ds Yedro Candrlo, do art, 25 da Lef ne 001/85 de 31/01/85,
02 cargos dea confianga de dirstor de escolan & de creche, gus oras
integram & ests Led ne forma do Anexo I, item 1 do art, lf'?:"_,,_r-'

i
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T
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANAR1O=--~

ART, 6) - Fica desvinculado do Anexo IV & gue se¢ refe
re o Brt, 31, pamgafos 1¢ & 2§ ds Led n? 001/B5 des 31/01/85, s
cargos de¢ Professgor de 1f e 2f Graus @ gscretaria escolar, gue inte
gra esta lel n= forma 4o ars. 27.

ART, 64 = Fice o Poder Executivo sutcrizado g reslizsr
as alierm¢ies orgumentirias necessirias f implantagio da presente !

Lod.,
ART. 65 = Nos casor omismon neste Estatuto, serao a-

plicados subsidisrismente, &5 disposipdes do Betatuto dos Puncions-
rios Miblicos deo Wunief{pio de Pedro Candrio.

ART, 66 - Bstn lei entrs enm vigor & partir de 01 de !
Janeiro de 1967,

4ET. 67 - Revogam-se a8 dieposigBes em comtr=rio, es-
pecialmente s Lei n? 013/85 de 17/05/85 e aguelas frontais ou imcom
pativeis com o presente Lei.

Pedro Canorio, 16 de Dezembro de 1086,

. A _'!.'f'_.:.
FemrOf g José Prates de Matos

" Prefeito Munieipal

Hogistrado no Gabinete do Frefeito, em 16 de Desembro
de 1886 ¢ afixedo no looal de costums.
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nlauuofgm‘t{s de Maton

Chelse de& Oabinots



