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4.t1S Ll': l l\-l llN IC ll'AL Nº, r ~.•n10 ' '"<;, e .,_ 
AUTOIUZA O 1 POEJ{ 
EXl!:CUTl VO ~ l llNICI ' t 1\ 
CON'J'ltAT.A n Sl•;lt\' ()Atn,..,11''~ 
El\1 R.J!:G l l\ ll~ Cl!:L l~' l' ISl'A. -

O Prcfrito 1\-lunicipnl d ê Pcc.Jro Cu11úrio-~s1 aJo tlo E~pírito 
Santo, no uso das atribuições legais que lhe silo conlbndas pclu Lei 
Orgilnícn Municipal~ 

FAZ SABER, tJUC a Clltnurn l'vlun1cipul uprovou é cu sanciono a 
scgui11tc Lei: 

Arl. 111 
- ricu uuloriza<lo o Poder lixcculivo 11 procc<lcr a conlralaçào 

de serv1<lores. cm regime cclclista. na quanlificaçilu, quulilicuc;no e 
rcmuneruc;õcs constw1lcs dos anexos 1 e li. 

1\ rL 2u - Os valores b~tSicos de rcn1uncruçtlo por cargo podcrtlo 
vanar em JO % ( Trintu 11or Cento), ncxibil17.udo por D1.:cretu, cm 
virtude da cvcntuul natureza do trubu.lho. 

Art. 3v - Ficam l'ücultndus no Exccuuvo as pcmiutus entre cmgos 
tliíercntcs, obsetvnda u computibllidadl! <lc qunlilicn1tllu prolissionnl. 

Art. 411 
- No uso das prcrrogutivus prcscritrui pelos urugos 2° e 3" 

nílo podem tnscjar u11tncnto de despesas, 1nuntit.lu o vulor linnl 
t.lt.:scrito no /\nexo li. 

Ar t.5" - f>crn1anece como lbrmn exclusiva de contratai;ilo a celctistn. 
Cl\Cclunndo os comissionudos o os cargos regidos por est1:1lulô t.los 
servidon.'S municipais, ticando tlcclarallo cm e.xtinçi\o o regime <los 
Funoiouórios Estatutários do rvLuniclpío de Pedro CuHt'lrio-t:::>.. 
an1par.idos por Lei MU11icipal, mantidos os din!1los unlcnore!> 
adquiridos. 

l'n rúgrnfu Ünico - A cxlinçt'to do Rcgilnc Eslulutilfio t.lur-sc-u de 
fon11a gradativa. à 1nc<.htla cm que ocorrer aposc111adoria, 
folcci1ncnto ou !(ualquer outro tipo de vaga, csl1puladu no u1 l. 50 tlu 
Lei Con1plemcn1ur nc> 001/93 de 12/0 1 /93 t.los runci nl1f1os 
amparudos por este rcgin1c. 
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Ar1. 6 .. - Ficnm rcvog,u<lus os Leis que trulum <lc \1u11l4uc ~\.i.i1ht 
rurma Jc rcg11nc dos sCI\ 1dorc:., senão u Ju CLT - Cu11suhd11c,:nu Jw; 
Lc1'\ Jo Trabalho Co111 c' ccçilo <lu L1!1 n" 532/97. que· Dbpoc .,obre 
\crv1Jorcs .. 

,\ri. 7" - O pro1;cs:i<.1 Jc 11Jm1s')~O/mg1 csso Jl> -;c1v 1tlor devera 
ucunc1 por procc:.so st.!lclivu de cu11curso Jc nru' ns, 011 pruvm. 1.: 

lllu los. tl1.: tbnnu ubrongcnlc ou sin1plilicatla.. co11Jonn1.: c11ténu 11 
definir e l'RL.Cr puhl1cor pelo Executivo . por n1eio <.h.: Decreto 

Arl . 8" - Quun\Jo o 111enor sala110 prot1cm.lo pclu 1nun1c1puhduôe l(ff 

1nli:1 mr uu p1su 111111111111 cswbelcc1du pdo Govcn10 1 cdcrol, Jc, c1 u 
ser ujustadu. e111 fuce de precci los consu1ucionais. 

Art. 9'' • Ao Diretor ele csculu c.10 cn::,1110 l\111dnmc11tul, ClHlllllltlo 
cxcn:cnlc da runçno, sc1u desünuda R$ 0.50 ( Ci11qUcn t11 ce11luvos) 
por mcs. por alu110 Ja cscolu tl1ng1du, a útu_lo de grnLJJicnçOo . 
P:1ri\~rafo l lulco - Os 'uloics do cnpul 11iln se a11hcu111 os meses de 
incx1stênciu de ut1vidadc csludu11lll. ai inclufdo us Jcrius e recessos, 
nlém dnq11d1.:s do uf~LUJ11cnlo legais do direito, lWS <!01110. hccnçus e 
dt.:mu1s correlatos 

\rt. li) • l°acullU·SC UO t:.'CCll lt\> U ~JLIOIClflUI U pCílllU(,I <l.t.'> 

dcno111111nçôcs t.lu., cargos por Mn1ilurcs que 11tdhu1 atender ús 
nt.:ccss1JaJcs ou clure1;1 de dclinu;uo. das ult 1bu11;õcs u cli; 
dcst11111dus 

Art. l l - O cargo Jc ntcndcntc. p.is:iur.1 u vigorar co111 dcnom11rnçfü1 
t.lc Reccpciu111sl1L sem p1 cju1Lo puru seus ocupante~ 

J\rt. 12 - As t.lcspcsus dccurn:nlcs dcstu Ld corrcrtlo por conta Je 
dotuçilo orçrunonlúria prúpriw, cunslgnat.las no 0rçmnc11to vigcnti: 
dcsl11 11111111c1pul idmJc. 

Art. 13 - Fstn Lei c11l1uru c111 vig.ur nu dul.U tle suu ruhl1i;a • lt 
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/\ ri. l .J - Rcvugmn-sc us disposições cm contrârio. 

Gnblncle <lo Prefüilo Munh:ipal de Pcdr<.l C.:unário-Ls. 
Cm, 26 de 1mu-d~8. 

Registrnclo e publicallu neste Gabinete Mun1c1pal e nlixudo no 
quad ro geral de avisos dL~Ut Prcfoilura . 

1>rl!lê:m11u Mu111cipal 1.k Pctlnt Cunúno Ruu Silo Puulo, 220 - Bou Vbtu •. l\:lcfux {027) 764-123~ 
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ANEX0-1 

DESCRIÇÃO CARGOS/ LEI Nº. 547/98 

ORD. DESCRIÇÃO/ CARGO REG. QTDE SALÁRIO 

1 ENGENHEIRO CLT 1 736,00 
2 ENFERMEIRO CLT 1 736,00 
3 FISIOTERAPEUTA ,. CLT 1 607,62 
4 VETERINÁRIO CLT 1 607,62 
5 BIÓLOGO CLT 1 607,62 
6 PEDAGOGO CLT 1 399,30 
i PSICÓLOGO CLT l 607,62 
8 PROF. EDUCAÇÃO FÍSICA CLT l 343,00 
9 PROF.MAP3 CLT 6 343,00 
10 PROF.MAP4 CLT 3 399,30 
II PROF. MAP5 CLT 2 455,00 
12 FISCAL SANITÁRIO CLT 4 134,56 
13 AUXILIAR ENFERMAGEM CLT 6 190,97 
14 AUXILIAR DE LABORA TÓRIO CLT 2 135,00 
15 TÉCNICO AGRÍCOLA CLT 2 275,51 
16 PROF. MAPl CLT 95 256,07 
17 INSTRUTOR DE ARTES GERAIS CLT 5 234,37 
18 SECRETÁRIO ESCOLAR CLT 10 234,37 
19 AUXILIAR DE BIBLIOTECA CLT 1 175,69 
20 ESCRITURÁRIO 1 CLT 3 234,37 
21 ESCRITURARIO 2 CLT 16 248,40 
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLT 15 175,69 
23 GARI/OPERÁRIO CLT 120 135,00 
24 MOTORISTA CLT 10 276,00 
25 VIGILANTES CLT 55 135,00 
26 COVEIRO CLT 5 135,00 
27 MESTRE DE OBRAS CLT 1 459,80 
28 PEDREIRO CLT 7 368,00 
29 OPERADOR MÁQUINA PESADA CLT 2 368,00 
30 OPERADOR DE PATROL CLT 1 479,15 
31 AJUDANTE DE PEDREIRO CLT 6 135,00 
32 SERVENTE CLT 130 130,00 
33 ADJUNTO SERVIÇOS GERAIS CLT 33 175,69 
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CONTINUAÇÃO LEI 547/98 

ANEXO II 
DESCRIÇÃO DE CARGOS COMIS~IONADOS 

ORD. DESCRIÇÃO CARGOS REG. QTDE SALA RIO 

1 CHEFE DEPTO. AÇÕES SAÚDE cc 1 1.200,00 
2 CHEFE DIVISÃO AÇÕES SAÚDE cc 1 1.000,00 
3 CHEFE DIVISÃO PROG. ESP. cc 1 1.000,00 
4 CHEP'E S.P.AUDITORIA A V. cc 1 203,99 
5 CHEFE S.C. TREINAM.R.HUMANOS. cc 1 190,97 
6 CHEFE SERVIÇO VIGIL. SANITÁRIA. cc 1 190,97 
7 CHEFE SERVIÇO VIGIL. EPIDl~MOLÓGICA cc 1 190,97 
8 CHEFE SERVIÇOS ODONTOLOGICOS. cc 1 190,97 
9 CHEFE AMA. cc 1 190,97 
10 CHEFE SERV.ADM.MAT.PATRIMÔNIO. cc 1 190,97 
11 CHEFE SETOR PROC.DE DADOS. cc 1 235,00 
12 CIIEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO. cc 1 190,97 
13 CHEFE DE SERV. ORTOSE E PRÓTESE. cc 1 190,97 
14 CHEFE FIT. MED.ALT. cc 1 190,97 
15 CHEFE PSF/PACS. cc 1 190,97 
16 CHEFE SER. TRABALHADOR. cc 1 190,97 
17 CHEFE UNIDADE ESPECIALIZADA. cc 6 190,97 
18 CHEFE SERV. DE AP. DIAG.TERAPÊUTICO. cc 1 190,97 
19 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. cc 4 500,00 
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