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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 009/2008

Dispde sobre a estruturagio do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Prefeitura
Municipal de TPedro Canirio, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui
tubela  de  vencimentos e da  outras
providéncias,

O Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do Espirto Santo, no usoc de suas
atribuigdes legals que Ihes sdo conferidas por Lel, FAZ SABER, que a Camara
Municipal de Pedro l_'.ian&rin—ES, APROVOU e eu SANCIOND a seguinte Lel:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1% O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeilura Municipal de
Pedro Canério obedece ao regime estalutario e estrutura-se em um quadro
permanente com os respectivos cargos @ um quadro suplementar com 08 respectivos
cargos em extingdo, constituintes dos anexos que Inlegram a presente Lei

Art. 2%, Para os efeitos desta Lel sio adotadas as seguintes definigbes:

. —— | - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos Isolados,
cargos de provimento em comissiio @ fungbes gratificadas exislentes na Prefeitura
Municipal de Pedro Canario, .

Il - cargo pablico & o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsablidades cometido ao servidor publico, criado por lel, com denominagao
prépria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico & loda pessoa fisica legalmenta investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao,

IV - classes s3o os graus d0s cargos, hierarquizados em carreira, gue
reprasentam as perspectivas de desenvolvimanto funcional,

V - carreira & a estruturagao dos cargos em classes; ,ﬂy
VI - cargo isolado & aquele que ndo constitul carreira, ¢

Vil - grupo ocupacional @ o conjunto de cargos Isolados ou de carreira
com afinidades entre s| quanto & natureza do trabalho ou mo grau de escolaridade
exigido para seu desampenho,
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VIl - nivel & o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando delerminar a
falxa de vencimentos a eles correspondante;

IX - vencimento ou vencimento-base € a retribui¢do pecuniaria pelo
exarcicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagio ou

aquiparagao;

X - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrbes de vencimento atribuldos
@ um determinado nivel;

X! - padrio de vencimento é a letra que |dentifica o vencimento atribuldo
80 servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xil - vencimentos correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e
as vantagens de carater parmanenta adquiridas pelos servidores.

Xl - remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanenies e lemporarias, estabelecidas em lei,

XIV - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessano para que o servidor se hahilite a progressio ou 4 promogao,

XV - cargo em comissdo & o cargo de confianga de livie nomeagho e
exoneragdo, a ser preenchido também paor servidor de carreira nos casos, condigdes e
percentuals minimos estabelecidos em lei;

—

XVl - enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro
da nova estrutura de cargos, considerando os niveis 2 tabelas de vencimentos
constantes dos anexos |, IV e V e os critérios constantes do Capllulo X desta Lel.

Art. 3%, Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga

horaria, o8 quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos
ocupacionals no Anexo | desta Lel

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo Integram os seguintes grupos
ocupacionais:

| - Apoio Administrativo-Cantabil-Financeiro,

Il - Servigos Gerais,

Ill - Cbras e Servigos Urbanos; #
IV - Mecanica e Transportes; f

V - Apoio a Salde,
VI - Apoio & Educagdo e & Assisténcia Social;
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Vil - Fiscalizagéo Municipal,

Vil - Nival Tecnico;
IX « Nlvel Superior,

§ 2% Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal 530 os constantes
do Anexo || desta Lef, '

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art, 4%, Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo & cargos de
provimento em comissao.

Art. 5%, Os carg6s de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serio
preenchidos.

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo X| desta Lei:

Il - por nomeagéo, precadida de concurso publico, nos tsrmos do Inciso ||
do art 37 da Constiluigdo Federal,

Art, 8% Para provimento dos cargos efetives, serdt rigarosamente observados
08 requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do

“AneXo VI desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1% Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuigles qus nao sejam

proprias do seu cargo, ficando expressamenta vedado qualquer lipo de desvio de
fungao,

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1* e no capul deste artigo os casos de

Ea-:ad:mar;au previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pedro
anano,

Art. 7%, O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lﬁi sera
autorizado pelo Prefelte Municipal de Pedro Candrio, medianite requisicdo das

Secretarias Interessadas, desde gue haja vaga e dolaglo orgamentaria para atender
as despesas,

§1° Da requisicdo deverlo constar:

- i
| - denominagio & nivel de vencimento do cargo,

Il - guantitalivo da cargos a serem providos,

Il - justificativa para a solicitagio de provimento
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§ 2° O provimento referido no caput deste artigo so se verificard apds o
cumpnmento do preceito constitucional que o condiciona a reailzagao de concurso
plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a nalureza @ a complexidade
de cada cargo, observados a ordem de classificagio & o prazo de validade do
CONCUrso.

Arl. 82, Na realizagdo do concurso plblico deverao ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou ndo por provas orais, ledricas ou praticas, de titulos,
entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9% O concurso plblico tera validade da até 2 (dois) anos, prorrogdvel uma
vez, por igual periodo,

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos para Inscrigio dos candidatos serdo fixados em edital que sera divuigado de
mado a atender o principio da publicidade

Art. 11. Nao se realizara novo concurso plblico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anlenor, com prazo de validade ainda nao expirado, para os
mMesmos cargos.

Art. 12. A aprovacao em concurso publico nio gera direito a nomeacdo, a qual
e dara a exclusivo crtério da Prefeitura Municipal de Pedro Candrio, dentro do prazo
de validade do concurso e na forma da lel.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicagio desta Lei, o provimento dos
cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da
Praleitura Municipal de Pedro Canario, estabelecidos no Anexo |l desta Lel.

Art. 14, Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco
par cenlo) dos cargos plblicos do Quadro de Pesscal da Prefeitura Municipal de
Pedro Canario, previsto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Onico, A norma do capul nao tera incidéncia nos casos em que a
aplicagdo do percentual de 5% (cinca por cento) implique, na pratica, em maiorm:.h
indevida do percentual minimo fixado

Arl. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura Municipal de Pedro Candrio,

Paragrafo GOnico. O ato de provimento deverd, necessanamente, conter as

seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:
| - fundamento legal, ‘ %
—

Il - denominagéo do cargo,
I - forma de provimento;

IV - nivel de vencimenio do cargo;
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V - nome completo do servidor,

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com
outro cargo ou emprego, obedecidos os praceilos constitucionais;

Vi - declaragdo de bens.

Art. 16. Para alender a necessidade lemporiria de excepcional interesse publico
municipal, & permitida a contratagéo por tempo determinado nos lermos do art, 37,
inciso IX, da Constituigdo Federal, e da legistagio municipal especifica.

CAPITULO Ili
DA PROGRESSAO

Art. 17. Progressdo & a passagem do servidor de seu padrdo de vencimanto
para outro, Imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério dé mearecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei

e em dacreto.
Art. 18. Para fazer jus a progressao, o servidoer devera, cumulativamente:
| = ter cumpnido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (lrés) anos de efetivo exnrdcm
no padriao de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
media de suas 3 (trés) Ultimas avaliagies de desempenho funcional, observadas as
normas dispostas nesta Lel @ em decrelo,

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme estabelecido no ar,
170 e seus paragrafo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipats.

Art. 19. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no arl. 18 desta Lai
passard para o0 padrio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo,
para efeito da nova apuragio de merecimento.

Art. 20, O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por cento) do
lotal de pontos na média de suas 3 (Irés) ullimas avallagdes de desempenho funcional
e, cumulativamente, possulr um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados
passara a ocupar, quando da progresséo, o padrao de vencimenio imediatamenite
superior aquele & que lena direito:

| - para 0s ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental anos iniciais, diploma de ensino fundamental completo & ensino
meadio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

Il - para os ocupanies de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental completo, diploma de ensino médio e graduagao,

Il - para os ocupanies de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino médio, diploma de curso de graduagdo, pos graduagao,

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
curso de graduagio em nivel superior:

a) diploma de espscializagao em curso de pos-graduagao /alo sensu com
duragio minima de 380 (trezentas e sessenta) horas,

b) diploma de mestrado,
c) diploma de doutorado.

§ 1° O Incerftivo ac desenvolvimento funcicnal a que se refere o capuf deste
artigo possibilitard, ao servidor preocupado com sua atualizagdo profigsional, atingir,
mais rapidamente, os valores constantes dos padrSes finais do nivel de vencimento
atribuido ao cargo que ocupa.

§ 2° Para fazer jus ao Incentivo, os cursos mencionados no inciso IV alineas a, b
e ¢, devem ter relaglo direta com a drea de atuagdo e esireita ligagdo com as
atribuigbes tipicas do cargo ocupado pelo servidor, atestado pelo titular da Secretaria
ou érgdo de igual nivel hierarquico onde esteja lotado.

§ 3% Caso o Secretério ou o liular, a que se refers o § 2° deste artigo, esleja, por
“qualquer motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relagdo entre 0 curso de
graduacio e de pds-graduagio concluide pelo servidor & sua area de atuago, caberd
a Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional fazé-lo, consultando entidades
de ensino ou autoridades educacionais

Art. 21, O comprovante de curso que habilta o servidor & percepgdo do
incentivo mencionado no art. 20 desta Lel & o diploma ou certificadoc expedido pela
instituigo formadora, registrado na forma da legislagio em vigor.

Art. 22, Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-
requisito para seu Ingresso na parte parmanente do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Pedro Canario nio lhes daréio direilo ao beneficio estabelecido no art. 20
desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins do at 20 desta Lel, cada habiltagio sera
considerada uma Unica vez

Art. 23. Caso ndo ailcance o grau de merecimento minimo, o servidor
parmanecera no padrio de vencimento em gue se encontra, devendo cumprir 0 novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova apurago de
merecimento,

Fum Sho Pauie, 230, Hos Visa — Telefan (27 (37641722 - ONPI. 28439 §72001-0| = CEP; 29970.000 - Pedro Cmdo-E3 10



=

de'vvwev e deddddddddvevvvovevee

PRT T IP LE LA RS L U

R

P
Pedr

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 24, Apds concluido o estagio probaldrio & os demais requisitos do arl.18, o
servidor que obtiver a estabilidade no servigo plblice, nos termos do ant. 41, § 4%, da
Constitulgdo Federal, fara |us aos efeltos financelros previstos no art. 19 desta Lei

Art. 25. As progressbes seriio processadas anualmente pela Prefeitura
Munictpal de Pedro Canario a os efeilos financeiros dela decorrentes serdo pagos ao
servidor em alé 03 (rés) meses apbs seu processamento com efelto retroativo,

Paragrafo Onico. A Prefeilura Municipal de Pedra Candrio incluird na proposta
orgamentaria os recursos financeiros Indispensaveis & implementagio da progresséo,

CAPITULD IV
DA PROMOGAO

Art, 26, Promogao & a passagem do servidor para a classe Imediatamente
superior aguela a’ que pertence, dentroa da mesma carreira, pelo critério de
marecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Ll e em decreto.

Art. 27. Para concorrer a promogao, o servidor devera, cumulativaments:

| - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 3
(trés) ditimas avallagbes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

i SR

lll - estar no efetivo exercicio do seu cargo, conforme estabslecido no arn,
170 de seus paragrafos do Estatuto dos Servidares Publicos Municipais,

Paragrafo unico. Entende-sa por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estaluto dos Servidores Publicos Municipais de Pedro Canérlo.

tt. 28. As linhas de promogéao estéo representadas graficamente no Anexo |l
desta Lel,

Art. 29, Caso nao alcance o grau minime na Avaliagio de Desempenho, o
sefvidor permanecerd na situagao em que se encontra, devendo cumprir Intersticlo de
3 (lrés) anos de efslivo exercicio, para efelte de nova apuragdo de merecimento
abjetivando a promogao funcional,

Art. 30, O servidor aprovado no estégio probatério, nos termos do arl. 41, § 4%, da
Constituiggo Federal, podera concorrer ao Instituto da promogio desde que tenha

obtido a média de 70% (setenta por cento) nas 3 (irés) Ultimas avallagdes especials de

desempenho.

Art. 31. As promogBes sero processadas e concedidas pela Prefeitura
Municipal de Pedro Candrio na existéncia de vaga, de acordo com as necessidades do
S@VIGo, -
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§ 1% Tera preferéncla para promogao o servidor que contar melhor resultado nas
avallagies periddicas de desempenho.

§ 2% No caso de empate entre dois ou mais servidores, lera preferéncia o que

tiver malor tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Pedro Canario, como servidor
afetivo,

§ 3%. Havendo entre os servidores concorrentes a promogao a que se refere o §
2° dests artigo, pelo menos, 1 (um) com |dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
o desempate far-se-a considerando-sa, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 32. Os efeitos financelros decomrentes da promogio prevista neste Capltulo
serdo pagos ao servidor no més subseqilente ao seu processamento,

CAPITULO V
* DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art, 33. A Avaliagéo de Desempenho serd apurada, anualmente, em Formulario

de Avallacio de Desempenho snalilsado pela Comisso de Desenvolvimento
Funcional.

§ 1% O Formulério de Avallagio de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor & sua chefia imediata, & enviado a Comissio de Desenvolvimento Funcional

para apuragao, objetivando a aplicagdo dos institutos da progresséo e da promogao,
definidos nesta Lei.

~— =§-2° Caberé & chefia imediata dar ciéncla do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagio, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional davera solicitar a chefia, nova avallagéo. '

§ 4°. Havendo allerag3o da primeira para a segunda avallagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragbes que justifiquem a mudanga.

§ 5% Ratificada pela chefia a primeira avaliagio, cabera & Comissdo pronunciar-
se a favor de uma delas,

§ 6% Nao havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 34, As chefias & os servidores daverfo enviar, sistematicamente, ao Grgo

responsavel pela manutengao dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes
nacessdrios a avaliagio de desempenho.

Paradgrafo Gnico. Cabera 4 Comissdo de Desenvolvimente Funcicnal solicitar ag

drgdo de pessoal os dados referentes aocs servidores gue subsidiaréo a Avaliagio de
Desempenho.
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Art. 35. Os critérios, os fatores e o métode de avaliagio de desempenho serio
estabelecidos em regulamento especifico, atraves de decreto.

CAPITULO VI
DA COMISSAD DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 36. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd constitulda por 7 (sete)
membros, sendo 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de Pedro Canario e os
demais eleitos pelos servidores municipals dentre os estavels, com a atribuigio de
coordenar os procedimentos relativos 4 avaliagido periodica de desempenho, de
acorda com o disposto nesta Lel @ em decreto.

Paragrafo unico. O Sindicato dos Servidores Municipais participard ativamente
de todas as stapas do processo de escolha dos servidores estavels, que fardo parte
da Comisséo referida no capul deste artigo, atuando como 6rgdio opinativo,

Art. 37. A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de
Dessnvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (irés) anos
de participagio, observados, para a substituicio de seus participantes, o critério fixado
no caput do art. 36, ndo cabendo elelgio sucessiva.

Pardgrafo Gnico, Na hipdlese de impedimentos, proceder-se-a 4 substituigdo do
membro, conforme critério fixado no caput do art. 36.

Art. 38. A Comissao reunir-se-a

| - para coordenar os procedimentos relativos 3 Avaliagio de Desempenho
~dos-servidores, com base nos falores constanles do Formulario de Ava!tagln de
Desempenho, objetivande a aplicagdo do instituto da progresséo;

Il - para coordenar os procedimentos ralativos a Avaliagdo de Desempenho
dos servidores, com base nos falores constantes do Formulario de Avaliagio de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da promog@o, sempre que existirem

vagas,

Il - para verificar e propor solugdo para situagbes de conflito funcional,
bem como indicar as necessidades de capacitagio e lreinamento de sarvidores, com
base na apuragdo dos resullados da avaliagio de desempenho;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergénclas existentes no ato da avaliagiio funcional,

V - para coordenar os procedimentos relalivos & Avaliagio Especial de
Desempenho, pravista no arl, 41, 4° da Constituiglo Federal;

VI - extraordinariamente, quando for conveniente.
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Art. 39. A ComissBo de Desenvolvimanio Funcional terd sua organizagio e

forma de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Pedro
Canano.

CARITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

£ Art. 40, A mmu% dos servidores E‘um da Prefeitura Municipal de
Pedro Candario somenta ou & a por el especifica, observada a

inciativa do Poder Executivo, assegurada & revisdo geral anual,_sempre na mesma

, data e sem distingia de indices,

§ 1%, Os vencimentos dos cargos publicos so irredutivels, ressalvado o disposto
na inciso XV do art. 37 da Constituigio Federal,

§ 2% A fixagdo gos padrbes de vencimento e demals componentes do sistema
de remuneragio dos servidores da Prefaitura Municipal de Pedro Candrio observara:

| - &8 natureza, o grau de responsabllidade e a complexidade dos cargos
que compbem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade & expeniéncia para a Investidura nos
cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos

— _Art. 41, Os cargos de provimento efetive do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Pedro Candrio estio hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo
V desta Lei. ' i

§ 1% A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela
constante do Anexo IV desta Lei,

§ 2% O aumento do vencimento respeitara a polltica de remuneracio definida
nesta Lei, bem como seu escalonamanto e respectivos distanciamentos percentuais
entre os nivels e padrdes.

Art. 42. Os proventos dos servidores inativos @ o beneficio dos pensionistas
observardo o disposto na Conslituigho Federal e legislagio especifica.

Art. 43. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragao

;aw_ﬁluﬂmmlﬂ_ unicipal de Pe 0, e dis .
3 da Constituigdo Federal. f
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CAPITULO VIII
DA LOTAGAO

Art. 44, A lolagdo representia a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos

e guantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura Municipal de Pedro Canario.

Art. 45. O Secretario Municipal de Administrag@o estudara, anualments, com os
demais drgdos da Prefeitura Municipal de Pedro Candrio, a lotago de lodas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar,

§ 15 Partindo das conclusdes do estudo referido no capu!l deste arigo, o
Secretario Municipal de Administrago apresentard, ao Prefeito Municipal de Pedro
Canério, proposta de lotag@o geral da Prefaitura Municipal, da qual deverao constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional,

Il - a lotagdo proposta, relacionando o0s cargos com 08 respectivos

guantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
arganizacional,

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingio de carges
existentes, bem como a criagdo de novos cargos Indispensdveis ao servigo.

§ 2° As conclusbes do estudo deveriio ser efetuadas com a devida

anlecedéncia, para que se preveja, na proposta orgamentaria, as mudfﬁcams
sugeridas.

e

Art. 46. O afastamento de servidor do ¢rgéo em que estiver lotado, para ler
exerciclo em outro, s6 se verificara mediante prévia avaliagio junto ao Secretdrio
Municipal de Administragio para fim dutarrninudu e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Alendido sempru 0 Interesse publico, o Secretério Municipal
de Administragdo podera allerar a lotagho do servidor, ex-officio ou a pedido, desde
que ndo haja desvio de fungdo ou alteragao de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAOQ DO QUADRO

Art. 47. Novos cargos podero ser incorporados & Parte Permanente do Quadro

de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedro Candrio, observadas as disposigbes
deste Capitulo,

Paragrafo Gnico, Novas dreas de atuagio, especializagio e formagao poderdo '

ser incorporadas aos cargos previsios no Anexo | desta Lel desde qm'se]im
aprovadas por lel especifica.

Pl hn Pucilo, T30, lhop Vien — Tolafus (27 (3704, 1222 = CNIPL 0800 STZAKN A | = CLP.: 39970000 — Pedic Canliio-E5 15
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Art. 48, As Secretarias e os drgdos de Igual nivel hmrﬂ:m poderdo, quando
da realizagio do estudo anual de sua Iotagao, propor a criagio de novos cargos.

§ 1% Da proposta de criag80 de novos cargos deverdo constar:
| - denominagao dos cargos,

ll- descrigao das atribulgdes e requisitos de instruglo e experiéncia para o
provimento,

HI - justificativa de sua criago,
IV - quantitativo dos cargos,
V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2° O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no § 2° do an. 40, .

: Art. 49, Cabera ao Secretdrio Municipal de Administragio anallsar a proposta e
vafificar:

| - se ha dotagdo orgamentdria para a criag3o do novo cargo;

Il - se suas atribuigdes estdo Implicitas ou explicitas nas descrigbes dos
cargos ja exislentes.

Art. 50. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administrag@o, a proposta de
~—criagdo 0o novo cargo serd enviada ao Prefeito Municipal para a apresentagdo de
projeto de lel, de acordo com a sua apreciagdo.

Paragrafo dnico. Se o parecer do Secretarioc Municipal de Administragéo for

desfavoravel, este encaminhara cépia da proposta ao Prefeito Municipal & ao
proponents, com relatdrio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAD

Art. 51. A Prefeitura Municipal de Pedro Candrio devera Institulr, como atividade ;
permanente, a capacitagio de seus seryidores, lendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores & comportamentos adequados ao =
digno exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar o servider para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orentando-o no sentido de obter os resullados desejados pela
Administracao;

Foik 800 Putilo, 220, Bon Vista—Tebefns (37 (37641202 - NI 28339 872000 A | = CEP. - 20970,000 = Podro Conrio-ES 18
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Ill - estimular o desenvoivimento funcional, criando condigdes propicids ao
constante aperfeicoamento dos servidores,

IV - integrar os objelivos pesscals de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigbes, as flinalidades da Administragao como um todo.

Art, 52. Serao 3 (lrés) os tipos de capacitagio!

| - da integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiénte de
trabalho, através de informagdes sobre a organiza¢ao e o funcionamento da Prefeltura
Municipal de Pedro Candrio;

Il - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-0 permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugio de tarafas mais complexas;

Il - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
da novas fungbes quando a lecnologla absorver ou tomar obsoletas aquelas que vinha
axercendo até o momento.

An, 63. Os cursos de capacilagdo terdo sempre carater objelivo e pratico e
serdo ministrados, direta ou Indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Pedro Candério:

| - com a utilizagéo de monitores locais;

Il - mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituigdes especializadas, sediadas ou néo no Municipio;

T 7T 1 - através da contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas.

Art. 54, As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas
de treinamento:

| - identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgio, as necessidades
de capacitagio e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias Identificadas e & execugdo dos
programas propos!os;

Il - faciitando & participagio de seus subordinados nos programas de
capacitacio & tomando as medidas necessaras para que os afastamentos, quando
ocorrerem, Nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

ll - desempenhando, dentro dos programas da treinamento e cnpacltnl;.ﬂn
aprovados, atlvidades de Instrutor;

IV - submetendo-se & programas de lreinamentc e capacitagio
relacionados as suas atribuigbes.

Art. §5. O Secretario Municipal de Administragao, através do 6rgao de Gestao
de Pessoas, em colaboraciio com os demais orgdos de Igual nivel hierdrquico,
P S8 Padla, 120, Bos Visti - Telefax (37 (37641222 - CHPJL 18439 §T200) 41 = CEP.: 29970000 - Peilro Canbtlo-E5 17
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elaborara @ coordenara o levantamento de necessidades @ a execugao de programas
de capacitagao e treinamento

Paragrafo unico, Os programas de capacitago serdo elaborados, anualments,
a tempo de se prever, na proposta orgamentana, os recurses indispensaveis a sua
implementagéo.

Art. 56, Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, alividades de treinamento em servige, em consondncia cam o
programa de capacitagio estabelecido pela Adminisiragdo, atraves de:
| - reunies para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

Il - divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento & & sua execugio,

lll - discussdo dos programas de trabalho do drglo que chefia e de sua
conlribuigdo para o sistema administrativo;

IV - utllizagio de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo,
adequados & cada caso

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 67, Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura

by % | de Pedro Candric serdo enguadrados nos cargos previstos no Anexo | desta

Tufas atribuigbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabllidade dos cargos para os quais fizeram concurso publico, observadas as
disposigdes deste Capltulo

§ 1% Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 03 (trés) classes, o
servidor sera enquadrado em uma das classes do cargo'que ocupa da seguinte fofma:

| - na classe |, os que contarem mmat&iﬁ{d-z}mmdaﬂaumeﬂmiduna
Prefeitura; :

Il » na classe ||, os que contarem com mais de 10 (dez) anos até ED anos de
efetivo exercicio na Prefeitura;

il - na classe ll, os que contarem com mails de 20 (vinle) anos de eletivo
exercicio na Prefeitura.

§ 2% Quando se tratar de cargo de cameira estruturado em 02 (duas) classes, o
servidor serd enquadrado em uma das classes do cargo que ocupa da seguinte forma:

| - na classe |, 0s que contarem com até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na
Prafeitura,

Fhiam B8 [hwusbes, 220, Hoa Vista = Telefmn (37 (37041222 = NP, 285098720001 4| = CEP.; 29970 000 - Pedvs Candric-E5 18
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Il - na classe |, o8 que contarem com mais de 15 (quinze) anos de efetivo
gxercicio na Prefeitura,

§ 3% Quando se tratar de cargo de carreira @ de cargo isolado o servidor
ocupara o padréc de vencimento de acordo com o tempo de efetive exercicio na
Prefeilura Municipal de Pedro Canario, sendo gue para cada 3 (firés) anos de efetivo
exercicio do servidor cormespondard um padrdo a ser avangado dentro da respectiva
falxa de vencimentos.

§ 4°. No processo de enquadramento ficam assegurados, a litulo de
complemanto residual de vencimento-base, os valores excedentes que componham o
atual vencimento do servidor, devendo esta ser computada para concessio de fuluras

vantagens.

§ 5% Nenhum servidor serd enquadradc com base em cargo q'ua ocupa em
desvio de funglo ou em substituiglo, excete para aqueles beneficiados por agregagio
como forma de estabilidade financeira.

§ 6%, Os servidores efelivos em desvio de funglio, ou seja, que passaram a
executar atividadas diferentes das do cargo para o qual feram concursados, deverdo
retornar ao exercicio das atribuigdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente
@ ocorrénaia do desvio,

Art. 58, Do enguadramenic ndo podera resultar redugio de vencimento,
acrescido das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas
no art. 37, Inciso X!| da Constituigio Federal

— _ _ Art 59. O Prefeito Municipal designard Comissio de Enquadramento constituida
por 7 (sete) membros, presidida pelo Secretaric Municipal de Administracdo e da qual
fardo parte também um membro da Procuradoria Geral do Municipio, um
representante da area de Recursos Humanos, um representante da Secretdria de
Finangas e 3 (lrés) servidores estdveis eleilos pelos servidores,

e

3_-;!

-

Paragrafo unico. O Sindicato dos Servidores Municipais participara ativamente
de todas as etapas do processo da escolha dos servidores estiveis, que fardo pare
da Comigs3o referida no caput deste artigo, atuando como 6rgdo opinativo.

Ari. 60, Caberd & Comissdo de Enquadramanto:

| - elaborar normas de enguadramento e submeté-las & aprovagio do
Prefeito Municipal de Pedro Canério;

Il - slaborar as propostas de atos colelivos de enquadramento e
ancaminha-las ao Prefeito Municipal de Pedro Candrio,

S BPPs PO OLOMDES

§ 1% Para cumprir o disposte no inciso || deste artigo a Comissfio se valera dos
assentamentos funcionals dos servidores e de informagdes colhidas junto &s cheflas
dos Grgdos onde eslejam lotados.

0
veos
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§ 2° Os atos coletivos de en balxados "
) s de enquadramento serdo '
:ﬂnﬁn : ;uﬁr;ml de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Muni:i;m:h dumdmtﬂ* J I
al, ate 90 (noventa) dias apés a data de publicacdo desta L;::blda nmrdr: "

com o disposto neste capiulo.

nos niveis de vencimentos da obse
critérios estabelecidos no an. 40, ;ﬂ;‘: Iim ﬁL:I - -

Art. 62. No

fatoras: °%0 Ge enquadramento serdo considerados os seguintes

I - nemenclatura e descrica
servidor fol admitide ou reclassificado :a?urd:;?bwq&! do cargo para o qual o

Il - nivel de vencimento dos cargos:

Il - experiéncia espacifica no cargo,

acordo com as normas desta Lai podera .
. . ; _ , o prazo d
=9 g‘“ de publicacdo das listas nominais da anquaaramﬁlnﬂmmaj dias, a contar da |
‘9 ( nguadramento peticlo de revisdo d . difigir & Comissdo de |
= \ Protocolada, O Mmesmo, devidamente fundamentada e
2 "S——§19 A Comissao de
- decidir sobre o requende. ro LaaraMeNto & que se refere o art. 59 desta Lej devers

§ 2° Sendo o pedido deferido
. @ ementa
putlicada na forma oficial no prazo mﬁx?:'t.lu de 1dt? (der) tae sy CoMissdo deverd ser

Prazo fixado no § 19 deste artigo e os ef, nanceie e CONtar do térming d
eitos financeiros de ' :
ENquadramento serdo refroativos & data de publicacso das ilstasmg:ma::uad“ :::#r%dn /M

CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS xS

Art. 64, Os cargos va
' gos atuaiman
enqpm?‘m!mmmmumu“’ de Pedro Canario Emn:x;ﬂ;m?m; no Quadro de Pessoal da
previsto no Capitulo XI desta La| ficaro aut nrn' B?'"d:n t:m I::I!:: do

HI-HHMII'IJ.IIH jm uﬂ.vmﬂj*k T ‘?ﬁ-'-nl 1] = P “‘ I=4i — t - =
* c m

Vooduovodosvovoses



L R T

...--c-cc-ouo&oc&&otf&##i‘iii iﬂtl-l-ii-litt-t-s-

.
edro

Ty S B ETA Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 65. A progressao prevista no Capilulo |ll serd extensiva acs servidores
ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedro Candrio, estabelecida no Anexo || desta Lei, nio Ihes
sendo aplicado o Instituto da promogao

Art. 66. Em razio da nalureza das alribuigbes, os cargos de .Cficial
Administrativo @ Escriturdrio passam a ser denominados de Técnico Municipal de Nivel
Madio @ Agente Administrativo, respeclivaments,

Paragrafo Unico — Os cargos de Agente de Arrecadagiio e Fiscal de Tributos
passam a ser denominado apenas de Fiscal Municipal,

Art. 67. Os cargos de provimento em comiss&o e as funcdes gratificadas sao os
previstos em lel especifica,

Art, 68. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrSo &
conta de dotaglo propria do orgamento, suplementada se necessano, de acordo com
a dispanibilidade financeira do Municiplo.

7 Art 89, Até 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacic desta Lei, o Prefeito
(WI regulamantara, por ato proprio, & progressio & a promogao,

~Art. 70. A cada ano, apos definida a proposta orgamentaria do Municlpio de /

Pedro Canario, sero expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios de concesséo de
progressdes e promogbes proposios pela Comissdo de. Desenvolvimento Funcional
prevista nr:_n,an_ariduta Lei =

—
~ — _ Paragrafo dnico. Os critérios mencionados no caput deste artigo deafinirdo,

lendo em vista as disponibilidades orgamentarias, os quantitativos de progresstes e
promogoes possivels @ a sua distribuigdo por cargo,

Art 71. Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo IV serdo
devidos a partir da publicagdo dos atos coletivos de anquadramento referidos no § 2°
do art. 60 desta Lei,

Art, 72. Séo partes Integrantes da presenta Lel os Anexcs | a VI que a
acompanham.

Art. 73, Com a publicaglo desta Lei ficam revogadas as Leis n¥ 244 de 11 de
janeiro de 1883, n* 323 de 06 de junho da 1994, n® 447 de 00 de agosto de 1996,
n 454 de 28 de novembro de 1996; n® 464 de 10 de |aneiro de 1897, 473 de 18 de
fevereiro de 1867, n® 476 de 03 de margo de 1997, n® 500 de 13 de junho de 1897; n®
507 de 17 de setembro de 1897; n® 508 de 17 de setembro de 1987; n°® 525 de 23 de
dezembro de 1997; n® 560 de 03 de junho de 1998, n® 619 de 21 de fevereiro de 2000,
e 0 An. §° §4° da Lel Complementar 004/2005, bem como todas as demais Leis que
versem sobre esta maténa. -

Ant. 74. Esta Lel entra em vigor na data de sus publicagdo, revogadas as
disposigbes em conltrario.
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Gabineta do Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do Espirito Santo, em 06 de
maio g 2008, . .

b |

FRANCISCO ’ DE MATOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado neste Gabinete Municipal e afixado no quadro geral de avisos
desta Prefeitura Municipal em 06 de maiq de 2008

-

ROSE ALCANTARA DE OLIVEIRA FREITAS
de Gabinete
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ANEXO | - Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal
Nivai Carga
Gruga Classos dos Cuantitative | CQuantitativo por dreas de stuagiol
: Dcupacional i S | v | oy | e enpeciallzagdol formagse
NI Agricols
NI Andlises Clinlcas
" NI
05 Contabilidade
Tacnico -
Nivel Téenico | municipai de 3on 01 | Desenho de Projeios
Nivel Média
LT Enfermagem
i Vi NI
NI Higiene Dental
' NI |Radgiclogia
1] vil
0 Topografia
|
o Meig ambignie
v NI
Fuﬂlhﬁﬂ.ﬂ Fiscal & 02 Ohras 8 Posluras
: Mumicipal 30h
Municipal ] v NI NI Saniléda
il Vi o7 Tributos
- ?
Agents i v 02
Apolo Administrativo
Administrativo 1] v 0h M Adminisimitive-
Contabil- Contabil-Financeiro
Financeiro ] Wi
0z
Auxiliar
Adminstrativo 1]
Auniliar da it NI
Consultaro
Apolo & Satido | PoTAN0 30N
Agenle n 1]
Saniténo

4

=
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ANEXO | - Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de

Pessoal

Grupo
Ocupacional

Classas dos
Cargos

Nivel
do
Vencimento

Carga
Horiria

Semanal

atuia

Amas do

gholenpecializaciol
dreas do formaglo |

Apailo &
Educacdo o &
Assisténcia
Social

Auxliiar de
Docanle
Educadora

Servigos
Gerals

Ausiliar da

Cazinhaimo =
Telefomista
Vigia

§ 8 %

NI

o
NI

NI

“~Obms=e
Sarvigos

Aunlliar de
Dbras &

Servigos
Urbsnos

Arifice de
Dhiras @

Covoiro

Mealra-de-
Obras

14

™M

NI

Mecinica @
Transportes

Maquinas
Posadas

Motorista

L]

v

NI

NI

/
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Operador de | v | NI
Miéguinas
Pesadas , J

!
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ANEXO | - Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de

Pessoal
| G Cage | Classes don iy ST | Quantitative | Quaniitativo por rees de atusgaol
Ocupecional Cargos Vencimento | Semanal | Total especiaiizagin/ lormagho
f
o Administracio/
Administragdo
Publica
NI Biblioteconomia
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ANEXO Ili

REPRESENTAGAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS
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