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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 008/2008

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publiqos da
Administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas do
Municipio de Pedro Canario.

O Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estade'do Espirito Santo no uso de suas atribuigdes legais que
lhes s#o conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Pedro Candério-ES, APROVOU e

_ eu SANCIONO a seguinte Lei,
J TiTULO |

DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. Esta lei disciplina o regime juridico estatutario aplicavel aos servidores publicos
investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comiss&o do Poder
Executivo e Legislativo, autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Pedro Canario.

Art. 2°. Para os efeitos desta |ei, entende-se como:

| - cargo publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades atribuido a servidor,
criado por lei, com denominagéo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos;

Il - servidor publico: toda pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comisséao;

I - quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo ou em comisséo e
- fungdes gratificadas da administragdo municipal; '

IV - carreira: a estruturac@o dos carges em classes;

V - classes: 0s graus dos cargos hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

VI - eargo isolado: o cargo que ndo constitui carreira;

VIl - vencimento: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei;

VIl - remunerag@o: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

. IX - vaga excedente: a vaga criada além daquelas previstas no Quadro de Vagas da
Unidade/Org&o para suprir uma necessidade momentanea, sendo extinta no momento da

desocupagéo; _
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X - cargo em comisso: o cargo de confianga de livre nomeagao e exoneragao, a
ser preenchido também por servidor de carreira nos casos, condigdes e percentuais

minimos estabelecidos em lei.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAQ |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3°. S&o requisitos basicos para’ a investidura em cargo publico ter sido
previamente aprovado em concurso publico e o seguinte:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condigbes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo, atestado por prévia inspegio médica oficial, na forma desta lei;

VIl - ndo estar incompatibilizado para ¢ servico puablico em razao de penalidade
sofrida. :

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° Lei especifica, observada a legislag@o federal, podera definir os critérios
para admiss@o de estrangeiros no servigo publico.

§ 3° As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuiges sejan
compativeis com suas necessidades, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cince
por cento) para cada cargo oferecido no certame.
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§ 4° A norma do paragrafo anterior ndo teré incidéncia nos casos em que a
aplicagéo do percentual de 5 % (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao
indevida do percentual minimo fixado.

Art. 4°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou de fundacdo
publica.

Art. 5° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 6°. S&o formas de provimento no cargo publico:
| - nomeagao;

il - promogao;

IIl - readaptacao;

IV - reverséo, |

V - reintegracgéo;

VI - recondugéo;

VIl - aproveitamento.

SEGAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento
efetivo serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 8°. O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.

Art. 8°. As condi¢gdes do concurso publico serdo fixadas em edital, que sera
publicado na imprensa' oficial, no site do Municipio e em jornal de grande circulagdo da
regido, no qual devera constar, entre outros, os seguintes requisitos:

| - o prazo de validade do concurso;

Il - os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, de acordo com as
exigéncias legais, tais como: }5
e
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a) requisitos necessarios ao desempenho das atribuigées do cargo;

b) experiéncia relacionada com a area de atuagao, quando for o caso;

¢) capacidade fisica @ mental para o desempenho das atribuicées do cargo,
comprovada por exame medico;

d) idade maxima compativel com as atribuigdes do cargo.
lll -indicagédo do tipo de concurso se de provas ou de provas e titulos;

IV - nimero de vagas a serem preenchidas em cada cargo, distribuidas por
especializacdo ou disciplina, quando for o caso, com © respectivo vencimento e
defini¢do de carga horaria;

V - indicagdo do tipo, da natureza e do conteldo das provas e das categorias de
titulos;

VI - indicag@o de forma de julgamento das provas e titulos;

VIl -indicagéo dos critérios de habilitagéo e de classificagéo;

VIII - o direito de apresentacéo de recurso pelos candidatos.

Paragrafo unico. A inscricdo em concurso publico serd condicionada ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
ressalvadas as hipoteses de isengéo nele previstas.

Art. 10. O concurso devera ser homologado no prazo maximo de seis meses
contados da data de encerramento das inscrigdes, sob pena de responsabilidade da
autoridade responsavel, na forma da legislagdo aplicavel, ressalvados os casos de
interrupgac do certame por ordem judicial.

Art. 11. A aprovagéo em concurso néo cria direito @ nomeacgéo, que sera feita na
ordem rigorosa de classificac&o dos candidatos.

Paragrafo nico. N&o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagéo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso com prazo de validade ainda ndo expirado.
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SEGAOIII
DA NOMEAGAO

SUBSEGAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A nomeacgao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado
ou de carreira;

Il - em comiss@o, para cargos de provimento em comissao de livre nomeacéo e
exoneragao.

Art. 13. A convocagdo precedera a nomeagao e sera feita pela imprensa oficial
ou jornal de grande circulagdo e por carta registrada com aviso de recebimento.

§ 1° Na convocagédo feita pela imprensa constard o nome e o numero de
inscricdo dos aprovados no concurso.

§ 2° O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacédo

oficial da convocacdo, para comparecer & entidade convocante, e assinar termo de
comparecimento.

§ 3° Apds a assinatura do termo de comparecimento, o candidato tera o prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar do término do prazo do paragrafo anterior, para
apresentacdo da documehtacédo exigida, na forma da lei e do edital de concurso, e da
declaragé@o sobre se detém outro cargo, fungéo ou emprego na Administragéo Publica,
ou se percebe proventos de inatividade.

SUBSEGAOQ Il - DA NOMEAGAO PARA CARGOS EFETIVOS

Art. 14. A nomeag@o para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e complexidade do cargo, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de
validade.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo da Administragao direta, autarquias e
fundagbes plblicas serdo organizados em carreiras, admitindo-se, se necessaria, a
criacdo de cargos isolados.

Paragrafo tinico. As carreiras serédo organizadas observadas a escolaridade e a
qualificagdo profissional exigidas,a natureza e a complexidade das atribuicdes
exercidas, na forma da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.
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SUBSEGAO Il - DA NOMEAGAO PARA CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. Os cargos em comisséo, destinados as atribuigdes de diregao, chefia e
assessoramento, serao providos mediante livre escolha da autoridade competente de
cada Poder por servidores de carreira e por servidores ndo integrantes do quadro

permanente municipal, respeitado o percentual minimo de 10 % (dez por cento) do
quadro permanente de servidores,

Art. 17. O servidor efetivo estavel, nomeado para cargo em comissdo, somente
poderd exercer ambos os cargos se houver compatibilidade de horarios.
{1

Art. 18. Na hipétese do artigo anterior, o servidor podera optar pela remuneragéo
do cargo comissionado ou pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescida da
gratificagéo de 40 % (quarenta por cento) do vencimento do cargo de confianga. re

§ 1° Afastando-se do cargo em comiss@o o servidor perderd a respectiva
gratificag@o que n&o se incorporara & sua remuneragao.

§ 2° O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo se houver compatibilidade de horarios, hipétese na qual manter-se-a
afastado de apenas um cargo efetivo.

§ 3° A acumulagéo, na hipdtese deste artigo, sera expressamente autorizada
pelo Secretario responsavel pela Administragdo de Pessoal.

§ 4° E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comiss&o,
ressalvada a designagcdo em substituicdo, sem prejuizo das atribuigdes do cargo
originario, observado o disposto no art. 60.

Art. 19. Ressalvados os casos de aposentadoria por invalidez € permitido ao
servidor aposentado exercer cargo em comissdo, desde que julgado apto em inspegéo
de saude antes da posse.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo o aposentado percebera o valor do
vencimento do respectivo cargo, sem prejuizo dos proventos de aposentadoria.

Art. 20. Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo,
alheios aos quadros de pessoal permanente do Municipio, aplicam-se as disposi¢oes
desta lei que ndo sejam incompativeis com a natureza transitéria e precaria do cargo.

SUBSEGAO IV - DA DESIGNAGAO PARA FUNGOES GRATIFICADAS
(¥ Art. 21. As fungbes gratificadas destinam-se ao desempenho das atribuices de

diregdo, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo em‘é
comiss&o, especificadas na lei que instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos: -
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§ 1° Somente serdo designados para o exercicio de fungio gratificada servidores
ocupantes de cargo efetivo do Municipio, vedado seu exercicio por servidor ocupante
de cargo em comissao. /

§ 2° As fungCes gratificadas serdo remuneradas nos moldes do disposto no art.
104, '

§ 3° A fungdo gratificada nao constitui situagdo permanente, podendo seu
ocupante ser destituido a qualquer momento a juizo da autoridade competente.

Art. 22. O exercicio das fungbes gratificadas podera ser de dedicagéo integral e
exclusiva, nos moldes dg lei que as instituir .

§ 1° E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungdo gratificada,
ressalvada a designagado em substituigéo, observado o disposto no art. 60.

§ 2° Afastando-se da fung@o gratificada o servidor perdera a respectiva
gratificagdo que nao se incorporara a sua remuneragao.

SUBSEGAO V - DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 23. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do termo de posse, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres,

as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultaréo aceitos,
com o compromisso de bem servir.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicag@o do ato

de nomeagéo, prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento do interessado,
cujo deferimento ficara a critério da Administragéo.

§ 2° Se a posse n3o se der nos prazos estabelecidos no paragrafo antecedente,
sera tornada sem efeito a nomeagéo.

§ 3° Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 24, Podera haver posse através de procuragdo desde que o candidato
apresente no prazo legal o instrumento de mandato com poderes especificos.

Art. 25. Nos casos de provimento por nomeagéo, havera somente posse.-
Art. 26. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao:

| - dos bens e valores que constituem seu patriménio;

H - de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, especificando-0, ==
quando for o caso. '
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Art. 27. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo médica oficial.

Paragrafo Gnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 28. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:

| - da posse;
Il - da publicacgéo oficial do ato, no caso de reintegracéo e reversao.

§ 2° Cabe a autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 3° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de

sua designacdo para funcdo de confianca, se ndc entrar em exercicio no prazo
previsto no §1° deste artigo.

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 30. O inicio, o reinicio, a suspensdo e a interrupgao do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. A promog&o, a readaptacio e a recondugdo ndo interrompem
o tempo de exercicio.

SUBSECAO VI - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a

estagio probatério pelo periodo de 3 (irés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

§ 1° Constitui condigdo necessaria 2 aquisigdo de estabilidade, nos termos do
art. 41, § 4° da Constituicdo da Replblica, a avaliagdo especial de desempenho, a ser
procedida nos termos estabelecidos nesta subsecéo.

§ 2° O 6rgdo competente de cada Poder e das autarquias e fundagdes publicas
do Municipio dara prévic conhecimento acs servidores dos critérios, normas e padrées

subsecéo.

a serem utilizados para a avaliagdo especial de desempenho de que trata esta A

e
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Art. 32. A avaliagdo especial de desempenho, durante o periodo de estégio
probatério sera subdividida em seis etapas, nos moldes do respectivo regulamento,
observados os seguintes critérios de julgamento:

| - produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados
adequados as atribuigdes do respectivo cargo;

II - qualidade e eficiéncia no servigo: capacidade do servidor de desenvolvimento
normal das atividades de seu cargo com exatidao, ordem e esmero;

[l - iniciativa: agdo independente do servidor na execugio de suas atividades,
apresentagcdo de sugestfes objetivando a melhoria do servico e iniciativa de
comunicagao a respeito de situagdes de interesse do servigo que se encontrem fora
de sua algada;

IV - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o
respectivo cargo sem faltas injustificadas;

V - pontualidade:' maneira como o servidor observa o horario de trabalho,
evitando atrasos injustificados e saidas antecipadas;

VI - relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usuarios do
servigo, ou o6rgédos externos, buscando a convivéncia harmoniosa necessaria a
obten¢ao de bons resultados;

VIl - interag@o com a equipe: cooperagéo e colaboragéo do servidor na execugdo
dos trabalhos em grupo;

VIl - interesse: agéo do servidor no sentido de desenvoiver-se profissionalmente
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagéo,
e mostrando-se receptivo as criticas e orientagoes;

IX - disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas legais,
regulamentares e sociais e aos procedimentos da unidade de servigo de sua lotagao.

§ 1° A avaliagéo especial de desempenho durante o estagio probatdrio, objeto de
decreto proprio, podera ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e
da unidade da respectiva lotagao.

§ 2° Em todas as fases de avaliagdo do estagio probatério sera assegurada a
ampla defesa ao servidor avaliado.

Art. 33. A avaliagéo especial de desempenho sera realizada por uma Comisséo
de Avaliagao de Desempenho - CAD, nos moldes do respective decreto. /
P
e
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§ 1° A comisséo s:eré composta, sempre que possivel, por 3 (irés) servidores
estaveis, assegurada a participagéo de, no minimo, 2 (dois) servidores estaveis de
nivel hierarquico superior ao do servidor avaliado.

§ 2° Os membros do CAD nido poderio possuir o grau de parentesco
mencionado no paragrafo anterior.

' § _3° 'Havendo previsdo de uma comissdo de desenvolvimento funcional nas leis
que instituirem os planos de cargos, carreiras e vencimentos, podera ficar a seu cargo
a avaliag&o de desempenho do servidor em estégio probatério.

§ 4° Sera também instituida por decreto uma Comissdo Coordenadora, que sera
incumbida de:

| - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da CAD:

H - orientar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

Il - resolver eventuais discordancias haviﬁas entre os membros da CAD.

§ 5° A Comissao Coordenadora sera composta nos moldes do § 1° deste artigo.

Art. 34. Observadds os critérios estabelecidos no art. 32, a CAD adotara os
seguintes conceitos de avaliacao:

| - excelente;

Il - bom;

Il - regular;

IV - insatisfatério.

Art. 35. Sera reprovado no estagio probatério o servidor que receber, ao final
das avaliacbes parciais:

| - trés conceitos de desempenho insatisfatério; ou
Il - quatro conceitos de desempenho regular.
§ 1° Finda a ultima avaliagio parcial de desempenho, a CAD emitira, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, parecer, aprovando ou reprovando o servidor no estégiog

probatério, considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas
estabelecidas nesta subsécio.

§ 2° O servidor em estagio probatério teréd conhecimento do parecer em 5 (cinco) . -
dias Uteis, a partir de sua emissao. ' S
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§ 3° O servidor podera requerer, a respectiva CAD, reconsideragéo do resultado

da avaliag&o, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua ciéncia,
com igual prazo para a deciséo.

§ 4° Cabera recurso a Comiss@o Coordenadora, contra a decis&o sobre o pedido
de reconsiderag@o, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da ciéncia do
resultado da avaliag@o ou do pedido de reconsideragdo, com igual prazo para decisdo.

§ 5° Em caso de recurso, a CAD encaminhara o parecer, as avaliagdes parciais
de desempenho e eventuais pedidos de reconsideragdo a Comissdo Coordenadora
para emissdo de novo parecer que sera enviado aos Secretdrios Municipais, aos
Presidentes ou autoridades competentes da Administragdo Direta e Indireta,

respectivamente, que decidirdo sobre a estabilizagdo ou a exoneragdo do servidor
avaliado.

§ 6° Se as autoridades referidas no paragrafo anterior considerarem cabivel a
exoneragdo do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario,
ratificara o ato de nomeacao.

Art. 36. O servidor em estagio probatério sera exonerade ou reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se ficar comprovada, administrativamente, sua
incapacidade ou inadequacgéo para as atribuigdes do cargo publico.

Art. 37. O resultado da avaliacio e o respectivo ato de estabilizagdo ou de
exoneragdo serdo publicados na imprensa oficial, de forma resumida, com mencgéo,
apenas, ao cargo, numero de matricula e lotagéo do servidor, no prazo de 15 (quinze)
dias (teis, a contar da ciéncia do resultado da avaliacdo pelo servidor ou do resuitado
dos recursos interpostos.

Art. 38. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probatorio sera
arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a
qualquer tempo.

Art. 39. O servidor estavel que for nomeado, apés concurso publico, para outro
cargo de provimento efetivo nao ficara dispensado de novo estagio probatério.

SUBSEGAOQ VIl - DA ESTABILIDADE

Art. 40. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sédo estaveis
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada & aprovagao
em estagio probatério, mediante avaliagéo especial de desempenho, na forma prevista
nos arts. 32 e seguintes.

Art. 41. O servidor estavel sé perdera o cargo: Vo R
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| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
H - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na forma
desta lei e do regulamento, assegurada a ampla defesa;

IV - excepcionalmente, quando houver a necessidade de redugéo de pessoal, na

forma do art. 169, §§ 3° e 4° da Constituicdo da Republica e da Lei Complementar n°
101/00.

Paragrafo unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste

artigo fard jus a indenizagédo correspondente a um més de remunerag¢éo por ano de
servigo.

SECAOQ IV
DA PROMOGAO

Art. 42. Promogéo é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, desde que comprovada, mediante
avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das atribuicbes da classe
correspondente.

Art. 43. A promogao ndo interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que &
contado no novo posicionamento na carreira.

Art. 44. Os critérios da avaliacdo especial de desempenho do servidor para

efeito de promogé&o serdo estabelecidos pelas leis que instituirem os planos de cargos,
carreiras e vencimentos.

SEGAOV
DA READAPTAGAO

Art. 45, Readaptacgdo é a transformacgéo da investidura do servidor estavel para
um cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha

sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica,
respeitada a habilitagéo e o nivel de escolaridade exigido.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado ou
readaptando sera aposentado por invalidez.

§ 2° A readaptacdo nado podera acarretar aumento ou reducdo do vencimento,
acrescido das vantagens de carater permanente, do servidor readaptado.
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§ 3° Na hipdtese de inexisténcia de vaga no cargo readaptado, o servidor podera
exercer suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga, ou sera colocado
em disponibilidade, observados os arts. 53 e seguintes.

§ 4° Considera-se como vaga excedente aquela criada além do Quadro de

Vagas da Unidade/Orgé&o para suprir a necessidade momentanea de alocar servidores
em readaptagao ou reversao,

§ 5° A vaga excedente sera automaticamente extinta, no momento de sua
desocupacéo.

§ 6° O servidor 'readaptado poderd retornar ao cargo originario, caso

comprovado em inspecdo médica oficial, ndo mais subsistirem as limitagcdes que
implicaram na readaptacao.

SECAOQ VI
DA REVERSAO

Art. 46. Reversao & o retormo 2 atividade de servidor aposentado por invalidez,

quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 47. A reversao far-se-a de oficio ou a pedido no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacgéo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor

exercera suas atribuigbes como excedente, na forma do art. 45, §3°, até a ocorréncia
de vaga.

Art. 48. Os aposentados por invalidez submeter-se-80 a exames médicos de
dois em dois anos, a cargo do servico médico oficial do Municipio e pelo periodo

maximo de 10 (dez) anos, impossibilitada a reversdo apés a idade de 70 (setenta)
anos.

Art. 49. Sera considerada falta injustificada a auséncia do servidor que ndo

retornar ao servigo publico no prazo do art. 28, § 1° |l, salvo em caso de doenga
comprovada em inspec¢ac médica oficial.

Paragrafo dnico. A hipdtese prevista no caput deste artigo configurara

abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma
desta lei.

SECAO VI
DA REINTEGRAGAO

1
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Art. 50. Reintegracdo & a reinvestidura do servidor concursado no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformag¢Zo, quando
invalidada sua demisséo por decis&o administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro

de atribuigdes analogas e de igual vencimento ou ficara em disponibilidade, observado
o disposto nos arts. 53 e seguintes.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo de

atribuicfes e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade observado
o disposto no art. 53 e seguintes.

§3° O servidor reintegrado sera submetido a avaliagdo medica oficial e
aposentado se julgado incapaz

Art. 51. Sera considerada falta injustificada a auséncia do servidor que nao
retornar ao servigo publico no prazo do art. 28, § 1° |, salvo em caso de doenga
comprovada em inspecdo médica oficial.

Paragrafo Gnico. A hipotese prevista no caput deste artigo configurara

abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma
desta lei.

SECAO VI
DA RECONDUGAO

Art. 52. Recondugao & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, em casos de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

1

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera
aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis ou colocado em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 53 e seguintes.

CAPITULOII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 53. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remunerac&o proporcional ac tempo de servigo.
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Paragrafo anico. O tempo de servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal sera contado para efeito de disponibilidade.

Art. 54. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a, mediante
aproveitamento obrigatério, em caso de vacéncia de cargo de atribuicbes e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha

mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de
servico publico municipal.

Art. §65. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, mediante
inspecéao pelo servigo medico oficial do Municipio e de néo contar mais de 70 (setenta)
anos de idade, caso em que sera compulsoriamente aposentado.

§ 1° Se julgadq apto, nos termos do caput, o servidor assumira o exercicio do
cargo em até 15 (quinze) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificando-se a redugdo da capacidade fisica ou mental do servidor que

inviabilize o exercicio das atribuicbes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto
no art. 45.

§ 3° Constatada, por junta medica oficial do Municipio, a incapacidade definitiva
para o exercicio de qualquer atividade no servico publico, o servidor em
disponibilidade sera aposentado pelo érgéo gestor de previdéncia municipal, na forma
da legislacéo previdenciaria.

Art. 56. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do art. 53, salvo
em caso de doenca comprovada em inspecdo do servico medico oficial do Municipio

Paragrafo (nico. A hipétese prevista no caput deste artigo configurara

abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma
desta lei.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

SECAO |
DA REMOGAO
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Art. 57. Remogéo é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro
orgdo da Administracdo municipal, no @mbito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1° Dar-se-a a remocgéo:
| - de oficio, no interesse da Administragéo;
Il - a pedido, a critério da Administracao.

§ 2° A remocéo de oficio ocorrera para ajustamento de lotag@o e da forga de
trabalho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagéo da
estrutura interna da Administracéo municipal e sera formalizada através da publicagao
de ato administrativo no qual conste a motivagdo da remogéo.

§ 3° A remogdo a pedido fica condicionada a existéncia de vagas e a
conveniéncia da Administragéo.

§ 4° A remogao por permuta de servidores sera precedida de requerimento de
ambos os interessados.

SECAOII
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 58. Redistribuicdo & o deslocamento do cargo de provimento efetivo, vago

ou ocupado, para outro érgdo ou entidade da Administragdo municipal, no ambito do
mesmo Poder.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera de oficic para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizacéo, extingdo ou criagéo
de 6rgdo ou entidade da Administragdo municipal.

§ 2° A redistribuicdo dar-se-a mediante decreto ou portaria.

§ 3° Nos casos de reorganizagcdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, os
servidores estaveis que n&@o puderem ser redistribuidos serdo colocados em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 53 e seguintes.

SECAO III
DA CESSAO

Art. 59. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo
municipal, no ambito de quadro de pessoal diverso, para 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distritoc Federal ou de outro Municipio, nag<-

seguintes hipoteses: Rl
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| - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas;
Il - em razéo de cumprimento de convénios ou acordos.

§ 1° A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito ou
Secretario de Administragdo ou diretor de autarquia ou fundacgio e pela autoridade
competente do 6rgéao ou entidade cessionario.

§ 2° O 6nus da remuneragdo e encargos serdo do o6rgdo ou entidade

cessiondrio, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo ou no caso de
permuta.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 60. Havera substituicdo do ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada nos afastamentos, impedimentos, e na vacancia do cargo ou destituicéo da
fungdo, mediante ato da autoridade competente, observados os requisitos para o
exercicio do cargo ou da fung¢ao.

§1° A substituicio s¢ se efetivara quando imprescindivel, em face da
necessidade do servigo, e quando impossivel a redistribuicio de tarefas entre os
servidores titulares de cargos com atribuigdes compativeis as do substituido.

§ 2° A substituicdo serd remunerada, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporgao dos dias de efetiva substituigado.

Art. 61. Os servidores efetivos serdo substituidos, preferencialmente, por

servidores do quadro efetivo, desde que as atribuicdes dos cargos sejam equivalentes
ou semelhantes.

Art. 62. Os efeitos da substituicdo cessam automaticamente com o retorno do
titular ao cargo em comiss@o ou fungao gratificada.

CAPITULOV

DA DECLARAGAO DE DESNECESSIDADE DE CARGOS

Art. 83. Os cargos de provimento efetive podem ser declarados desnecessarios
nos casos de processos de descentralizagdo ou privatizag@o, ou ainda aqueles que
por reorganizagéo ou reestruturagéo interna dos servigos de cada Poder ou entidade
restem sem fungdo ou sem utilidade ao servigo publico.

23
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§ 1° O ato que declarar desnecessario quaisquer cargos especificara:
| - a respectiva quantidade;
Il - sua denominagéo e

Il - sua lotacd@o; se houver.

§ 2° Caso sejam mantidos cargos iguais aos declarados desnecessarios, serdo

especificados os atingidos pela declaracdo, os quais serdo, necessariamente, os
ocupados ha menos tempo.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, em caso de empate, serdo declarados
desnecessérios os cargos ocupados por servidores com menor tempo de servigo

publico e, persistindo o empate, os ocupados por servidores com menores encargos
familiares.

Art. 64, Declarado desnecessario o cargo o servidor :
|- em estagio probatério sera desligado do servigo publico; e
Il - estavel permanecera em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao
tempo de servigo.
CAPITULO VI
DA VACANCIA
Art. 65. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
HI - promogéo;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

oficio.
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§ 1° A exoneragéo de oficio, por meio de processo administrativo, ocorrera:

| - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de
15 dias;

Il - quando ndo satisfeitas as condigcdes do estagio probatério, assegurada a
ampla defesa;

lll - quando houver a necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, na forma do art. 169,
§ 3° Il da Constituigdo da Republica.

§ 2° O servidor que pedir sua exoneragdo devera permanecer em servigo
durante 15 (quinze) dias apds a apresentagdo do pedido, salvo dispensa feita pelo
chefe da reparticdo em n&o havendo prejuizo para o servigo publico.

§ 3° A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a a juizo da autoridade
competente ou a pedido do servidor.

Art. 67 Sao cdmpetentes para exonerar as mesmas autoridades competentes
para dar a posse.

Art. 68. A demisséo resulta de penalidade imposta ao servidor.
Art. 69. A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento do ocupante do cargo;
f % Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Ill - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotag@o para o seu
provimento ou da lei que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promogao.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 70. A aplragcdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo

convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo tnico. O tempo de servigo sera comprovado através do registro de
freqiiéncia, da folha de pagamento cu de certidées.

is
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Art. 71. Além das concessdes de que trata o art. 79, sdo considerados como
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias:

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgéo, ou entidade
federal, estadual, municipal ou distrital;

Ill - cessdo nos termos do art. 59,

IV - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo orgdo ou reparticdo municipal;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
exceto para promogdo por merecimento;

VI - jari, e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - tempo de afastamento do servidor aposentado por invalidez quando retornar
ao servigo publico apés cessados os motivos da aposentadoria;

VIl - afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar, quando for
declarada inocéncia do servidor ou a pena imposta for de adverténcia, ou dos dias que
superar a pena de suspensao;

IX - prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputagéo que |he deu causa;

X - estudo ou miss@o oficial no territério nacional ou no exterior, até 24 (vinte e
quatro) meses;

Xl - auséncias justificadas , até o maximo de 3 (irés) durante o més.
Xll - licengas:

a) para tratamento de salde;

b) por acidente em servigo ou por doenga profissional;

¢) a gestante, 4 adotante e a paternidade;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia; .
e) para o servic;o1 militar; | Z
f) para tratar de interesse particular; BT :

26
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g) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
h) para concorrer a mandato eletivo;

i) prémio por assiduidade;

j) para exercicio ::Ie mandato classista.

Art. 72. Contar-se-a apenas para efeito do calculo da remuneragdo da
disponibilidade:

| - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal da Administragéo
direta e indireta;

[l - o periodo de servigo ativo prestado as Forgas Armadas;
Il - o tempo de afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal.

‘Art. 73. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fung@o em érgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

TiTULO NI

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 74, A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada em

razéo -das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, conforme disciplinado no
plano de cargos, carreirds e vencimentos, respeitada a duragdo maxima do trabalho

semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e observados os limites' maximos de 8 (oito)

horas diarias.

v/

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo néo se aplica: ﬁ
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| - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal
regulamentadora da profissé@o que o servidor exerce;

Il - & jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho,
quando necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos
ininterruptos, respeitado o limite semanal;

lll - ao servidor ocupante de cargo em comissdo e fungdo gratificada, submetido

ao regime de integral dedicagdo ao servigo, que pode ser convocado, a qualquer
momento, a critério da Administragéo;

IV - aos proﬂséionais do magistério observado o disposto em legislagéo
especifica.

Art. 75. O horério do expediente nas reparticdes e o controle da freqiéncia do
servidor seréo estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente.

§ 1° O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelos chefes da reparticdo ou servigo.

§ 2° A freqliéncia do servidor sera apurada:
| - pelo ponto, preferencialmente registrado mecénica ou eletronicamente;

Il - pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto
aos servidores nao sujeitos ao ponto.

Art. 76. O servidor tera direito a pelc menos um dia na semana de repouso
remunerado, bem como aos dias de feriado civil e religioso.

§ 1° A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho para cada semana trabalhada.

§ 2° Perdera a remuneragao do repouso de que trata este artigo o servidor que,
durante a semana, n&o comparecer ao servigo sem motivo justificado.

Art. 77. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas,

conceder-se-8 um intervalo, de 1 (uma) a 2 (duas) horas, para repouso ou
alimentagao.

SEGAO II
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

previstos no art. 74, devendo ser remunerado com o adicional previsto no art. 117.

Art. 78. O periodo de servigo extraordinario ndo esta compreendido nos limites /«/
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§ 1° Somente sera permitido o servigo extraordindrio quando autorizado e
requisitado justificadamente pela chefia imediata para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, ndo podendo exceder o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias.

§ 2° O periodo de servigo extraordinario podera exceder o limite maximo previsto
no § 1° deste artigo, para atender a realizagdo de servigos inadiaveis, ou cuja

inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto & Administragdo, desde que haja
autorizacdo expressa da autoridade competente.

§ 3° Podera ser adotado o sistema de compensagio de horarios, desde que
atendida a conveniéncia da Administrag@o e a necessidade de servigo.

§ 4° A compensacdo a que se refere o § 3° deste artigo sera em dobro, em se
tratando de servigo ektraordinario executado aos sabados, domingos e feriados.

CAPITULO I
. DAS CONCESSOES
Art. 79. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue a cada 3 (trés meses);
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I - 'por 3 (trés) dias no més em virtude de doenga comprovado por atestado
médico oficial;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto; filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, avés e avés.

Art. 80. Ao servidor efetivo estavel estudante sera concedido, a critério da
Administracdo, horario especial de trabalho, respeitada a carga horéaria, sem prejuizo
de sua remuneragao e demais vantagens, observadas as seguintes condigdes:

| - Comprovagéo da incompatibilidade entre o horéario das atividades didaticas e
de extensdo universitaria com o horario do servigo, mediante atestado fornecido pela
instituicdo de ensino, onde esta matriculado;

Il - Apresentacdo de atestado de freqiiéncia mensal, fornecida pela instituicdo de |
ensino; 2
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Il - Compensagéo de horario no érgdo ou entidade em que tiver exercicio,
respeitada a duragcéo mensal do trabalho.

§ 1° O servidor que prestar falsas informagdes podera ser responsabilizado em
processo administrativo disciplinar, nos termos desta lei.

§ 2° Caso o tempo total de afastamento do servidor seja superior a duragéo
mensal do trabalho & assegurada a compensacéc do restante no periodo de férias
escolares.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 81. Vencimento ou vencimento-base & a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou

equiparagao.

Art. 82. A Remuneracdo compreende o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 83. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sdo irredutiveis,
observado o disposto no art. 37, XV da Constituicdo da Republica.

Art. 84, E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicbes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Paragrafo tnico. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 37, Xll da
Constituicéo da Republica.

Art. 85. Nenhum servidor podera receber, mensaimente, a titulo de
remunerag&o, valor superior ao subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37,
XI da Constituicdo da Republica.

Art. 86. E assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos municipais, sempre no més de abril e com efeitos financeiros no més de
maio, que terd com base os indicadores INPC (Indice Nacional de Pregos ao

consumidor) e o IPCA-E, (indice de preco ao consumidor amplo especial) com o
actimulo dos ultimos 12 (doze) meses, conforme o art. 37, X da Constituicdo da

Republica.

Art. 87. Nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo ou os proventos, salvo
por imposicdo legal ou ordem judicial, bem como n&o serdo objeto de arresto,
seqlestro ou penhora, exceto no caso de deciséo judicial.
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§ 1° O servidor podera autorizar a consignagdo em folha de pagamento, em
favor de terceiros, por meio de celebragéo de convénio, a critério da Administrag&o, na
forma definida em decreto, até o limite total de 30% (irinta por cento) da remuneragéo
ou proventos.

§ 2° Mediante autorizacdo do servidor podera ser efetuado desconto de sua
remuneragdo em favor de Entidade Sindical excetuada a contribuicdo sindical
obrigatéria prevista em seu estatuto.

Art. 88. As reposigbes e indenizagbes ao erario poderSo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo ou dos
proventos do servidor, em valores atualizados, informando-se o servidor sobre ©

procedimento.

Art. 89. A quitagdo do débito com ¢ Erario referente aos servidores que forem
demitidos, exonerados ou que tenham a aposentadoria ou a disponibilidade extinta
sera feita no proprio ato de demisséao, exoneragéo ou extingao.

Paragrafo tnico. Caso os valores a que faz jus o servidor nas condigbes
elencadas no caput ndo sejam suficientes para quitar sua divida com o Erario, o saldo
sera inscrito em divida ativa, prosseguindo-se com a cobranga na forma da lei.

Art. 90. Quando' constatado pagamento indevido ao servidor por erro no
processamento da folha ou ma-fé do servidor, a reposi¢ao ao erario sera feita em uma
Unica parcela no més subseqiente.

Paragrafo Gnico. Sera inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, o débito
que nao tenha sido quitado na forma do caput.

Art. 91.- Independentemente do previsto nos artigos anteriores, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar a abertura de processo administrativo disciplinar
para apuragdo das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis, nos
moldes desta lei.

Art. 92. O servidor perdera:

| - a remuneragdo dos dias que faltar injustificadamente ao servi¢o, salvo nos
casos admitidos por esta lei;

il - 1/3 (um tergo) da remunera¢do quando comparecer ao servigo com atraso
superior a 1h (uma hora) ou saida antecipada de 1h (uma hora), salvo quando
autorizado ou justificado pela autoridade competente;

[l - 2/3 da remuneragéo, durante o afastamento, em virtude de pris&o criminal.

Paragrafo Gnico. No caso previsto no inciso Il deste artigo, o servidor tera
direito a integralizagdo da remuneracgéo se absolvido.

31
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CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 93. O servidor tera direito, apés cada periodo de 12 (doze) meses de
exercicio, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas, de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata.

§ 1° E proibido descontar das férias qualquer falta ao servigo.

§ 2° E permitida a convers&o de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada
qualquer outra hipétese de conversdo em dinheiro.

Art. 84, Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento-base do
cargo ‘correspondente, a todas as vantagens que percebia no momento em que
passou a frui-las, acrescido do adicional de férias previsto no art. 122 e 123 desta lei.

Art. 95. O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 96. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A indenizagéo sera calculada com base na remuneragéo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

§ 2° A indenizagéo a que se refere este artigo ndo se aplica ao servidor efetivo
que foi exonerado do cargo em comisséo e retornou ac cargo de origem.

Art. 97. E proibida a acumulaggo de férias salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe

imediato do servidor.

Art. 98. As férias n&o poderédo ser interrompidas, salvo por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
motivo de relevante interesse publico. Os dias restantes serdo gozados em data
posterior, sem prejuizo de seu vencimento e demais vantagens.
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CAPITULO V

DAS VANTAGENS

SECAQ|I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 89. Além do vericimento, sdo vantagens a serem pagas ao servidor:
| - gratificagbes

Il - adicionais;

[l - salario-familia

IV - décimo-terceiro vencimento

V - auxilio-funeral;

VI - indenizagdes.

Art. 100. As vantagens previstas neste Capitulo somente se incorporardo aos
vencimentos ou proventos nos casos expressamente indicados em lei.

Art. 101. As vantagens previstas neste Capitulo ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessé@o de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAOII
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

SUBSECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificacd@o de funcao;

H - gratificag@o por encargo em participa¢do em comissées;

[l - gratificag@o de produtividade;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;
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VII - adicional de férias;
VIII - adicional por tempo de servigo.

, Paragrafo dnico. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em
comissa@o somente fardo jus as vantagens previstas nos incisos Il e VI,

SUBSEGAO Il - DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 103. Ao servidor investido na fungéo a que se refere o art. 21 sers devida
uma gratificag@o, fixada na forma dos planos de cargos, carreiras e vencimentos.

§ 1° A vantagem paga pelo exercicio de fungéo tem carater transitério e néo sera
incorporada ao vencimento do cargo efetivo.

§ 2° Afastando-se da fungdo gratificada o servidor perdera a respectiva
remuneragdo, ressalvados as auséncias ao servico em virtude de férias, luto,
casamento, doenga comprovada por laudo médico ou servigo obrigatério por lei,

SUBSEGAO Il - DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DECORRENTE DE

PARTICIPAGAO EM COMISSOES KdT

Art. 104, O servidor designado para participar de comissbes de inquérito, de
avaliagdo e desempenho, e de licitagdes sera concedida uma gratificagdo no valor de
5 (cinco) UFM (Unidade Fiscal Municipal) por processo concluido, até o limite maximo
de 40 (quarenta) UFM por més. B

SUBSEGAO IV - DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 105. Aos servidores investidos em cargos para ©0s quais sejam

estabelecidas metas especiais de desempenho, podera ser concedida gratificagio de
produtividade.

§1° A gratificagao de q'ue trata essa subse¢do sera paga segundo tabela de
pontuagdo graduada de acordo com o alcance de metas claramente definidas em
regulamento consideradas as caracteristicas de cada cargo.

§2° Os pontos por atividades realizadas no horario normal do expediente, dentro
dos padroes de quantidade e qualidade normalmente esperados e até o limite da
pontuacdo meédia mensal, serdo considerados atividade ordinaria e regular, ndo
conferindo direito a gratificagao de produtividade.

§3° Serdo atribuidos pontos negativos as atividades inadequadas, com erro ou

em desacordo com a lei, em valores superiores aqueles dos pontos positivos
referentes a mesma atividade.
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§4° Nao sera concedida em hipétese alguma gratificagéio aos servidores que
exercem atividades meramente administrativas e que n#o realizam fungdes
especificadas no caput desde artigo.

) §5 A pontuagao pelo alcance de metas para fins de gratificagdo de produtividade
sera aferida, mensalmente, vedando-se ao servidor que ultrapassar o limite méximo da
tabela referente ao seu cargo acumular pontos para o préximo més.

§6° Os valores a serem pagos por pontos obtidos, em montante fixo ou como
percentagem dos vencimentos basicos de cada cargo, bem como os limites maximos
que incidirdo sobre os vencimentos, e demais critérios para a concessdc da
gratificag@o de produtividade serdo detalhados em lei especifica.

SUBSEGAO V - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE

Art. 106. Sera concedido adicional de insalubridade, periculosidade ou
penosidade aos servidores municipais, inclusive aos ocupantes de cargo em
comiss@o, que exergam atividade considerada insalubre, perigosa ou penosa.

Art. 107. Compete ao érgio responsavel pela salide ocupacional do Municipio
elaborar laudo de avaliagdo e classificagdo dos locais e atividades insalubres,
perigosas € penosas, obedecidas as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e as regras previstas na legislagdo federal correlata para definir tais

atividades.

Paragrafo tnico. Comprovada a existéncia de condigdes de insalubridade, o
adicional é devido de forma integral, ainda que a atividade ndo seja prestada de forma
habitual e permanente.

Art. 108. O adicional de insalubridade sera concedido nos seguintes percentuais
incidentes sobre o piso basico municipal:

| - de 10% (dez por cento) para a insalubridade de grau minimo;
Il - de 20% (vinte por cento) para a insalubridade de grau médio;
Il - de 40% (quaren'ta por cento) para a insalubridade de grau maximo.

Art. 109. O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) calculado
sobre o valor do vencimento do cargo do servidor.

Art. 110. O adicional de penosidade sera de 30% (trinta por cento) calculado
sobre o valor do vencimento do cargo do servidor
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A_rt. 111. Cessada a exposicdo do servidor &s condigBes tratadas nesta
supsegag, por qualquer motivo, o pagamento do adicional de insalubridade,
periculosidade ou penosidade devera ser imediatamente interrompido.

Parérafo unico. Compete & chefia imediata do servidor, sob pena de
responsabilidade funcional, a imediata comunicagéo, por escrito, ao Setor de Recursos
Humanos, de seu afastamento do local ou atividade insalubre, perigosa ou penosa.

Art. 112. E vedado o recebimento cumulativo dos adicionais de insalubridade, de
periculosidade e de penosidade, devendo o servidor optar formalmente por um ou
outro quando exposto comcomitantemente a um fator que prejudique sua salde e
exponha sua vida a perigo. -

Art. 113. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou
locais considerados insalubres, perigosos e penosos, visando a eliminagdo ou
neutralizag@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos e normas
de salde, higiene e seguranga.

§ 1° No caso da insalubridade, sua eliminagdo ou neutralizagéo ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia e

Il - com a utilizagdo de equipamentos de proteg@o individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente agressivo acs limites de tolerancia.

§ 2° Poder4 ser instituida, mediante decreto, comissdo, composta por servidores,
para o controle e a prevengéo de acidentes.

Art. 114. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substéncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo
prépria.

Paragrafo Unico. Todo servidor exposto a condigdes de insalubridade ou
periculosidade deve ser submetido a exames médicos periddicos e especificos a cada

6 (seis) meses.

Art. 115. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagbes e locais
previstos nesta subsecéo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
néo perigoso e n&o penoso enquanto durar a gestacao e a lactagao.

Art. 116. O Poder Executivo especificara, através de decreto, quais os servigos e
servidores que se incluem em cada categoria de risco correspondente a cada
adicional.
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. SUBSEGAO vi- DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 117. O servigo extraordinério serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho, de 70% aos sabados e de
100% (cem por cento) quando executado aos domlngos e fenados

§ 1° O calculo da hora sera efetuado sobre o vencimento base do servidor.
—

§2° O servigo extraordindrio realizado em horario noturno sera acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em funcéo de cada hora extra.

~ Art. 118. Aos servidores que trabalham em @irﬂeﬂg_cwompensagao de horérios
néo sera concedlda a grat[f icagdo de que trata esta subse¢do

/ - Art. 119. & exercicio de cargo em.comisséo: ekﬁ.u:\éo gratlf cada exclui a

gratlﬁcac;éo por servigo extraordlnano At 5

e s it 5 o ‘i,-_ - -

Art. 120. E vedado conceder gratificacdo por servigo extraordinaric com o
objetivo de remunerar servigos ou encargos que nao tenham por fundamento a

realizagdo de servigos inadidveis, ou cuja inexecligdo possa acarretar prejuizo
manifesto & Administragéo e sem autorizagao expressa da autoridade competente.

Paragrafo tnico. A realizagdo ou a autorizagdo de horas extras em desacordo
com o estabelecido nesta lei acarretara a responsabilidade administrativa do servidor e
das autoridades que permitam, ativa ou passivamente, o trabalho extraordinario, além
da obrigagao de devolver, de uma sé vez, o que eventualmente tenha recebido de

forma indevida.

SUBSECAO Vil - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 121. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de
mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cmqﬂenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§1° Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo

percentual de extraordinario.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho diaria compreender um horéric
entre os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas
de trabalho noturno.

SUBSEGAO VIl - DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 122. Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo integral
percebida no més de concesséo das férias.

_ § 1° No caso de o servidor exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo em
comissdo, o adicional de férias incidird sobre a remuneragéo que o servidor estiver
percebendo, de acordo com a opgéo feita nos termos do art. 18.

§ 2° O adicional de férias serd pago ao servidor até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo de gozo das férias.

Art. 123. O servidor em regime de acumulago licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneragéo do cargo cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o
gozo das férias e sera devido em fung&o de cada cargo exercido.

SUBSEGAO IX - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 124, O adicional por tempo de servigo é devide a cada 5 (cinco) anos de
efetivo servigo publico prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo ao Municipio,
as autarquias e as fundagdes publicas municipais.

§ 1° O adicional previsto neste artigo sera de:

| - 5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento do servidor, até o
terceiro qlingliénio; e
IT - 10% do quarto ao quinto quinglénio.

§ 2° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de requerimento, a
partir do més seguinte aquele em que completar o qlingiénio de efetivo exercicio no

cargo.

Art. 125. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo percebera o
adicional por tempo de servigo, calculado sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 126. O adicional por tempo de servigo nao servira de base de calculo para a
concessao de qualquer outra vantagem, ainda que incorporado aos vencimentos.

SECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 127. O salario-familia € o auxilio pecunidrio especial concedido pelo
Municipio em razdo dos dependentes do servidor ativo de baixa renda nos termos da

lei previdenciaria municipal.

s
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SEGCAO IV
DO DECIMO-TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 128. Todo servidor municipal, inclusive os ocupantes de cargo em comissao,

fazem jus ao décimo-terceiro vencimento que serd pago anualmente,
independentemente de suas remuneragdes.

§ 1° O décimo-terceiro vencimento correspondera & remuneragdo percebida no

més de aniversario do servidor, quando o adicional sera pago, salvo no caso de
exoneracao antes desta data.

§ 2° Caso o servidor tenha percebido remunerag&o variada ao longo do ano, o
décimo-terceiro vencimento sera calculado com base na média da remuneragio
percebida ao longo do periodo aquisitivo, considerando-se cada pagamento mensal
como um doze avos da remuneracéo de referéncia devidamente atualizada, salvo, se

por ocasido do pagamento a remuneragdo do més de aniversario do servidor for
superior.

§ 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito do § 1° deste artigo.

§ 4° O décimo-terceiro vencimento sera estendido aos inativos e pensionistas,
com base nos proventos que perceberem na data do respectivo pagamento.

Art. 129. Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, o décimo-terceiro
vencimento sera pago proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio no ano, com
base na média da remuneracao percebida nesse periodo.

SECAO IV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 130. O auxilio-funeral sera pago & familia do servidor falecido, na atividade
ou inatividade, ou ainda a qualquer pessoa que, comprovadamente, tenha arcado com

as despesas do funeral, em valor equivalente a um més de seu vencimento ou
provento.

§ 1° No caso de acumulagéo licita de cargos, o auxilio devido serd pago
somente com relagdo ao de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° O pagamento do auxilio seréd precedido de processo sumarissimo a ser
concluido no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do protocolo do pedido, devendo ser

instruido com certiddo de ébito e documentos que comprovem a realizagdo dos gastos
pertinentes.

“
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SEGAOV
DAS INDENIZAGOES
SUBSEGAO | - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 131. Constituem indenizagbes pagas ao servidor:
| - as didrias;
[l - ajuda de custo.

Paragrafo udnico. Os valores das indenizagbes serdo periodicamente
atualizados, mediante decreto e sua concesséo obedecera as seguintes prescrigdes:

| - ndo integram o vencimento, remuneragdo ou salério, nem se incorporam a
estes para quaisquer efeitos;

Il - ndo sofrer@o desconto de qualquer natureza, nem poderdo ser computadas
para percepgao de quaisguer vantagens que o servidor percebe ou venha a perceber;

lll - ndo estio sujeitos a incidéncia de quaisquer contribuigées de competéncia
do Municipio.

SUBSEGAO Il - DAS DIARIAS
Art. 132, O servidor efetivo ou comissionado que, a servigo, afastar-se do
Municipio em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional,

recebera didrias destinadas a indenizar a despesa extraordindria com pousada,
alimentagéo e locomogao.

§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo necessitar de pemoite.

§ 2° A diaria sera paga 2 (dois) dias antes do deslocamento.

Art. 133. Ndo se concedera diaria:

| - ao servidor posto a disposigéo de qualquer érgdo ou entidade ndo pertencente
ao Municipio.

Il - quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo;
Il - quando o afastamento for inferior a trés horas, inclusive.

Art. 134, O servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municipio, por

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias =

4
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Uteis, sob pena de desconto na folha de pagamento do més seguinte aquele em que
for devida a restituigio.

Paragrafo anico. Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em praze menor

do que o previsto para seu afastamento, deverd restituir as diarias recebidas em
excesso, no prazo estabelecido neste artigo.

Art. 135. O valor da diaria sera fixado na forma do regulamento, atendidas as
peculiaridades quanto aos locais e distancias.

SUBSEGAO Il - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 136. A ajuda de custo sera concedida ao servidor efetivo que, no interesse
do servico, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio,
destinando-se a indeniza-lo das despesas resultantes da viagem e da mudanga.

Art. 137. A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do cargo efetivo do

servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
de:

| - 15 (quinze) dias de vencimento quando o deslocamento se der dentro do
territério do Municipio;

Il - 1 (um) més de vencimento quando o deslocamento de der dentro do territério
do Estado e

Il - 2 (dois) meses de vencimento quando deslocamento for para fora do Estado
mas dentro do pais.

Paragrafo Gnico. A ajuda de custo sera paga 2 (dois) dias antes do
deslocamento.

Art. 138. O servidor que receber ajuda de custo e n&o seguir para nova sede,

por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

Art. 139. Os valores e demais critérios para a concess&o da ajuda de custo
serdo fixados por decreto.

CAPITULO VI

13
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DAS LICENCAS

SECAOQ|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 140. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de salide;

II - por acidente em servigo ou por doenga profissional:

Il - & gestante, & adotante e a paternidade;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para tratar de interesse particular;

VIl - por motivo dé afastamento do cénjuge ou companheiro;
VIl - para concorrer a mandato eletivo;

IX - para mandato classista;

X - prémio por assiduidade.

§ 1° A licenga prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou exame médico
e comprovagao de parentesco.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, incluidos os prazos de prorrogagéo,
salvo nos incisos I, V e VII.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenga

prevista no inciso |, 1l, Il e IV deste artigo, sob pena de sua interrupgéo imediata e
abertura de inquérito administrativo.

§ 4° Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério, sé poderdo
ser concedidas as licengas previstas nos incisos |, Il e lll e V deste artigo.

§ 5° Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo serdo concedidas as

licengas previstas nos incisos |, 1| e Ill deste artigo. 1

s
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§ 6° O servidor ocupante de cargo em comiss&o e titular de cargo efetivo, sera

exonerado do cargo comissionado e licenciado do cargo efetivo, sempre que a licenga
ultrapassar 60 (sessenta) dias.

§ 7° O servidor efetivo, investido em fungéo gratificada, sera dela destituido no

momento em que se licenciar do cargo efetivo, sempre que a licenga ultrapassar 60
(sessenta) dias, ressalvada a licenga prevista no inciso Il deste artigo.

§ 8° Fir]do o periodo de licenga ou cessadas as causas que lhe deram origem,
devera o servidor retornar ao seu cargo no primeiro dia Util subseqliente, sob pena de

falta ao servigo neste e nos demais dias em que ndo comparecer, salvo justificagéo
prevista nesta lei.

Art. 141. O pedido de prorrogagao de qualquer licenga devera ser apresentado,
no minimo, 10 (dez) dias Uteis antes de findo o prazo respectivo.

Paragrafo Unico. Se o pedido de prorrogagéo for indeferido, contar-se-& como

de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a publicagio do
indeferimento.

Art. 142, A licenga concedida dentro 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacéo.

Art. 143. O servidor efetivo em gozo de licenga médica ndo sera exonerado.

SECAOII
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 144, Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido

ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragéo a que
fizer jus.

Paragrafo tnico. O servidor gozara de licenga para tratamento de saude sem
prejuizo de sua remuneracéo pelo érgdc ou entidade de lotag@o até o 15° (décimo
quinto) dia de afastamento, a partir do qual devera requerer o auxilio-doenga perante o
orgéo gestor do regime de previdéncia social, na forma da lei local.

Art. 145. Para licenga superior a 30 (trinta) dias, a pericia sera feita por junta
médica oficial do Municipio com, no minimo, trés médicos.

§ 1° Sempre que necessaria, a inspe¢ao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Municipio de Pedro Canario, a pericia serd feita por servico médico oficial da

§ 2° Se o servidor, impossibilitado de se locomover, encontrar-se fora do Z
localidade onde estiver, a pedido da autoridade municipal competente. >
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§ 3‘_’ A validade de pericia médica realizada por médico oficial de outra localidade
fica condicionada & convalidag&o pelo servigo medico oficial do Municipio.

Art. 146. Findo o prazo da licenga, o servidor sera subm
meédica, que concluird pela volta ao servi
aposentadoria por invalidéz.

etido a nova inspegéo
¢o, pela prorrogagdo da licenga ou pela

Art. 147. No curso da licenga podera o servidor requerer nova pericia, caso se

j:Uigtf% em condi¢Ges de reassumir seu cargo ou com direito & aposentadoria por
invalidez.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, no curso da licenga, a pericia médica
podera de oficio, reavaliar o servidor.

Art. 148. O servidor que se recusar injustificadamente a submeter-se a pericia
médica sera punido disciplinarmente.

Art. 149. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo, ao nome ou
natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em

servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei federal.

SECAOII
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 150, O servidor acidentado em servigo fara jus a licenga, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 151. Configura-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesédo
corporal ou perturbagdo funcional que cause perda ou redug@o, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servigo os danos que justificam a
concesséo da aposentadoria por invalidez elencados na lei previdenciaria municipal.

Art. 162. A prova do acidente devera ser feita dentro de 10 (dez) dias,
prorrogado por igual periodo quando as circunstancias exigirem.

Art. 153. Entende-se por doenga profissional a que tiver como relagdo de causa

e efeito as condigSes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo
meédico estabelecer a rigorosa caracterizagéo.

Art. 154, Ao servidor acometido de doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas na lei previdencidria municipal somente sera concedida a licenga de que

1
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trata essa segdo se a pericia médica ndo concluir pela necessidade imediata de
aposentadoria por invalidez.

- SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 155. Sera devida licenga maternidade a servidora gestante, durante 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto
e a data de sua ocorréncia, podendo ser prorrogada em casos excepcionais os
periodos de repouso anterior e posterior ao parto por até mais 2 (duas) semanas,
mediante inspe¢do médica, nos termos da legislagdo previdenciaria municipal.

Art. 156. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogéo
de crianga de até 1 (um) ano de idade, sera concedida, licenga-maternidade por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, a contar da obtengdo da guarda judicial do
adotando, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° No caso de adogéc ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano e
menor de 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.
Q

) § 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a p:;r'tir de 4 (quatro) anos
de idade e menor de 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta)
dias. &

§3° A licenca-maternidade da mae adotiva s6 sera concedida mediante
apresentagéo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

Art. 157. Em caso de aborto n3o criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a servidora fara jus a licenga-maternidade por 2 (duas) semanas.

Art. 158. O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado com
base em atestado médico.

Art. 159. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito & licenga paternidade
de 5 (cinco) dias Uteis.

‘Paragrafo tnico. O direito previsto no caput deste artigo, estende-se aos pais
que vierem adotar crianga de até 1 (um) ano de idade.

SEGAOV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 160. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em
pessoa de sua familia, cujo nome conste em seu assentamento individual, mediante

comprovagéo pelo servigo medico oficial do Municipio.
£
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§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o

que devera ser apurado, através de acompanhamento social.
" - " T o

§ 2° O servidof que licenciar-se por motivo em doenga eﬁ;“pessoa da familia
recebera sua remuneracéo integral se permanecer afastado por até 6 (seis) meses, .
2/3 (dois tergos) se por até 1 (um) ano e ¥ até o segundo ano de licencga.

§ 3° A licenga prevista nesta se¢@o s6 sera concedida se ndo houver prejuizo
para o servigo publico.

SEGAO VI
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 161. Apods cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o servidor efetivo podera requerer licenga-prémio de 180 (cento e oitenta)
dias, sem prejuizo da remuneragéo de seu cargo efetivo.

§ 1° Néo fara jus a licenca-prémio, o servidor que:

| - tiver sofrido, no decénio, qualquer das penalidades administrativas previstas
neste estatuto;

Il - houver gozado licenga:

a) para tratamento de salde por prazo superior a 4 (quatro) meses consecutivos
durante o decénio;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

'

c) para tratar de interesse particular.

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o servidor perdera o tempo de
efetivo exercicio prestado durante o decénio aquisitivo, recomegando a contagem para
novo periodo apds voltar ao servigo.

Art. 162. O servidor devera gozar o periodo de licenga-prémio a que faz jus nos
10 (dez) anos subseqlentes a data de aquisi¢do do direito.

Art. 163. Nao poder&o licenciar-se, simultaneamente, o servidor e seu substituto
legal, quando este for o uUnico. Neste caso, tera preferéncia quem a requerer primeiro
ou quando a requererem ao mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de exercicio
ininterrupto.
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Art. 164. Em caso de acumulagao licita, o servidor fara jus a licenga-prémio em
relagdo a cada um dos cargos acumulados.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 185. Ao servidor ocupante de cargo efetivo convocado para o servigo militar
sera concedida licenga assegurado o direito de opgdo pelos vencimentos do cargo
com o desconto da importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do servigco militar.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida a vista de documento oficial que
comprove a obrigatoriedade de incorporagdo ou a matricula em curso de formagéo da
reserva, e somente pelo periodo obrigatério.

Art. 166. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7
(sete) dias para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 167. Ao servidor estavel poderéa ser concedida licenga, sem remunerag&o,
pelo prazo de até 2 (dois) anos, prorrogével por igual periodo, para o trato de interesse
particular.

§ 1° O requerente aguardard, em exercicio, a concesséo da licencga,
configurando falta os dias que n&o trabalhar;

§ 2° A licenga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente
ao interesse da Administragao.

§ 3° O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer cargo ou
fungdio na administracdo direta ou indireta federal, estadual e municipal, sob pena de
demissdo, salvo quando tratar-se de acumulagdo legal na forma do art. 37, XVI da
Constituicdo da Republica.

§ 4° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
por interesse da Administragéo, devendo neste ultimo caso, retornar ao servigo em 30
(trinta) dias.

§ 5° O servidor deve informar o endereco onde podera ser encontrado durante a
licenca.
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§ 6° Findo o prazo da licenga, o servidor devera, dentro de 2 (dois) dias Uteis,
retornar ao exercicio do cargo, configurando falta os dias que n&o trabalhar.

§ 7° N&o se concedera nova licenga de igual natureza a prevista nesta segao
antes de o mesmo periodo de duragio da licenga anterior.

§ 8° {\ Iiceng:q de que trata este artigo aplica-se também aos casos de estudo
com duragdo de até 2 (dois) anos que demande dedicagdo exclusiva do servidor, e

aos casos de acompanhamento de coénjuge ou companheiro transferido para
localidade distante do territério municipal.

SECAO IX
DA LICENGA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

Art. 168. O servidor estavel tera direito a licenga, sem remunerag3o, durante o
periodo que mediar sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 1° (primeiro) dia seguinte ao da
eleigdo, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remunerag@o, mediante comunicagéo, por escrito, do afastamento,
acompanhado de documento comprobatério expedido pela Justiga Eleitoral.

§ 2° Impugnado em definitivo o registro da candidatura, o servidor licenciado
devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo.

Art. 169. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposigdes do
art. 38 da Constituicdo da Republica. I —

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SEGAO X
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 170. E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de
mandato em confederacéo, federagdo, associagdo de categoria profissional de ambito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem remuneracéo, salvo quando se tratar de mandato exercido perante em
entidade local, cuja licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
dire¢do ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (irés) por
entidade.
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§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleigdo e por uma Unica vez.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 171. E assegurado ao servidor, ativo ou inativo, requerer ao Poder Publico
em defesa de direito ou de interesse pessoal, independentemente de qualquer
pagamento.

Art. 172. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermeédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado.

Paragrafo anico. O chefe imediato do requerente teré o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds o recebimento do requerimento, para remeté-lo & autoridade competente.

Art. 173. Cabera pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo denegatdria.

Paragrafo (inico. Nao se admitird mais de um pedido de reconsideragao.

Art. 174. O requerimento e o pedido de reconsideragéo serdo decididos no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, salvo em casos que obriguem a realizagéo de
diligéncia ou estudo especial, quando 0 prazo maximo seré de 60 (sessenta) dias.

Art. 175. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisBes administrativas e dos recursos contra elas sucessivamente
interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decis@o e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 176. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragé@o ou de recurso
é de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo ou ciéncia pelo interessado da deciséo
recorrida.

Art. 177. O pedido de reconsideragéo e o recurso poderdo ser recebidos com
efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.
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Paragrafo Unico. Em n&o sendo concedido efeito suspensivo no caso de

;_:rovimento de pedido de reconsideragéo ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo
a data do ato impugnado.

I_\rt. 178. O_prgcedimento interno para a entrega e tramitagdo interna dos
requenmeptos_ serdao regulamentados por ato administrativo do Poder Executivo, do
Poder Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas municipais.

Art. 179. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (dois) anos, quanto aos atos:

a) de demisséo;

b) de cassagédo de aposentadoria;

¢) que cologuem o servidor em disponibilidade ou;

d) que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do vinculo institucional
com a Administragéo.

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigéo sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado.

Art. 180. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescric;ﬁo.

Art. 181. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 182, Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, podendo ser extraidas copias de atas e documentos do
processo pelo servidor ou pelo procurador por ele constituido

Art. 183. A Administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 184, Sao fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo,

salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado e acolhido pela autoridade que
presidir o processo.

TiTULO IV

- @
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XIV - seguir as normas de salde, higiene e seguranca do trabaiho;

XV - freqientar programas de treinamento ou capacitagdo instituidos ou
financiados pela Administragéo;

XV! - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo & Administragéo
as medidas que julgar necessarias;

XVIl - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaragéo de familia;

XVIII - submeter-se a inspeg@o médica determinada por autoridade competente;
XIX - fazer uso do equipamento de protegéo individual sempre que exigido.
§ 1° A representacdo de que trata o inciso Xl deste artigo sera apreciada pela

autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

§ 2° Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo
denlncia ou representacgdo verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servigo
ou de falta cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias a sua apuragao.

CAPITULOII

DAS PROIBICOES
Art. 186. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execucgdo de servico;

V - promover manifestagéo de apreco ou desaprego no recinto da reparticéo;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou

aos atos do Poder Pliblico mediante manifestac&o escrita oral, podendo, porém critica-
los do ponto de vista doutrindrio ou da organizagéo do servigo, em trabalho assinado;
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VIl - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

\{lll - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo
profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro (a) ou parente até o
segundo grau civil;

X - atender a pessoas na reparticio para tratar de assuntos particulares;

Xl - constranger servidor hierarquicamente subordinado sujeitando-o a condigées
de trabalho humilhantes e degradantes que configurem assédio moral, nos termos da
legislagdo municipal especifica;

Xl - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitérias de emergéncia;

XlIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XIV - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a
protegdo de sua saude ou integridade fisica, ou & redugéio dos riscos inerentes ao
trabalho;

XV - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substéncia entorpecente durante o
horario do trabalho ou apresentar-se ao servigo, habitualmente, sob sua influéncia;

XVI - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XVIl - constranger outro servidor com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se de sua condigdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo ou fungao;

XVIIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

XIX - participar, direta ou indiretamente, de licitacdo ou de execugéo de obra ou
servigo, do fornecimento de bens a eles necessarios e contratar com o Poder Publico
Municipal na qualidade de gerente ou administrador de empresa privada, de sociedade
civil, ou quando exercer atividade empresarial;

XX - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de conjuge ou companheiro (a);

XXI - receber presente, comiss@o ou vantagem de qualquer, espécie, em razéo
de suas atribuigdes;
g
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XXII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIIl - proceder de forma desidiosa;

» XXIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XXV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XXVI - praticar atos de sabotagem contra o servigo ptiblico;

XXVII - acumular cargos na forma vedada nesta lei.

'

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 187. E vedada a acumulagio remunerada de cargos plblicos, observado o
disposto no art. 37, XI, da Constituicdo da Republica, ressalvadas as seguintes:

| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

lll - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
prof issbes wu!aggﬂadas e ——

i A Y e \_

§ 1° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovat;.éo
" da compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 188. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao.
4 Art. 189. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
- cargos efetivos, ndo podera exercé-los no periodo em que estiver investido em cargo
\ de provimento em comisséo, devendo proceder na forma do art. 18.

.Art. 190. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria no
servigo publico com a remuneragao de cargo, emprego ou fungéo pablica, ressalvados
0s cargos acumulaveis na forma do art. 189 desta lei, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo, observado o disposto na legislagéo pertinente.

I
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§1° Provad_a a ma-fé, o servidor perdera o cargo ou fungéo que exercia h& mais
tempo e sera obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel.

§ 2° Caso o servidor n3o tenha agido de ma-fé, seré concedido o direito de
opg&o por um dos cargos ou fungdes.

_ § 3° Na hipétese do § 1° deste artigo, a demiss&o sera comunicada ao érgdo ou
entidade em que o servidor exercer cargo, emprego ou fungéo.

Art. 191. As autoridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento de
qge.qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungbes
publicas, comunicaréo o fato ao érgéo de pessoal, sob pena de co-responsabilidade.

Art. 192, Detectada a qualquer tempo a acumulag&o ilegal de cargos, empregos
ou fungSes publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato, notificara o servidor,
por intermedio de sua chefia imediata, para apresentar opg&o no prazo improrrogave!
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuragéo e regularizagdo imediata.

§ 1° O processo administrativo disciplinar previsto no caput deste artigo
observara as seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por trés servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuragao;

I - instrug&o, que compreende indiciagéo, defesa e relatdrio;
Il - julgamento.

§ 2° A indicag&o da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, @ a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagéo,
das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico,
além dos demais dispositivos constitucionais, legais ou regulamentares infringidos.

§ 3° A comissdo lavrard, até 5 (cinco) dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagcdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bern como promovera 2 citacdo pessoal do servidor indiciado, para,
no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita ou requerer o que entenda de
direito para sua defesa, inclusive provas, por intermédio de advogado legalmente
constituido e regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 4° Na hipdtese de ndo dispor o servidor de advogado legaimente instituido,
devera a comissao processante nomear defensor dativo entre os servidores do quadro
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permanente que seja advogado inscrito na OAB, desde que n&o integre o drgéo
juridico Municipal. '

§ 5° Nao havendo servidor que possa defender o indiciado, sera oficiada a
subseccéo local da OAB para que esta nomeie defensor dativo para realizar a defesa
do servidor, acompanhando o processo até final decisdo, assegurando-se ao servidor
e ao advogado que o patrocinar, o direito de vista e extragdo de copias do processo na
reparticdo e dilatagéo de prazo, se entendida necesséria pela comisséo.

§ 6° Apresentada a defesa, a comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 7° O exercicio do direito de opg&o pelo servidor, até o Gltimo dia de prazo para
defesa, configurard sua boa-fé, hipétese que resultard em pedido de exoneragédo
automatica do outro cargo, devendo a opgédo ser comunicada & entidade competente
caso o cargo preterido ndo seja no Municipio.

§ 8° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 9° Caracterizada a acumulagéo ilegal aplicar-se-a a pena de demissdo ou
destituicio em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagdo ilegal, hipdtese em que os 6rgaos ou entidades a que estiver vinculado
serdo comunicados.

§ 10 O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar a que se
refere este artigo ndo excedera 30 (irinta) dias, contados da data de publicag&o do ato
que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagéo por até 15 (quinze) dias,
quando as circunstancias o exigirem,

§ 11 Sobrevindo situagdes de caso fortuito, forga maior ou quaisquer outras que
impegam a comiss@o de realizar e concluir os trabalhos no prazo estipulado, podera o
Presidente da Comisséo ordenar, de forma justificada, a suspenséo dos trabalhos por
tempo determinado ou pelo periodo necessario até cessar o impedimento, publicando-
se os atos gque suspenderem e o0s que determinarem a retomada do curso do
processo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 193. O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo ou comissivo,
na forma da legislagdo federal aplicdvel, e administrativamente, na forma da
Constituicdo da Republica, desta lei e da restante legislagdo municipal, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.
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Art. 194. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paréagrafo Unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

—> Art. 195. A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado pelo servidor ao erério
sera reparada de uma s¢ vez, por meio de acordo administrativo onde o servidor
assuma a responsabilidade pelos atos praticados.

§ 1° Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados na forma
do caput deste artigo, a indenizagéo dar-se-a na forma prevista no art. 88, aplicando-
se ao valor devido os indices oficiais de corregéo monetaria.

—|> § 2° Os prejuizos causados pelo servidor por imprudéncia, negligéncia ou
impericia seréo indenizados na forma do art. 88.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera em agéo
regressiva, na forma da lei civil.

§ 4° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada até os limites da heranga.

§ 5° A extingdo da agdo penal em decorréncia de prescrigdo ou outra causa que
ndo implique em exame de mérito ndo afastard a responsabilidade civili ou
administrativa a que alude o caput deste artigo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 196. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissao;

IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de fungdo gratificada.

T\
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Paragrafo Gnico. No caso de cassagdo de aposentadoria, a autoridade
competente devera comunica-la ao érgdo gestor da previdéncia social.

Art. 197. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico,
as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 1° As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos funcionais.

§ 2° O ato de imposi¢édo da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legal
e a causa da sangao disciplinar.

Art. 198. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante do art. 186, | a X, e de inobservancia de dever funcional previsto
nesta ou em outra lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposigéo de
penalidade mais grave.

Art. 199. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo justifiquem infragdo
sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 1° O servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegéo
médica, determinada pela autoridade competente, sera punido com suspensédo de até
15 dias, cessando os efeitos da penalidade quando cumprida a determinacgéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servit;)o publico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, equivalente a 50% (cinqlenta) por~cento
da remunerag@o do dia de trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo. -

Art. 200. As penalidade de adverténcia e de suspenséo terdao seus registros
cancelados apdés o decurso de 1 (um) e 3 (irés) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 201. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragao Publica;
Il - abandono de cargo, observado o art. 208 desta lei;

[Il - Inassiduidade habitual, observado o art. 210 desta lei:

IV - improbidade administrativa na forma da legislagéo federal;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servico,

Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular salvo em legitima defesa
ou defesa de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de verbas publicas;

X - revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesdo aos cof'res publicos e dilapidag@o do patriménio municipal;
Xl - corrupgéo;

XII - transgressé@o ao art. 186, inciso XIl & Xé\{lll;

XII - reincidéncia de faltas punidas com suspens&o;

XIV - pratica de condutas desidiosas tais como faltas reiteradas, de forma
consecutiva ou intercalada; atrasos constantes e morosidade no atendimento as
atividades inerentes ao cargo.

Art. 202. A transgresséo referida no art. 186, inciso Xl sera punida na forma
estabelecida em lei municipal especifica.

Art. 203. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade:

| - se ficar comprovado, em processo administrativo ou judicial, que nao foram

observados os requisitos legais para a concessdo da aposentadoria ou da
disponibilidade;

Il - se ficar provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo, praticou falta
grave suscetivel de demisséo;

Il - se o servidor aproveitado ndo entrar em servigo no prazo de 15 dias, na
forma do §1° do art. 55 desta lei.

Art. 204, A destituicdo de servidor comissionado, ndo ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infrag&o sujeita & penalidade de demissao.

Art. 205. A demisséo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo

implica o ressarcimento ao Erario, quando for o caso, sem prejuizo de agdo penal
cabivel.

.59
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Art. 206. A demiss&@c do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comisséo
por infringéncia ao art. 201, incisos |, IV, VIII, IX, X, X! e Xl incompatibiliza o0 ex-
servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio.

Art. 207. A destituicdo de fungdo gratificada podera ser aplicada nos casos de
infrag@o sujeita a penalidade de suspenséo.

Art. 208. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos:

Art. 208. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa

justificada por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 210. Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumaério a que se refere o art. 194 desta lei.

Art. 211. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior
de autarquia e fundagdo quando se tratar de demissa@o e cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade do servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta)
dias;

Il - pelo chefe do setor e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo quando se tratar de destituicao
de cargo em comisséo ou destituicdo de fungéo gratificada.

Art. 212. A acdo disciplinar prescrevera:

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspenséo e destituicdo de fungado gratificada;
Il - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo
respectivo.
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o § 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragSes
disciplinares capituladas também como crime.

. § 3° A aber:tura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a deciso final proferida pela autoridade competente.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 213. O processo administrativo disciplinar, em sentido amplo, € o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade do servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas atribuicbes ou relacionada com o cargo que ocupa,
compreendendo:

| = a sindicancia;
Il - o processo administrativo disciplinar.

§ 1° O regulamento devera detalhar os procedimentos da sindicancia e do
processo administrativo disciplinar.

§ 2° Conforme indicagé@o do Prefeito, a Comiss@o de Sindicancia ou a Comissdo
Disciplinar dedicara tempo integral aos seus trabalhos, sendo o servidor dispensado

_ do exercicio das fungfes do seu cargo efetivo.

§ 3° A Administragdo Publica disponibilizara os recursos adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos e o cumprimento das diligéncias que se fizerem
necessarias.

§ 4° A desidia na apuragdo e penalizagdo dos servidores acusados em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar importa na tipificagcdo capitulada no
188, inciso, XXIII.

Art. 214. O servidor ou autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico € obrigado a comunica-la imediatamente & autoridade competente para a
instauragéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° As providéncias de apuragéo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento
dos fatos e serdo tomadas no orgdo onde estes ocorreram, devendo consistir, no
minimo, em relatério circunstanciado sobre o apurado.




Pe Eegie

PREFEITURA MI-H\IICI‘P:AL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° A averiguag@o preliminar de que trata o paragrafo anterior poderd ser
cometida pelo responsavel da area do servidor ou comiss@o de servidores.

Art. 215. As denuncias sobre irregularidades deveréo ser feitas por escrito e,
sendo fundadas, serdo objeto de apuragéo.

Paragrafo (nico. Quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 216. Na sindicancia e em todas as fases do processo administrativo
disciplinar, o servidor acusado devera ser defendido por advogado legaimente
constituido e regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo dispor o servidor de advogado legalmente
instituido, devera a comiss&o processante atuar conforme os paragrafos 4° e 5° do art.
192 desta lei.

SECAOII
DA SINDICANCIA

Art. 217. A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o cometimento de
infracdo e determinar a imposicdo da pena, mediante procedimento sumario,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposigdo de penalidade de suspensZo por mais de 10 (dez) dias, demiss&o,

cassacdo de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissé&o, sera obrigatdria a
instaurag@o de processo administrativo disciplinar.

--—l) S&o competentes para instaurar sartdc_l_g_a;r_10|a:
| - os Secretarios Municipais;

Il - o Presidente da Camara Municipal;

Il - o dirigente de autarquia e fundagao publica.

Art. 219. O procedimento sumario da sindicancia sera iniciado pela autoridade
competente em aplicar a pena decorrente da tipificagdo do fato, com a expedi¢do de
portaria que indique:

| - a determinacé@o de apuracgéo pela Comissao de Sindicancia;

Il - o fato;

Il - a tipificacdo;
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IV - a determinag&o de intimagdo do servidor faltoso para exercer o direito de
defesa escrita até 10 (dez) dias da data da intimagao;

V - a determinacéo de prazo para a realizagdo da audiéncia de conhecimento
que ndo podera exceder 10 (dez) dias do prazo para apresentag@o da defesa escrita;

VI - determinacéo de prazo para a decisdo da Comissédo de Sindicancia, que ndo
podera exceder a 10 (dez dias) da audiéncia de conhecimento, admitida sua
prorrogacac por até 20 (vinte) dias.

§ 1° A Comissdo de Sindicancia sera constituida de forma permanente,
composta por 3 (trés) servidores estaveis designados pelas autoridades referidas no
art. 218.

§ 2° Os membros da Comissdo de Sindicancia terdo suplentes, designados
pelas autoridades referidas no art. 218, incumbidos de substituir os membros titulares
nos impedimentos e afastamentos.

§ 3° Um Procurador Municipal sera indicado para prestar assessoria juridica aos
membros da Comiss&o de Sindicancia.

§ 4° Nao podera participar da Comiss@o de Sindicancia, cdnjuge, companheiro
ou parente, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau do
acusado, ou que possuam, com este, relagdo de subordinagdo hierarguica, de
amizade ou inimizade.

§ 5° Os membros da Comisséo de Sindicancia e os respectivos suplentes, ndo
poderdo possuir o grau de parentesco mencionado no § 3°.

Art. 220. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento dos autos;
Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 10 (dez) dias;

lll - instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a
infracdo importar na aplicagdo de pena de suspensao superior a 10 (dez) dias ou de
demissao.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excederd 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 221. Na hipétese de o relatério da sindic&ncia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
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ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 222, A sindicancia é dispensavel quando houver elementos probatdrios
suficientes para instauracéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 223. Na publicagdo do ato administrative que iniciar o procedimento da
sindic&ncia ndo sera feita qualquer referéncia a falta objeto de apuragéo.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 224. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
30 (trinta) dias, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens decorrentes do cargo.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

SEGAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR /A0

SUBSECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 225, O processo administrativo disciplinar precedera a aplicagéo das penas
de suspensdo por mais de 10 (dez) dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada,
assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

Art. 226. A instauragdo de processo administrativo disciplinar € da competéncia:
| - do Prefeito Municipal;
Il-do Prg__sidente da Cémara Municipal;

Il - dos dirigentes de autarquias e fundagdes publicas.

Art. 227. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo
composta, no minimo, de 3 (irés) servidores estaveis, de nivel hierarquico igual ou
superior ao do acusado, sendo um deles designado para exercer a Presidéncia.

§ 1° Os membros da Comissao de Sindicancia terdo suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal, incumbidos de substituir os membros titulares nos impedimentos e
afastamentos.
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§ 2° O Presidente da Comissao designara um de seus membros para secretariar
os trabalhos.

§ 3° Nao podera participar da Comissdo Processante: cénjuge, companheiro ou
parente, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau,
amigo intimo ou inimigo do acusado.

§ 4° Os membros da Comisséo Disciplinar ndo poderdo possuir entre si o grau
de parentesco mencionado no § 2° deste artigo.

§ 5° As reunides internas da Comissao sera@o registradas em atas que deverao
detalhar o ocorrido e as deliberagdes adotadas.

Art. 228. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidag@o do fato ou exigido pelo
interesse da Administragao.

Art. 229. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases:

| - instaurag@o, com a publicagé@o do ato que constitui a Comisséo;

Il - instrugdo, que compreende interrogatério, - produgdo de provas, defesa e
relatorio;

Il - julgamento.

SUBSECAO Il - DA INSTRUGAO

Art. 230. A instrucdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 231. Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integrardo o processo
administrativo disciplinar, como pega informativa da instrugéo, abrindo-se oportunidade
de apresentagao de defesa para a alegagao de fatos novos.

Art. 232. Na fase de instrugdo, a comiss@o promovera a tomada de #
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de f
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.
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Art. 233. Recebido pela Comissé@o Disciplinar o ato de instauragdo do processo
administrativo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° A Comiss&o determinara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a citagéo do
indiciado, por mandado expedido pelo Presidente da Comisséo, juntando cépia do
termo inicial, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data da citagdo, assegurando-lhe vista dos autos do processo na repartigao.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério da Comisséo.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo servidor
encarregado de realizar a citagao.

Art. 234. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comisséao o lugar onde podera ser encontrado.

Paragrafo tinico. Na hipdtese deste artigo, o indiciado sera citado via postal, em
carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso de
recebimento.

Art. 235. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por
edital, publicado por 2 (duas) vezes, com intervalo de 8 (oito) dias, em 6rgao de
imprensa oficial ou em periédico de circulagdo no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da Gltima publicagéo do edital.

Art. 236. Considerar-se-a2 revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo € devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
devera atuar conforme os paragrafos 4° e 5° do 192 desta lei.

Art. 237, Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir
completa elucidagdo dos fatos.
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Art. 238. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da Comissdo podera denegar o pedido considerado
impertinente, meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova periciat, quando a comprovaqao do fato o
independer de conhecimento especial do perito. -

Art. 239. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo Presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedi¢éo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo em que serve,
com indicagéo do dia, hora e local onde sera prestado o depoimento.

Art. 240. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma
ouga 0 depoimento da outra.

§ 2° O acusado e seu procurador poderdo assistir a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhes, porém,
reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comisséo.

§ 3° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
a a acareagdo entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 241. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 214 e 215
desta lei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declara¢des sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, ~
facultando-se-lhe, porém, reinquirir o acusado e as testemunhas através do presidente /J
da comisséo.
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Art. 242. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que seja submetido a exame por junta
meédica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, apés a expedicado do laudo pericial.

Art. 243. Apreciada a defesa e concluida a instrugdo, a Comisséo elaborara
relatério minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 244, O processo administrativo disciplinar, com o relatério da Comissao,
sera remetido & autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.

SUBSECAO lii - DO JULGAMENTO

Art. 245. No prazo de 20 (vinte) dias, prorrogdveis por até 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

Art. 246. A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados pela
Comissdo, ndo ficando vinculada as conclusdes do relatério, podendo,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Paragrafo (inico. Proferida a decis&o ou extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a
autoridade julgadora determinara o registro do processo nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 247. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauragdo do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no
mesmo ato a constituigdo de outra Comiss&o para instauragdo de novo processo.

§ 1° Na hipdétese do caput deste artigo, os autos retornardo 8 Comisséo para
cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e consideradas
indispensaveis a decisdo da autoridade julgadora.

§ 2° As diligéncias determinadas na forma do § 1° deste artigo serdo cumpridas
no prazo maximo de 30 (trinta) dias. /
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§ 3° Na hipétese do caput deste artigo, o prazo de julgamento seréa contado da
data do novo recebimento do processo.

/§4°_Q_jxﬂgamgpgo fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. -

i e
Art. 248. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico e der |
causa a prescricao de que trata o art. 212 sera responsabilizada na forma desta Ieu

Art. 249, Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, uma cépia do
, processo administrativo disciplinar seré remetida ao Ministério Publico, para eventual
instaurac@o de agdo penal, ficando um traslado na reparticéo.

Art. 250. O servidor, que responde a processo administrativo disciplinar,
somente poderd ser exonerado a pedido apds a conclusdo do processo € ©
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 251, Serdo assegurados transporte € alimentagao:

| - aos membros da Comiss&o, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de diligéncia essencial para esclarecimento dos fatos;

Il - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

SUBSEGAOQ IV - DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 252. Observada a prescricdo administrativa, o processo administrativo
disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revis@o sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3° No processo revisional o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 253. A simples alegagdo da injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revis@o, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no
processo original.

Art. 254. O requerimento da revisao do processo sera encaminhado ao dirigente /
maximo de cada Poder ou entidade respectiva. l
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Paragrafo tnico. Deferida a petic@o, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comiss&o, na forma desta lei.

Art. 255, A revis&o correrd em apenso ao processo original.

Paragrafo (inico. No requerimento devera contar solicitagéo de dia e hora para
a produgdo de provas e para a inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 256. A Comissdo Revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusé@o dos
trabalhos, prorrogéveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Revisora encaminhara seu relatério final a
autoridade competente opinando sobre a procedéncia do pedido de reviséo

Art. 257. Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora, no que couber, as

normas e o0s procedimentos préprios da comissdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 268. O julgamento do pedido de revisdo &€ de competéncia do Prefeito

Municipal, do Presidente da Camara Municipal € dos dirigentes de autarquias e
fundagdes publicas

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias

contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 259. Julgada procedente a revis@o, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicao de cargo em comissao que sera convertida em exoneragéao.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo néo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 260. Ficam submetidos ao Regime Juridico de que frata esta lei os atuais
servidores publicos municipais do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das
autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Pedro Canario regidos pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de margo de 1943)
que neste sentido optarem.

§ 1° O direito de opgéo de que trata o caput sera de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicag@o desta lei.
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Art. 261. Os contratos de trabalho dos servidores referidos no artigo anterior
extinguem-se automaticamente com o exercicio do direito de opgao.

§ 1° A movimentagéo do saldo das contas vinculadas referentes ao Fundo de
Garantia per Tempo de Servigo obedecera ao disposto na Lei Federal n° 8.036/90.

§ 2° O direito a opgéo pelo ingresso no regime juridico de que trata esta Lei s6 é
assegurado ao servidor publico que conte até sessenta e cinco anos de idade na dgta \
em que for exercido, devendo o servidor publico optante permanecer no servigo ativo /
do Municipio pelo prazo minimo de cinco anos. .

§ 3° Ao servidor bablico celetista que optar pelo Regime Juridico Unico e se
tornar invélido antes de completado o periodo de cinco anos a que se r_efqre 0
paragrafo anterior, fica assegurada a aposentadoria na forma da Lei Previdenciaria do

§ 4° No caso de falecimento de servidor publico optante antes de decorrido o
prazo de cinco anos referido no § 2° sera assegurado aos seus dependentes a penséo
concedida pelo érgdo previdenciario municipal.

ot
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Art. 262. A contagem do tempo de servigo para fins de concess@o de E_gnas gdlos
servidores publicos que optarem por migrar para o regime estatutario nq@"g_c_'if_rie_ré

so[ugﬁq de continuingi?. , -

Paragrafo Unico. Outras gratificagdes e beneficios assegurados aos servidores
celetistas que venham sendo pagas em carater permanente, quando nao previstas
neta lei, serdo mantidos como vantagem, nominaimente identificaveis, reajustaveis em
percentuais idénticos a revisdo geral anual dos vencimentos.

Art. 263. O tempo de contribuicdo destinado ao regime proprio de previdéncia
social sofrerd compensacéo financeira na forma do art. 20, § 9° da Constituicdo da
Republica. == RS

Art. 264. Os empregos referentes aos contratos de trabalho dos servidores que
optarem pela mudanga de regime juridico ficam transformados em cargos publicos i1os
guais seréo enquadrados seus ocupantes.

§ 1° Os empregos dos servidores ndo optantes passardo a integrar quadro em
extingdo.

Art. 265. O setor de pessoal do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das
autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Pedro Canario fornecerao

carteira funcional aos servidores lotados em seus quadros que permita sua
identificagé@o pessoal.

Paragrafo Gnico. Também podera ser fornecida carteira de identificagdo aos |
servidores inativos, na forma como dispuser o regulamento.
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Art. 266. A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Cémgrg Municipal,
cabendo ao seu Presidente as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando
for o caso.

Art. 267. Normas especiais sobre o regime juridico dos profissionais da
educacso serdo disciplinados por legislagédo especifica.

§ 1° Entendem-se como profissionais da educagao os titulares dos_cargos de
professor e pedagogo, a eles se aplicando todas as disposigdes gerais previstas nesta
lei.

§ 2° Todos os demais servidores, ndo referidos no paragrafo anterior,
submetem-se integralmente ac estabelecido nesta lei.

Art. 268. N&o ficam abrangidos pelo regime juridico instituido por esta lei os
servidores publicos contratados por prazo determinado para atender a necessidade

temporéria de excepcional interesse publico, submetidos & lei especifica na forma do
art. 37, IX da Constituigdo da Republica.

Art. 269. E vedada a subordinagéo direta de servidor comissionado ou exercente

de funcdo de confianga a cdnjuge, companheiro ou parente consangliinec, em linha
reta, até o terceiro grau.

Art. 270. E vedado & Administracdo determinar que o servidor desempenhe
atribuigbes estranhas as do seu cargo, ressalvada a participagdo em orgdos de
deliberagéo coletiva, comissdes e os casos de substituicéo.

Art. 271. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio em cargo pubilico.

Art. 272. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,

quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Parégrgfo tnico. Equipara-se ac conjuge a companheira ou 0 companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 273. Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do Municipio de

Pedro Canario, os exames de sanidade fisica e mental serdo realizados por junta
medica oficial do Municipio.

Art. 274. Os instrumentos de procuragéo utilizados para recebimento de direitos

ou vantagens de servidores Municipais ter&o validade por 6 (seis) meses, devendo ser
renovados ap6és findo esse prazo.
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Art. 275. S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimen_tos.
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
Municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 276. Os beneficios previdencidrios dos servidores publicos serd@o
concedidos nos moldes do art. 40 e seguintes da Constituicdo da Republica e
legislagéo previdenciaria federal e municipal.

Art. 277. O dia 28 (vinte e oito) de outubro & considerado como Dia do Servidor
Publico data em que n&o havera expediente nas reparticdes, excetuados os servicos
considerados essenciais.

Art. 278. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios
& fiel execugdo da presente lei.

Art. 279. O Servidor efetivo que contar com mais de dois anos ininterrupte, na
data da publicacdo desta Lei, exercendo cargo em comissdo tera remuneragao deste
incorporado ao saldrio base do cargo efetivo para todos os efeitos desta Lei, como
forma de estabilidade financeira.

ok

Art. 280. Ao servidor que estiver percebendo gratificacdo pelo exercicio de
funcgdo gratificada, na data da publicagéo desta Lei, pelo periodo de 06 meses a 02
anos ininterruptos, a mesma sera incorporada ao salario do servidor efetivo.

Art. 281. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagéo desta lei, serao
utilizados recursos orgamentarios proprios em cada exercicio, observados os limites
com despesa de pessoal dispostos na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 282. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiente.

Art. 283. Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de
outra natureza, que nac tenham sido previstos nesta lei, ressalvados os direitos
adquiridos na vigéncia da Lei Complementar n°® 01/1993; inclusive o direito a
estabilidade financeira (agregacéo) ja concedida por Lei especifica, conforme tabela a
ser adequada.

Art. 284, Revoga-se a Lei Complementar n® 001/93, a Lei n® 740/2005, a Lei n®
810/2007, Lei n°® 822/2007 e a Resolugéo n® 016/93 .

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado ,5io Espirito Santo, em 06 de

maio de 2008. djﬂ
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Registrado e Publicado neste Gabinete Municipal e afixado no quadro geral de avisos desta
Prefeitura Municipal em 06 de maio de 2008,

AU

ROSE ALCANTARA DE OLIVEIRA FREITAS
Chefe de Gabinete
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