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LEI COMPLEl\.~ENT AR Nº 006/2006 

INSTITUI O PLANO DE. CARGOS, VENCIMENTOS 
E CARREIRA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNJCIPAJS INTEGRANTES DO QUADRO DE 
CARGOS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL. 
DE PEDRO CANARIO- ES . 

CAPITULO ! 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1ª - ll1s1ltul a Plano de Cargos, vencimentos e Carreira aos servídores PLlbllcos 
municipais Integrantes da Quadtc.1 de Cargos do Maglstêrfo Público do Munlc:lplo da Pedro 
Canana, no amb1ta da e!lucai,;ão inla111i1 a do E.nsino Fundamentei na forma da Lei de 
Dlrelrtzes e 13ases da Educaçto Nacional nº 9.39411900 

§ 1° - i=.sta lei organi~ a Magistério PWbllco Munlc:lnal, dlsPÕe quanto á sua 
profiss1onahzaçlio e aperh:11çoainento, estrutura a respeci1va ca1re1ra bem 1;01110 os 
procedlnientos e critenos para apuração aoa requlsltOJ f!Xigldõii, estabelecendo normas 
geral:. sobrn o nagime Jurfdlco de seu pesso:al, a saber, os admitidos sob o Regime 
Estatlllàt10, aos quais se aplicam subsld1atiarnen1e P Esta1uto dos Servidores Plibllcos do 
Muncc1pm de Pedro Canâno e os edm1t1dos sob o Reg1m(! Cel11llsia 

Art. 2° - Para os eleJlos desta 1111, enlênde-se por 
1 rt:!dl:l rnL1niclf)al de t:1nslno - o conjunto de lnstlliJlções e ôrgãos que ~lza <i llvidades 
de Educaçao sob a coo1de11ayãu da SEK:retana Municipal de Educação; 
li - magistáno público municipal - o conJunlD de proflsSionals aa eciueaçllo 111u1nras c:lo 
cargo de proressor, do ensino público municipal 
Ili - proressor - o titular do caroo de prolessor, da carreira do magistério pi.lblico 
111unic1pal com lunçõas de docéncni:I · 
IV - pedogogo - o lilUIGr do cargo de pedagogo, da carreira do magfStérío público 
municipal com !unções de suporte peda9õglco, diretn a docência, 
V - runçõeà de maglstarlo - as allvldades de doçência e de suporte podaíJOglco direto ~ 
docência. ai lnclulda a de administração escolar pla11e1111nenlo inspeçao, supe1v1são e 
orientação educacional. 

Art. Jº - Considera.se cargo riubllco aquele compQsto r:>or um conjunto d" altlbuições e 
rasponsabthdades comati<Jas ao servidor, criados por lci com denominação propria, 
número certo e pagamento pelo Erâno Municip1'1 
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Art. 4º Cons1dera-i;e Quadro de Cargos o conjunto de correlacionado de Cargos a partir 
cie su11 natureza. obJehvos legislação, atr1bulçõe!il, relacionamentos, Rerv1ços f111ailil 
prestados e demais especiflr.idades q1te 1ustrl1ca trotamento geral álferenciado no amb1to 
da admtn1straçao pública mun1ejpal 

Art. s• O Quadro de cargos do Mag1sténo Publico Municipal é aquele que envolve a 
organt1açao e a clsss1flc;:QçãO de>s cargos públicos do mag1sténo público municipal 
mediante a definição da carro1ra e da nimuneraçAo e dmi condições para progressão 
lunc1onal em sua estrutura 

CAPITULO u 
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA • 

SECÃO 1 

Conceitos Especlncos Apllcàvels ao Plano de Cargos, Vencimentos o Carreira • 

Art. s• . Para os fins d!! operaclonah;i:açfto e apllcaçao da es1rulura do Plano d" Carg0$ 
Voncnnenlos e Carl'i'1ra são considerados 
1 Nival - un1dado que dofine o enrtuadmmnnto do cargo com base na formaçflo e da 
titulação obtida pelo seu ocupante 
ti - Classe - é a sul>d1visêo do nlval de onquadran1ento do cargo e que correspcnde a 
posição e valores de vencimentos espcc1ficos 
Ili - Amphlude de Classe - é a lai)(.1 ae rnmuneraçllo Que corresponde ao rnvel de 
enquadramento do carga, disposta em classe~ progres111vas por onde pode 11scene1er o 
servidor publico mun1clpet do 111ag1sténo pelos r.nlêrlos CIG promoçao previstos nesta ter 

SEÇÃO U 

Estrutura Bilslca do Plano de Cargoo, Vencimentos e Carmim . 

Ar1. 7" A esbutura bastea do Quadro ae Car!)Oll do Mea1sténo Público Munlc:lpai e 
aquP.la que consta do anexo 1 desta lei e que Colll!lponae as deím1ções constantes dos 
incu;os que seguem 
1 Os cargos sao dlslribUldos por nfve1s da 11nquadramento cuja variavel cerural aa 
dífurenc1açao e a formaçllo e a lttulai;:ao do seu oet1parue. 
11-A cada clai;se corresponde um vanclmento rixado por 1e1, 
Ili A cada nlval corresponae a uma quantidade de cargos flxados por 101 . 
IV - A cada classa do cargo corresponde um lornpo de serviço rnlnlmo J)rest.ado 
espec1t1ca1T1ento naquele cargo no Prefeitura Mun1apal de Pedro Canano 
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SECÃO Ili 

E.slrulura de Vencimentos do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira 

Art Bº - Fica aprovada a Tabela de vencimentos com:tante do Anexo li desta LOI, 
aplleâ11ei aos nlvels a as classes dos Cargos do Quadro de Cargos ao Maglslérfo Publico 
Mur11cipal. 

SEÇÃO IV 

Sistema de Diferenciação dos Vencimentos dos Cargos do Magistério Público 

Municipal 

Art 9• - o sislema de dlfernnc1aÇão dOll vencimentos dos car'l)os Integrantes ctei Qlladro 
Permanente de Cargos do Magistério Público Munlclpal ê equelc que considera a 
tllulaçãa do ocupante do cargo confonne constado no Anexo Ili desta Lei 

CAPITULO IV 

DINÂMICA OE ADMINISTRAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E 
CARRBRA DO MAGISTERIO PÚBLICO MUNICIPAL 

SECÃOI 

lrr{Jre,i;so no Magistério Público Municipal 

Art. 1 O - O Ingresso no Magistério Pt'Jbllco Muntcfpal dà-se por concurao publico de 
provas e tltulos. definido& em lunçaa da natureza do cargo, comorme r.onsrar da Ed11al 
especltlco de regulamentBção do concurso 

Art 11 - O!o Edlti:ils de concurso J)ublico de ~rovas e tltulos devem conter 
obngalonamente 
1- o cargo a ser desempenhaoo e obJeto do conellrso, 
11 - o valor do vencimento Inicial e a quan!ldade de vagas a seram oferecidas para o 
preenchimento, 
Ili - a delimçâo da natureza e a descnçao das atividades centrais do cargo, 
IV -as pro11as a serem ex1gldas aos cancJlrla los, 
V - o !Oca!, o perJodo e o horàrio para a re11l1Llção das Inscrições, assim como as 
documentos a serem exigidos do candidato, 
VI -as provas a serem exigidas assim como os Utulos a serem considerados, 

j " • 
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VII - os conteúdos a serem exigidos em cada prova. 
VIII - as datas. os local&. o horarlo. a duração d11s provas a serem aplicadas, assim como 
aa condições ex1q1das dos cand1dato11 para a part1Qp~o "m cada uma dela~ 
IX- as provas praticas que rort:m e.<lgldas de acordo com a natureza do cargo, 
X -o pra;ro de valltJade cJo concurso, 
XI - os Utulos a serem considerados. com a tabela de pontuação correspondente não 
podendo exceder e 30Yo do torai geral da pontuação atrlbulda a prova 
XII - as derm1s condlÇOes quu sejam necasséM~ ao cumpnmento dos ob1e1tvos do 
concurso e ao cumnnmento das 1inelldades do magistério pubhco mumo1pitl 

Art. 12 - O F'letne1amenlo e organ111içllo a a exec:uçao CIO concurso publico de prove~ a 
t1tutos pod<Jrão set contratados com lnshtuíçao e!tpectallwda nos tormos e co11aoções 
exigidas pela admmir.tração pubhca municipal 

Art. 13 - os ca11d1dstos eprovlldos e nomeados ~ara Ingresso serão suhmelldo& • llm 
programa de lrelnamenlo Introdutório sobre a respo053bllldade da SME 11m que se1am 
apltcados conteúdos relallvo~ a administração pubhca ao aire1to adrn1111strat1110 e 
conshtuclonal. ao mag1sténo pubhco fUJldB,,,antal , aos direitos e deveres ao regime 
d1sc1phnar assim como corueudos tecnlcos e aplicado~ de trabalhos relauvamente a 
11111urez:a de cada cargo 

Art. 14- O treinamento introdutono devera reruma carga norQne mtnlma correspondente 
a 40 horas o ser apllcaoo no decorrer dor. plimciros três meses apos a data de 
nomea~o . nos lermos da regulamentação esneciftca constante do edital do concurso 

SECÃO 11 

Progrnuão Funcional no Moglstorlo PObllco Munlctpal 

Art 15 - Cons1dera-sn progressão funcional do servidor o integrante do mag1sténo 
publico municipal 
1 - a ascensão funcional medmnto a aqu1s1ç:10 de lllulação apUnlde em processo 
espec1f1co e i;or analisado pela SME 
li a promoção por antiguidade constste na elevação do servidor para a Cla&Se 
1medlalame11te supenor dentro do sou nlvel de enquadramento no5 rormos prevlslos nesta 
ldl d em regulamentação especifica qL1e ror oa1xnda pela admlnístração pública mun1c1pal. 
111- a promoção por rnerecime<n to consista de urna gratltrcaçl!o mensal correspondente ao 
percentual de 4% Incidente sobre o valor d05 11enc1mentos da classe ocupaoa pelo 
servidor Integrante do magtsténo publico mun1c1pal, nos termo• definidos nesta lei 

Art. 16 - A Ascensão Funcion~I "º~ concedida em processo Individual por reque11mento 
do interessado em que comprove a eret1VG1 aquisição da nova t1tulaç.ão en1 tnsmu1çao 
devíctimente riutorizacla a funcionar nos lennos dos Incisos 

1 - a avaliação da nova uw1aç.ão será realizada por uma wmlssão espec1f1camenle 
des1onadii pelo Secrelério Municipal de Ed11csção. podendo ser consmuloa por 
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componentes 1n!egran1e do Magistério Publico Mun1c1pal 011 extPmO ao quadrn, de· de que 
portador de utu1açao e oxpenênc1a comprovada, Parill analisar ~,51e assumo . 
li - A ascensão funcional t\ aprovada pelo PrBletlo Munlc1ral por propo.c;tn do Secra!Gno 
Mun1c1pal de EduC<Jção; 
Ili - O servidor 1erfl seus vencimentos correspondente a nova titulação C('lnformf' o 
tinciuadrarnenla do cargo previsto no anexo Ili dasta l.P.i 
IV - A nova ciassr- do servidor sera sq1.1ela lmodlalamenlP .supflr1or ao seu 
enquadramento antenor, correspondente a nova mutação 
V - O novo enquadramento vlgerâ a partir do primeiro t11a do mas posterior a data do 
requerimento do servidor 

Art. 17 - A promoção por antiguidade ocorrera em intervalos de três anos de serviço 
efetivo prestado pelo se1v1dor do magistério publico municipal na classe imedi 1tamenle 
antenor, complelados !105' termos previstos nesta lei 

Art. 18 -A efetivação da promoçâo por antiguidada dos se1v1dores publicas munlcipali;. do 
magistério ocorreré de r0t ma au1omauca para um novo n111el, na classa 1med1atamente 
supenor calculada nos lermos do ar11go antenor 

Art. 19 - Os tempos de serviços prestados no mun1c1p10 da Podrn Cun::lrio para ílns ct" 
promoção serao computodos nas datas-base fixad~ para sua realiza~o 

Parogmfo unJço - As datas-base para promoção ocorrerão a cada três ª"º' o o prazo 
pnm enquadramento serll d11 30 (trlnla) dias. upós a publ1eaçao dasto lol 

An . 20 - As promoçaes por anhQuldade lerlio prioritlAde sobre as promoções por 
morec1111ento no organização do processo, sendo concedida ao !iel't'ldor publico municipal 
a 01evoção do uma classi., indepenrtente da Olllenção de pontos obtidos na apuração do 
merer.unenlo 

ParãgTllfo Unlco - Fica a~i:egurodo eo sor111dor lntuoranle du Mlnlatêrto Publico 
Mun1c1pal, investido de C<lrgo em c;nm1ssllo na Secretaria Municipal de Educação n d1rello 
de concorrer a promoção por antiguidade ou mereeunento, bem como a oscenllâo 
lunc1onol 

Art 21 - A promoçllo por merecimento sera conccrt1da ao Sf!IVfdor publico municipal do 
magistério n 11tulo de gratíflc:ação do salàrio, no percen1ual de '1*. atraves de 
requenmento do Interessado mftd1ent1t comprovaçao legal 
§ 1 • - o curso deverá ser do rormaçao conlfnuada podendo sat organizado na mOdalldoda 
do educação a distancia obedecendo a uma carga horana nunima de 200 (duzentas) 
horas • 
§ 2" - O curso devera ser mm1strado por lnstltuiç:io especializada, devendo haver 
avehaçao da assiduidade e dos connecrrnentoa odqu1ndos polo serv1dor integrante do 
tn11g1sténo publico munlc1pal ao seu fina l, com s respect111a closs11ícação obtida pelru. 
Integrantes do mesmo n1vel de e.nquadramento 

An. 22 - A admtnlstmçno publica municipal deverâ regulamentar a spllcaÇêo das 
promoçõt:s por antiguidade e por merecimento, lnst1tu1ndo o~ programas e os conteudos a 

~fo,lt,;Íi~~ -
ft p..111~01.1"""'' 
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serem oferecidos. podendo Incluir outro'! cntér1os que posstblhtr·m a venficaçao do menta 
e do desempenho do !;ervidor integrante do mag1sténo publico mun1c1pal em funçllo da 
realidade ndm1nlstrahva a época da data bnse de referi;ncla 

CAPiTuLO V 

DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 23 - Interrompem a contagem de tempo de serviço pare os firt; do enquadramento 
dos servidores lnlegrantai; do magistério publico municipal as delímções desta lei o pars 
aplicação por antiguidade e merecimento os afastamentos dos constantes dos lnciso,-
1 - Ucença sem veno1mento11 para trato de Interesses partlculare&, 
ti - Licença para acompan/'lar o cõnjuge ou companheiro . 
Ili - Licença superior a 60 (sessenta) dias por h1é1110 exceto nm dacorrtmcia de gestação 
lac1açao ou adoção. paternidade, doenças grave!! !!$pacificadas em lei ~ ac1rlen1es 
ocorridos em serviço, 
IV - Laudo médico definitivo 
V - Afastamentos das atnbulÇões especlfrcas do mag1sttmo exceto quando nomeado 
par. o ex'1rcldo de caryo cm com1ssllo ou função de çonflança na rede municipal de 
ensino; 
VI - suspensa o administrativa 
VII - Pnsa~ dsterm1nada por autoridade comµetenle , 

Art. 24 • Os servidores 1n1egrantos do maolstP.rlo puhhco m11nlctpaJ serllo anc.iuadrados na 
estruturo de cargos vencimentos e carreira no Jnwco V, apro\lada po1 esta lei de ncordo 
com o qu11 consta nos Incisos 
1 - <1 primeira defín1çllo da classe do servtdOí mtegranto do magl!tlério publico rnun1crpal .., 
obtida pele aplicação da tabelB ~.cmi;1an1e no anexo VI duslo leL a razno de uma classe 
para cada Ires anos de serviço publico eret1110 prei;Wdo no cargo 

li - o tempo de serviço pubhc:o efeuvo para os ltns de enquadrnnwnto deve ser apurado 
de acordo oorn o que constEl o ar1 17 11 19 desla lol 
§ 1 • - o enquadramento do servidor integrante dn magtslérlo publico municipal ote11vo no 
cargo nlvel e classe serà aprovado em ato do Prefo110 Municipal, por lndicaçllo de uma 
com1s~o espeaficamente 1nehtu1da e que dever:i sflf composta pôr no mínimo 8 (oito) 
1 apresentantes, sendo 3 (lrf!s) da secretaria mur1lc1pal de ildmlnlstraçllo e 5 (cinco) 
roprasen111nlBfl da secretana municipal de educação 
§ 2° os enquadramento:. propostos antes da aprovação oo Prefeito Municipal deverão 
ser divulgados em ed1ta1s a serAm fixados 1'111 Soeretaria Municipal de EdJJCação. em 
Calenda1 10 previamente lnfcirmado 
§ 3• o servldor lnlegrante do maglsl~rfo publico munlclpal que se 111lger prejudicado 
deverá apresentar solicitação de íflv1são do seu enquadramento por escrito e 
d6V1d3mente tundamentado no prazo méxtmo Oe cinco áias uteis 

Art. 25 - Para os nns do enquadramento Inicial do servidor publico do magistério na 
estrutura de cargos aprovada por esta lei devera ser Côns1derada o tempo de :;erv1ço de 
m;Jglstono prestado ao mun1c1p10 de Pedra Caniirio, antenormente a nomeação por 
eprovaçl'lo do concurso púDllco 
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Art. 28 - F1c:1 assegurada reV1sâo peral anual para os serv1dor1::a do Quadro do míiglstêltO 
publico mun1c1pal na da base d 1 • de maio 

.Art. 27 - A revisão dos proventos dos servidores publlccs do magistério aposentados 
deverá ser efeluaaa nos termos definidos 110 Estatuto dos SeN1dores Público Muníclpals 

Art. 28 - Ficam criados os cargos efetlvos do Quadro Permanente do Mag1s1eno Put>llco 
Mun1opal, conforme quanblebvos constantes do ane~o VI 

Arl 29 - Fies autorizado o enquadramento dos servidores do mag1steno publico 
rn11mc1pal 110 nlvel correspondente a sua maltr titulação, t> de acordo com n 
especificidade de sue fo1 maçao ecadêmlc:a, Independente da Instituição quo venha a 
ministrar o curso 

Art. 30 - Fica alterada a Lei de D1ratnzes Otçamomârias (LDO) em vigor para o mum:tao 
de 2007 para os f1ns d1;1 inclusão do Programa de Reformu!açao do PJatto de Cargos 
Vanclmenlos e Carreira dos Servidores Públicos Mun1CJpa1s 1ntegranle5 do Quadro de 
Cargos dii Maolslérlo P1'1bllco Municipal de Pedro Canérlo 

Art. 31 Esta 1 e1 entra em vigor na date de sua publicação, ravogadas dlspcslções em 
contrario 

Gabinete do Prefotto Mun1c1pel d11 Peoro Canéno Estado do Esplnto Santo, em 77 d.: 
Novembro de 2006. • (1.., 

-t41/ ' .11/!:!~' . 
.- h 1-

Franc1scõJOsé"" r.ites de Mil tos 
Prefeito Municipal 

Registrado de Publlr.ado neste Gabinete do Prefello Municipal tia Pectro Canáno, Estado 
do Esµ1r1to Santo em 27 de Novembro de 2006 

Rose e~:~ ~)r~llas ~'e Gabinete 
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ANEXO 1 

ESTRUTURA BASIC A DO QUADRO OE PESSOAL 

\CARGO -=-=--=--L CLASSE~~ - ~-----_-_-_-_] 

P rofessor -, - -TA 
J N1ver Especial ,- - Ã 

-N!Vel Espec1af11 - A 
1 N1vel Supenãr - A 

Nlvel Pos-Gmduação A 
Latu Sensu 

- Nlvel Pos-Graduaç4o A 
slncto-sens~ _ _ 
Professor li 

1 llvel Po$-Graduaçllo A 
La!u sensu 
Nlvol Pos-oraduaçao A 
Stncro sensu 

a e D l f" r G IH_ 
B e D j E F G_~ 
B C D _j_E F G H 

a e D -1 ~ F G H 
BCDLF G H 

eco EF - G H 

e 

B 

8 

e 
e 
e 

D 

D 

D 

C D 

e o 
e 
e 
e 

e 

D 

D 

D 

D 

E F G H 
E F G- H 

E F - G- H 

E F G H 

E F G H 

E F- G H 
E F G- H 

E F G H 

E F G H 

1 

1 
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ANEXO li 

'rabola de Vencimentos do Quadro de Cargos do M11glstérlo Público do Munlclplo 

de Pedro Canarfo 

INNEL - 
L --
Professor 

A F - fG - H -

--1-----
N1vel especíal 1 490,00 

\ Profenor TN1vel - -
~special li 563.50 

Professor Nlvet -

Supenor 819·65 

625,38 

591 .68 684,95 719 19 

- - 621.27 652,31._ 

650,84 753,42 791 10 

ProT Pos-Grad 
L.ltu Sensu 681 .63 715,92 I 628,IT 870.20 

rProl POs-GraiJ- 71592 )751--;1 1 75~ 1 _]81130 670.2~ 91 ~.71 
~trilo S(;'nsu __ _ • _L _ JJ8a.30 _l!J2a.n _ __ _ 

rof lt N111et 

656.65 689,49 

755, 15 792.90 

830,65 872 18 

913 71 959 40 

959,40 1007,37 

55.15 792,90 pecieJl_ll __ 563,50 591,88 664 ,95 719,19 
62_1._27 ,..§..52_,3_3 - --- +-----l~ -

1 

Prol li N111el 
753,42 Supanar 619,85 650.84 j 

- - - - - 683,38_ 717,55 

830,65 791 , 10 872, IB 
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ANEXO Ili 

Qundro Porm;mentc de Cargos do Magl5t6rio do Maolslêrlo Públlco do Munlolplo de 

Pedro Canárlo-ES 

--- -----,----
l Car~s- __ For.!!1açào l!!l'!l.!!iJ r~aso ______ Áre_!_de Atuaçã"º- _ _ 

Normal Supenor com h11b1h1açAo para 

1 

mag1sleno para Ensino Infantil e as -EdUCélç!o lnfanul 
Professor 1 séries ln1C1au1 do Ensino !=undaments1 -Sanes fntc1ais do 

\ lNlvel P6s-Graduaçao espoolfic:a para En51no Fundamental 
Supenor) aluação na Euucaçllo lnlent1l ~ nas 

1 séries 1nic1a1s do Ensino Fundamental 

r - - - - - ---~~~~:~~:8p~~ua~espondenta â - - - - -- -
1 area do conhecimento especificas 
1 Pós--Gl'adueçao Lacto Sensu nil ares 

I
Prufessor 11 de conheclm!tnto da area dd atuação - Senes finais ckl 
INl11el Pos-Graduaçao Stncto Sensu Ensino Fundamental 
Suponor) (mostrado/doutorado) na área da 

conhec1mento da érea de atuação ou 
~ __ _ _ _ na érea da Educa_ç.AQ_ ___ _ ------1 

Groduoçào em Pedagogia 
Pós-Graduação Lslu SPnsu de 
c;1ra1er formador - Supone pedagog1co 
Pôs Gr11duaçáo lalU Sensu na ert!S direto ~ dccênc1a 
CJe conhecimento da área de atuação 
Pós-Graduação Stncto Sensu 

1 f'edayogo 

(mestradofdoutorat1o) na area de 
conhac1mento d;:i ãrca de oluação 01J 
na arca de Educação ______ __,_ ___ - - - - - - -- -
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Carg.os 

~ 
i · ·~r'> e > ' 
a.n:u~n 

-h•-·- ... • ... . ....• 
PREJ.l::l'l'tlR \ l\lllNIC'IPAI. l>E PEDRO\ \NÁIUO-f'S 

Cr1\Ul1' T:TC: DO J' llLFEJTO 

ANEXO IV 

Quadro de corrospondência para Enquadramonto do& Cargos 

Formação para Ingresso 

Ntvel EspeClal 1 - Nl11el Mf!d10 na modahtlade 
Normal 

Arnil do Atuação 
Educação 

Infantil 

Nível Especial 11 • Nivel médio com Estudos 
Aaic1011a1 s 

- Ucenclslura cur1a 

- Sones 1n1c1a1s 
do Ensino 
FLindamental 
Ed11cação 
tnf.inlil 

• Séries iniciais 
do Ensmo 
Fundamonuil 
Sénes 1lna1s do 

Ensino 
Fundamental 
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Pec.lrc1 
Canar)o 

r1u .H 1 ( l 'R,\ l\ fl:'\ ICll' \I Dr. Pl:.DRO (' \ !\ \RI0-1:.S 
(; ·\BL\l'' l f . 0 0 PRCFl!.ITO 

ANEXO V 

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES 00 

MAGISTÊRIO PUBLICO DO MUNICf PIO DE PEDRO CANA RIO 

1 Tompo de Serviço Classe Cio Enquadramento 

Alf' 03 anos completos Classe A 

De 03 anos e 01 d1a _ª_06_- _ª_n_o!l ,Classe B -----
com letos 

~--~ 

De 06 anos e OI dia a 09 anos Classe e 
com~letos 

De 09 anos e 01 dia a 12 anos Classe o 
com 1e1os 
De 12 anos e 01 dia 11 15 anos Classe E 
completos 
De 15 anos e 01 dia s 18 anos Classe F 
completos. 

'

. O,; 18 anoi; e 01 dia ;1 21 ano!I Clas!le G 
completos ~------
De ~ 1 l!.nos o 1 dia a 2.1 anos cornf:!letos era sse H 
Acima de 24 anos e 01 dia Cfa~se 1 

• 
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ANEXO VI 

QUANTITATIVO OE CARGOS CRIADOS PARA O QUADRO DE CARGOS 00 

MAGGISTÉRIO PlJBLJCO DE PEDRO CANARIO 

Professor 1 

'CARGO - QUANTITATIVO r OTAl. EFETIVO -1 TOTAL OE VAGAS 1 

f:::-:1 -- ::!ADO_ - - ~·-- - -- 1 ~ - - _J 
1 elSuperlÕÍ _-1ja1 ~_-:_-_-=-_- 4"' =--=-= _ª:o_1 -- -- - j el POo L Sen'u 5 1 

Nlvel PO$ SSensu 30 26 
L- --- - - - - - - - -- ..__ _ 

Professor li 

!CARGO QUANTITATIVO 

CRIADO 

1 1 TOTAL DE VAGAS 

TOTAL EFETIVO 
NlvelEsp Ili _ _ _ 13 - - - - 1-1 - -- -T3 ~-- -
Nivel Superior- 23 - -~- - 4 - _ ___._23 

- - -
Nlvol Pôs L 5ensu 5 1 5 

1 Níval Pôs S Sem• tao_ - -=-----=-- 2a_ _ ~ 130 - _ ---=- I 

PEDAGOGO 

CARGO- - - - QUANTITATIVO- T TOTALEFETIVO - TOTAL OE VAGAS'J 

CRIADO 1 

N1ve1 supnnor - s1 - - - -- Ts1-- - - - 51 ~ - -
Nlvol POs LSensu 2.1- - - - - 24 124- - -

llN1velPosssimsu- 7 7 - - - -~=,- -- - - -
TOTALGERAL - -~---- - - - - - -

------------- -------' 
. ( /1: 

.Jf.- .... -
---;, f!JI;" )Ao\aJ 

fr~ ·~ "'~ ti•t\ .. 


