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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 012/2008

“INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DE PEDRO CANARIO - ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

0 Preterio Municipal de Pedro Candrio, Fsindo do Espinto Santo. no uso de suas
atribuiges legais gue lhes sio conferidas por Let, FAZ SABER, qoe o Cmurs Municipal
de Pedro Candno-LS. APROVOU ¢ ey SANCIONO 4 sepuinte |ei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Capitulo |
Dos objetivos do estatuto

Art 1° - Fica instituldo o Estatuto do Magistério Plblico do Municipio de Pedro
Canario,

§ 1" . Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, estiuturando a
respectiva carreira, dispde quanto & profissionalizagdo e aperfeigoamento,
eslabelecendo normas gerais e especiais pertinentes, em observancia a Lel
Federal n* 8.364 de 20 de dezembra de 1896, legislacho complementar @
correlata

§ 29 - Ao Magisterio aplicam-se subsidianamente as disposicies estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio

Capitulo i
Do Magistério como Profissao
Art 2° . Sao manitestagfes de valor no exercicio do Magistério.
| —a profissionalizagao, entendida como a dedicagiio ao Magistério.

Il — a existéncia de condigbes ambiantais de trabalho que estimulem o exarcioio
ta profissdo,
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Il — o vencimento-base flixade de acordo com a maior habllitagac especifica para
o exercicio da fungio e jornada de trabalho, independentemente do campo de
allagao,

IV - a promogao funcional do profissional do Magisiério, em cargo efetivo de
carreira por Antiglidade ou de& merecimento profissional. no exercicio de fungio
de Magisténo, no Ambilo de Municipio de Pedro Canario,

V - o crescimeanto funcional baseado na habllitagao, na titulagac & na avaliagac
de desempenho

Capitulo Il
Dos Principios Basicos da Carreira
Art 3° - Ficam adotados os principios & as diretrizes seguintes sobre o Magistério
| - o progresso da educagio depende em grande parne da formagao, das

gualidades humanas e profissionars de pesscal & do seu crescenla
aperleicoamento,

Il - 0 exercicio da fun¢do de Magistério exige responsabilidade pessoal e coletiva
para a educagao e o bem estar dos alunos & da comunidade;

I~ 0 exercicio das fungdes de Magistéro deve proporcionar ao educando a
lormacao de cidadéo capaz de compreender crilicamente a realidade social e
conscientiza-lo de ssus direitos & responsabilidades, buscando o
desenvolvimento de valores élicos, o aprendizado da participagao e sua
qualficagao para o trabalho.

IV ~ & eletivagio dos ideais & dos fins da educagao recomenda que o prafissional
destrute de situago econdmica justa e respaito publico

Capitulo IV
Da Carreira do Magistério
Art 4° - A carreira do Magistéro & caracterizada por atividade continua no

exercicio de fungoos de Magisterio e voltada & caracterizacao dos principlos. dos
ideals e dos fins da educacao braslleira. ;
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Paragrafo Unico - A organizagio. os critérios e o0s requisilos para o
desanvolvimento do profissional do Magistério na carreira do Maagisténo serdo
requlados por legisiagio especifica

Capitulo V
Da Estrutura do Quadro do Magisterio
Art §° - O guadro do Magistério do Munitipio & constituido de:

| - cargos efetivos, estruturados em sistema de carrewa, de acordo com @
natureza, grau de complexidade das respectivas alividades & as qualificagbes
exigidas para o seu desampenho,

Il - fungbes gratificadas, correspondentes a encargos de Chefia ou outros que a
lel determinat, atribuidos a servidor efetivo, mediante designagao.

Art 6° - Fica assegurado ao ocupante de cargo de caraira do Magistério,
investido de cargo em comisséo,. no ambito da Secretana Municipal de Educacao
ot designado para fungdo gratificada de Magistério, o direito de concorrer a
promocao @ & mudanca de nivel, na lorma da legislagao especifica

Hrveon
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
Capitulo |
Dos Atos de Provimento
Art 7° - Os cargos do Magisténo slo acessiveis a todos os brasileiros que
presncham os requisitos eslabelecidos em lel para inveslidura em cargo publico,
observadas as disposigoes especilicas deste Estatuto.
Art 8° - A nomeagao o as oulras formas de provimento de cargos do Magisténo

obedecerfio ao disposto no Estaluto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pedro Canano.
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§ 17 - Apos Irés anos de efalivo exercicio das atribuicoes especificas os
profissionais do Magisteno poderéo ser confirmados no cargo

§ 2" - Os criterios de avaliagdo e os requisitos para confirmagao no camo, a
serem observados antes de completado o prazo estabelecide no paragrafo
anterior, serdo definidos em lel.

§ 3" - Enquanto nao for confirmado no cargo, o profissional do Magisténo nao
poderd se afaslar das funcies especificas para qualquer fim, salvo nos casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Muricipio,

§ 4" . Quando o prazo para a assuncao do exercicio congidic com o periodo de
ferias escolares, o mesmo tera inicio na data ficada para o comego das atividades
docentes do estabslecimento de ensino no qual foi localizado o profissional do
Magistéria

Capitulo 11
Da Promocao

Art 8° - Promogio & a alevagao do profissional do Magisténio efetivo & referéncia
Imediatamente superor do nivel a que pertance

Art 10° - A promogac do profissional do Magisteno obedecerd a critéfios de
antiguidade ou de merecimento, no exarcicio das atribuigbes especificas do
cargo.

§ 17 - Considera-ge anliguidade o tempo de servigo prestado no efetivo exercicio
e fungoes do magisténao plblico do Municlpio de Padro Canarno

§ 2 . Considera-se merecimento a demonstragao de proficiéncia profissional
aduuirida através de cursos com carga horaria de no minimo 200 (duzentas)
horas ou cursos de especializagao na area educacional

§ 3" - O periodo de exergicio mimimo para concorrer @ promogao e de 03 (trés)
ano na releréncia.

§ 4° . O periodo de exercicio minimo parm concormer a promogao por
merecimento & de 08 (oiio) anos na referéncia

§ 5% - Nao contara como requisito para promogao por merecimanto o cursa de
especializacio computado para mudanga de nivel _
i Wt
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§ 6" - O Poder Executivo estabelecera em regulamenio os procedimentos e
ctitérios para a apuracio dos requisitos exigidos para a promocao

Capitulo Il
Do Concurso
Art 11 - A investidura em cargo de Magistério dependera da aprovagao prévia

em concurso publico de provas e tilulos observados para a inscriglo, as
exigéncias de habilitagao especifica e as demais previstas em regulamento,

Art 12 - Das instrugbes para © concurso publico. que serao objeto de
regulamenito pelo Chefe do Poder Executivo, constarfio obrigatariamente

| — o8 requisitos para a Inscniao dos candidatos,
Il - 0 prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma vez. por igual periodo;

= o tota! yas existentes para a realizagdo do concurso

Art 13 - A Investidura em cargo de carreira do Magistério dar-se-a sempré na
refaréncia inicial do nivel correspondente a maior habilitagao comprovada pelo
profissional do Magistério

Paragrafo Unico - Apds confirmagao no cargo efetivo, o profissional do
Magistério sera enquadrado na referéncia correspondenta ao tempo de seivico

prestado no magistério publica do Municipio de Pedro Canario, considerando o
tempo antenor a sua efelivagio
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Capitulo IV

Da Vacincla e das Vagas
Art 14 - A vacancia de cargos do Magisténo decarrera de:
| - exonaracao,
Il - demissao,
Il — aposentadoria,
IV = investidura em outro cargo Inacumulavel,
V - falecimento,

VI - declaragdo de perda de cargo

Art 15 — A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicagao do ato previsto no
artigo anterior.

Art 16 — O quantitativo de cargos a serem providos decorrera da lei que criar o
cargo e conceder dotacfio para o seu provimento. sa o cargo estiver criado.

Art 17 - A distribuigao numerica dos cargos de Magisténio, em fungao das
necessidades constaladas, convertidas em vagas para fins de locallzagao, serd

| = por area geo-escolar, definida por ato do Poder Executive, os cargos de
professor e&m fungao de docéncla e professor em funcao de natureza pedagogica
para atuagao ao nivel escolar

Il - por unidade administrativa, os cargos de professor em fungdo de nalureza
pedagégica de conformidade com a classificacado prevista no Plano de Carrena e
Remuneragao do Magistério

Art 18 — Para os efellos desta Lel vaga € o posla de trabalho disponivel

segundo exigéncia de carga horara ou outro critério defilido em normas |
especificas, nao vinculadas ao cargo, mas as necessidades do ensino munioipal ,!'\ '
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Paragrafo Unico - Compete 4 Secretaria Municipal de Educacao fixar vagas,
anuaimente, por unidade escolar & unidade admimstrativa do setor educacional

Capitulo V
Da Localizacao e da Movimentagao de Pessoal
Segéo |
Da Localizagao

Art. 19 Localizaghio ¢ o ato pelo qual o Secretario Munieipal de Educaglio deteérming o
locul de trabalho do Profissional do Magisteno, observadis us disposigies desta lei

Art 20 - O ocupante do cargo de Magistério serd localizado nas umidades
escolares ou nas unidades administrativas da Secretana Municipal de Educagao

Art 21 — A localizagao do profissional do Magisténo em escola ou unidade
administrativa do selor educacional é condicionada a exist#ncia de vaga.

Art. 22 - Independents da fixacao previa de vagas, a localizago do profissional

de Magisiéno poderd ser alterada nos casos de modificacdo da distribuigio
numérica dos cargos de magisterio, de aluncs e de carga hordna ao tivel de
unidade escolar @ das unidades adminisiralivas da Secretana Municipal de
Educacao comprovada através de processo especifico.

& 17 . Bao passivels de alteragho de localizagao os casos comprovados de:
a) redugao de malricula,

b) diminuigho de carga horarla na disciplina ou area de estudo da
unidade escolar |

c) ampliagdo da carga hordria do profissional do Magistério;
d) alleragdes estruturais ou funcionais do selor educacional
§ 2° - Na hipotese do “caputl” deste arligo, serfo deslocados os excedentes,

assim considerados os de menor lempo de sarvigo no magisténo na unidade
escalar ou unidades administrativas da Secretana Municipal de Educagao e

&
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aqueles afastados das fungdes especificas do cargo defendo ao mas antigo o
direito de preferéncia.

Secao ll
Da Movimentagao
Art 23 - A movimenlagao do profissional do Magistério & da exclusiva

compeléncia da Secretaria Municipal de Educagac ou a quem esta lor delegada e
dar-se-a por ato de mudanga de localizagio

Art 24 - A mudanga de localizagao & o ato pelo qual o profissional do Magistério
& deslocado para ler axercicio em outra escola ou unidade administrativa da
Secretaria Municipal de Educagio sem que se modifique sua situagao funcional
Art 25 - A mudanga de localizaglo pode sef leita

| — de oficio para o local mais proxima gue apresenta vaga, desde gue
comprovada mediante processo especifico, e real necessidade da nova
localizagao por justificada conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao

Il —a pedido, quando

a) da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observando-se a ordem de classificacao dos interessados, por unidade escolar,
através do Cancurso de Remogao,

b) por solicitagdo de ambos os inleressados desde que exergam igual fungao
especifica de magistério. através de permuta.

Art 26 - O profissional do Magisténo nao podera se remover nos seguintes
Casos:

| — em estagio probatario, salve por concurso de ramocao oficial
Il - licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a licenga.
Art 27 - O posto de trabalho do profissional do Magistério & considerado

y f

Hoinan fady Pk, 2290, Db oo Fihutian 127 CFT00 0322 - RS0 TS0 NTUNMHL A2 F TN T o - Pl Lt =i 8



-
‘oelro
ana

e e W PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

| — preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autonizados:

a) até 04 (quatro) anos, em vitude da nomeagao, designacao. liberagio
para encargos de chefia e cargos em comissfo ou assessoramento na
administragao federal, estadual ou municipal & do exercicio das fungdes
gratificadas e projetos especiais no ambito da adminstragio municipal,

b) até 04 (quatro) anos, em virtude do mandato elelvo & mandato classista
até 2 (dois) mandatos

Il = vago. nos casos de mudanga de remocio e afastamento por periodo supernor
aos indicados no inciso |, alineas a & b e licenca para tralo de Interesses
panliculares

Art 28 — A remocao de que se trata o artigo 25 inciso Il letra a, farsed
anualmente no periodo de férias escolares e antes do inlcio do ano letivo.

§ 19 . Podera ser institiido um periodo coincidents com o recesso escolar entre
0s semestres letivos, para fins de remogéo

§ 2° - A nova localizagao deverd ocorrer impreterivelmente antes do periodo do
ano letivo

Art 29 — Os critérios para realizagdo do Concurse de Remogdo constardo de
norma administrativa a ser baixada pelo Secretano Muricipal de Educacao

§ 1% . Excepcionalmente o profissional do magisténo sera localizado, em carater
provisono, sem prajuizo de seus direitos & vantagens, quando (dentificadas as

seguintes situagoes.

| - casado com servidor pdblico efetivo da Prefeitura para a localidade onde o
conjuge residir,

Il — necessidade de assisténcia médica especializada para sl @ seus lamiliares,
comprovada pelo orgao oficial de Pericia Medica, medianie avaliagdio e emissio
de laudo médico ou de parecer autorizativo, quando se tratar de familiares

§ 27 - Nas hipiteses dos Incisos anteriores sera o profissional do Magistério
localizado em qualguer umidade administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao ou em escola de nova localidade

Art 30 - Quandao o numero de profissionals do Magisterio localizados em escolas
ou em outra unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagao for
k
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supenor a necessidade identificada. sera deslocada os excedentes, na forma do
inciso | do arligo 25, desta Lei

Paragrafo Unico — Na hipalese deste artigo, sera atribuido nova Incalizagdo ao

profissional do Magisteno de menor tempo de servigo no magisténo, na escola ou
unidade em que tiver exerciclo, deferido ao mals anligo o direito de preferéncia

Secao |l
Da Readaptagao
Art 31 - Readaptacao é a transformagdo da Investidura do servidor estavel para
um cargo de atribuicbes & responsabilidades compativeis com a limitagao gue
tenha sofridc em sua capacidade fisica ou mental, verificada em Inspegao
medica, respeitada a habilitagéo e o nivel de escolandade exigido.

Paragrafo Unico = Ao Magistério aplicam-se subsidianamente as disposigoes
estabelecidas no Estalulo dos Servidores Publicos do Municipio,

CAPITULO VI
Do Exercicio em Carater Temporario
Secao |
Da Sua Caraclerizagao
Art 32 — O exarcicio temporario de atribuigdes especificas de Magisterio &
privativo das fungbes de regéncia de classe e sera admitido, nas seguintes
situagoes:
| — afastamento de titular para exercer fungdes ou cargo de conflanca,
Il — afastamento aulorizados para Integrar comissdo especial ou grupe de
trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do
setor educacional ou para dessmpenhar atividades lécnicas no campo da
educagao por preposicao fundamentada da autoridade competente,

Il — afastamento para frequentar curscs previstos no artigo 68 desta Le,
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IV — afastamento de litlular para mandato eletivo ou de Orgéao de classe ou
sindicato,

V — vacancia, por aposentadoria, demissao, exoneragao ou falecimento até a
atribuigdo da respectiva carga horana a professor efetivo ou até o preenchimenio
do cargo,

VI — vaga decorrente de remogao quando acarretar prejuize para atividades de
Magisteno, até a atribuigao da respectiva carga horana a outro professor efetivo,
ol até o preanchimento do cargo por professor efeliva;

VIl - afastamento por licenga, para tratameanto de saude,

VIl — afastamento com ou sem Onus para orgaos da Administracao Federal,
Estadual ou Municipal ate o imite previsto no inciso | artigo 27 desta Lei,

IX ~ alteragao de localizagao quando o cargoe nao tiver sido preenchido,
X - vagas decorrentes de cargos nao providos em concurso,

Paragrafo Unico — O exercicio temporario do Magisténio dar-se-a mediante
designagao temporaria e atribuicao de carga horaria especial

Secao Il
Da Designacao Temporaria

Art 33 — O exerclcio em fungao de magistério mediante designacao temporaria
Qcorrers, efm  carater ransitono, para alividades de Magistério, dando-se
priofidade aos candidatos aprovados em processo seletivo simplificado, por
ordem de classificagao para a vaga correspandente

Paragrafo Unico - A designagao temporaria so podera ocorrer quando da
impossibilidade de se atribulr ao professor efetivo a carga horana especial de alé
44 (quarenta e quatro) horas,

Art. 34 - A designagac lemporaria corresponderd a um contrato administrativo
de prestacdo de servigos por prazo determinado de no maximo, 24 (vinte &

guantro) meses,
¥
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Art 35 - O ato de designacio temporana devera ser publicada no Diario Cficial,
contendo a molivagao, a finalidade, o fundamento legal e o prazo de vigéncia,
sob pena de responsabllidade do servidor que Ihe tenha dado causa.

Art 36 — A dispensa do ocupante de funcdo de magisténo mediante designagao
temporaria dar-se-a automaticamente, gquando expirado o prazo, ao cessar o
motivo da designacao ou, ainda, a cnténo da autondade competente, por
conveniéncia da Administracio

Art 37- O ocupante de funcdo de magistério mediante designagao lemporarna
ficard sujelito as mesmas proibicbes @ aos mesmos deveres a que estaoc sujeitos
os servidores publicos municipais

Art 38— A remuneracao do pessoal madiante designacao temporaria sara igual
ao vencimanto do cargo eguivalente a referincia inicial no correspondente nivel
de titulagao.

Art 39- O ocupante de fungdo de magisténo mediante designagao lemporaria,
alem do vencimento, fara |us aos seguintes direilos e vantagens

| - contagem, para efelto de aposentadoria, do tempe de servigo prestado nesta
condigdo, caso venha exercer cargo publico.

Il - f&rlas remunesradas & razdo de 1/12 (um doze avos) por més de Irabalho a
litulo de designacao temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias,

Il = décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo prestado a
tiulo de designagao temporana, se igual ou supenor a 30 (tnnta) dias,

IV - licengas:

a) para ratamento de saude concedida pelo 6rgao oficial de pericia
medica;

b} por motivo de acidente ocorrido em Servigo,

c) agesiants,

d) a paternidade tL f
[

V — aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de servigo
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Paragrafo Unico — A concess@o das licengas que se Irata do inmso IV deste
arhgo nao podera ullrapassar o prazo previsio no ato da admissap

Secdo
Da Carga Horaria Especial

Art 40 - A carga horana especial é caraclarizada como exercicio lempordrio da
atividades de Magsteéno, de excepcional interesse do ensino atribuida ao
professor efetiva em fungao da regéncia de classe, que nao acumule cargos

§ 1" - as horas prestadas a titulo de carga horana especial so constituidas de
horas-aula e horas-atividade atribuldas por periode maximo de 12 (doze) meses

§ 2° - o numero de horas-aula semanais correspondente a carga horana especial
nao excederd a diferanca entre 44 (quarenta & quatro) horas e o namero previsto
para carga hordria de trabalho do professor

Art 41 — O valor da hora de trabalho pago na situacgio de carga horara especial,
corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo no nivel e referencia

ocupados, proporcional & carga especial exercida e sobre ele Incidirao as
vantagens pessoals

Art 42 - As horas lrabalhadas na carga horana serdo remuneradas no mes de
seu exercicio, desde que informadas a Secrelaria Municipal de Administragéo em
lempo hatil,

Art 43 - As horas trabalhadas na carga horana especial serdo remuneradas no

més subsaquente an més do seu exercicio, se o professor as liver exercido por
mais de 30 (trinta) dias, a razfo de 1/12 (um doze avos) par més trabalhado,

CAPITULO VI
Das Unidades Escolares t
Segao | Aﬂ

Das Disposicoes Gerais

Pt m Pttt 200 Dhaim Voura - Detelnn (37 (VP01 320 = ONPL IRV ETHIN =18 TP 30 o - Pilon |-y 13



-

e Lro
ANark

L L L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

Art 44 — Em razao dos objelivos a serem alcangados & de conformidade com a
tipologia da escola. fixada segundo sus complexdade adminisirativa, podera
haver, na unidade escolar, as seguintes fungdes gratfificadas:

| - direcéo escolar;

§ 1" - A tuncoe prevista no Inciso | canstara de legislagao especifica,

§ 2°. Pelo exercicio da fungéio de Diretor Escolar o servidor designado fara jus a
uma gratificagao de RS 0,70 (setenta centavos) por aluno.

Segao

Da Gestiio Democratica

Art 45 — As escolas publicas do Municlpio desenvaolverfo as suas atividades de
ensino dentro do espirito democratico e participativo, sem preconceito de raga,
sexo, cof, idade, e guaisquer oulras formas de discnminacao, Incentivando a
participagao da comunidade na alaboragdo e execugdo da proposta pedagogica.

Art 46 - As escolas publicas do Municipio obedecerao ao principio de gestao
alravés de

| — participacio dos profissionals do Magisténo, estudanies, pais, servidores e
representanies das organizagdes populares locals na composicao dos Conselhos
de Escola 6rgdos normativos e deliberativos. bem como no processo de eleigao
para as functes de diretor e coordenador escolar,

Il = garantia de acesso as informagdes,

Il - geréncia dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de
Educacao,

IV = tfransparéncia no recebimento e aplicacbes desses recursos financeiros.
Paragrafo Unico - Os cntérios para o cumprimento do Inciso | do Art. 46, serao

elabarados por uma Comissao formada pelo Conselho Municipal de Educagho e
Consalhos da Escola, e regulamentado pelo Executivo.
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TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
Dos Direitos
Secao |

Dos Direitos Especiais

Art 47 — Sao direitos dos profissionais do Magisterio.

| = piso de vencimento profissional definido em lei.

Il - receber remuneragao de acordo com o maior nivel de habilitagéo adguinda, o
tempo de servico e a jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei,

independente do grau ou S&rie em que alue.

Il = usulnuir direitos especiais, tais como

a] receber remuneragio pecuniana por parlicipagao em grupo de
rabalho & comissbes. incumbidos de tarefas especifica @ por tempo
determinado, desde que fora de seu horano de trabalho,

b} realizar palestras e conferencias com remuneragao

¢)  ministrar aulas em cursos de atualizagdo aperfeigoamento e
especializacdo proposta pela Secretaria Municipal de Educacao com
fEMuUNeragao

d) receber, através dos servigos especializados de educacao,
assisténcia pedagogica necessaria ao bom exercicio profissional,

) ter iberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos & das
fermas de avallagio de aprendizagem. observadas as distnizes do
Sistema Municipal de Ensino,

fi  dispor no ambito do trabalho, de instalagao e materiais di::lahfo?
suficientes e adeguados il
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g) participar da proposta pedagogica, do planejamento de alvidades,
de programas escolares, raunibes, conselhos, cormissoes e oulros em
nivel das unidades escolares & de oulras unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagao,

h) congregar-se em associagao de classe, associagoes benaficentes,
de cooperativismo e racreagac

1) particpar de cursos. quando do Inleresse do ensino @
devidamente autorizados, com todos os direltos e vantagens, como seé
estivesse no efetivo éxercicio do cargo e com apoio financeiro do Poder
Publico.

j)  direltos automéaticos a vantagens ao tempo de servigo na forma
da legislacao aphcavel aos servidores em geral

IV — participar da escolha do diretor em observancia ao principio de gestio
democratica da escola, na forma de lel, e de acordo com a regulamentacao
propria.

V - sindicalizar-se, garantida sua liberacao do exercicio do cargo, se elelfo para o
cargo de diregdo em entidade de classe e sindicato, observando as disposigies
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

VI — usufruir os direitos da aposentaria nos termos do artigo 56 desta Lel, a
promogao & a mudanga de nivel, ainda quando ocupante do cargo em comissao
em orgaos da Secretana Municipal de Educagao ou outros, cujas fungbes seam
compativeis com a area educacional,

Vil — participar de foruns que tratem dos seus Interesses profissionais, quando
reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art 48 — O profissional do Magisténo podera associar-se para fins de estudo,
defesa e coordenacao de seus interesses

Paragrafo Unico - O profissional do Magistério posto a disposigdo de sua
entidade de classe ndo sofferd prejuizos em seus vencimentos, vantagens e
direitos, sendo assegurado seu retormnao a fungéo ou local de origem, apds 1&rmine
de mandato ;{
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Secao lll
Das Feérias

Art 49 - Os professores, quando am exercicio das atribuigdes especilicas em
fungao de Magistério nas unidades gscolares, gozarao de 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anualmente, das quais pelo menos 30 (trinta) dias conseculivos

Art 50 — Os outros profissionals do Magisterc, em exercloo nas demais
unidades administrativas da Secretaria Municipal d Educagao terao diretto 8 30
(tinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada
pelo chele da reparticas

Art 51 - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo

Segio IV
Das Condi¢coes Especificas

Art 52 - Ao profissional do Magislério estudante podera ser concedido horaro
especial, desde que respeltada a carga horaria a que esliver sujeito & o
cumpnmento dos quantitativos minimos de aula no perlode proprio, no ano letivo

§ 1Y - Para alualizar-se do beneficio deste arlige, o interessado devera Instruir
requenimento ao Secretario Municipal de Educagao, com atestado firmado pelo
secretario do estabelecimento de ensino em que esltiver matriculado & ©
respectivo horano de atividades

§ 2° . Em se tratando de professor estudanta, em exerciclo nas séries iniciais de
ensino fundamental e em classes pré -escolares, a jornada de trabalho sera
consecutiva, @am um dos turnos de funcionamento da unidade escolar

Art 53 — O professor de disaipling extinta do curriculo pedera ser removido para

outra unidade escolar que oferega a disciplina ou sera aproveitado na propna
escola em atividades de recuperagac da aprendizagem dos alunos,
acompanhamento pedagogico a alunos atividades especificas da proposta
pedagbgica da escola e outras atividades educativas atribuldas pela dire¢ao da
escola, sem perda dos direitas & vantagens previstos nesta Lei

J
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Paragrafo Unico — Restabelecida a inclusao da disciplina no curriculo escolar,
ainda que modificada a sua denominagho ou reconhecido o programa parcial ou
integral em disciplina afim, sera obrigatonamente nela aproveitado o protessor da
distiplina extinta.

Art 54 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagao convocar, por
Edital os professores a que se refere o artigo antenor, para definicdo de sua

situagan.

Art 55 - Sera cassada a concessao de gue Irala o ant. 53, mediante Inguérito
administrativo, se o professor cientfficado expressamente do seu aproveitamento,
nao entrar em exercicio no prazo de 30 (frinta) dias. contados da publicago do
edital de que se trata o Artigo 54 desta Lel, salve por doenga comprovada em
inspecao meadica oficial

Secho V
Da Aposentadoria
Art 56 — O profissional do Magistério sera aposentado

| = por idade e tempo de servigo, aos 55 (cinglenta & cinco) anos de dade e 30
(trinta) anos de contribuic@o, se professor @ 50 (cingUenta) anos de idade 25
(vinte e cinco) anos de contribuigdo, se professara, que comprove tempo de
efetivo exercicio exclusivamente em fungdes de maglistério na educacio Infantll e
no ensino fundamental e médio. com proventos integrais

Il — por idade, aos 65 (sessenla e cinco) anos de |dade, se homem, & aos 60
(sessenta) anos, se mulher, com proventos proporeionals ao tempo de safvigo.

Il - por invalidez permanente, com proventos Integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, definidas em lei, e proventos proporcionais nos demais casos,

IV — compulsonamente, aos 70 (setenta) anos de idade com provenlos
proporcionais ao tempo de servigo.

Art §7 - os proventos da aposentadona serao previsios na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remunerago dos profissionais do
Magistério em atividade, estabelecendo-se aos inativos gquaisquer beneficios ou
vanlagens posteriormente concedidos aos profissionais do Magisléno em
atividade, inclusive, quando decorrer de transformacao ou reclassificagho do
cargo em gue se deu a aposentadoria na forma da Lel
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Secao VI
Das Licencas

Art 58 - Alem das licengas previstas par os demais servidores publicos, o
profissional do Magistério. ocupante de cargo efetivo, tera direito a licenca pama
concotrer ao mandato classista

§ 1" - Licenga para concorref a mandalo classista @ aquela a que tem direito o
profissional do magisténo a fim de participar de cargo eletivo de classe ou seu
sindicalo

§ 2° - A licenga referida nesle artige serd concedida a pedido do inleressado,
através do oficio ao Secretario Municipal de Educagao e ndo podera ser superior
a 30 (trinta) dias

Segin VI
Da Autorizagio Especial

Art 59 — A autorizacao especial de afastamento respeitada a conveniéncia da
Secretana Municipal de Educagdo sera concedida ao profissional do Magisténo
efelivo e eslavel nos seguintes casos:

| - integrar comissao especial ou grupo de trabalho, esludo & pesquisa para
desenvolvimento de projelos especificos do sstor educacional ou desempenhar
alividades no campo de educagao, por preposicac fundamentada da autoridade
competente;

Il - participar de congregsos, simposios ou outras promogdes simlilares desde que
referentes 4 educagao & ao Magistério,

Il — ministrar cursos que atendam a programacao da Secretania Municipal de
Educacao,

IV - frequentar curso de habilitado nas areas carentes, por dentificacao da
administragao da Secretaria Municipal de Educacao,

V - frequentar curso de aperfeicoamento, atualizagao, especializacao. mestrado J

e doutorado, que tenha correlagdo com a fungido exercida e que atenda aoﬁy
interesse do ansino municipal
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§ 17 - Os atos de autonzago especial pravisto nos incisas anteriores sao de
competéncia do Secretario Municipal de Educagao, quando o &vanlo ocorrer no
proprio Munigipio e neles deverfio constar o ocbjeto @ o periodo de afastamento

& 2. Para fins de concessao da aulorizacao espacial, a Secretaria de Educagio
identificara os cursos de interesse do Sislema do Ensino do Municipio.

§ 3% - Na hipolese prevista no Inciso IV, o profissional do Magisteno, se
necessario, tera localizaco, por lempo nunca superior a duragao do curso, em
unidade escolar situada na localidade de funcionamento do curso ou em
subjacéncias, desde que exista vaga

§ 4" . Nos casos de afastamentos que se realizem fora do Municipio, a
autorizacao especial dependera de ato do Prefeito Municipal

Art 60 — O afastamento com dnus para lreqlentar curso somente serd aulorzado
guando a Secretaria Municipal de Educagao considerar o curso necessario para a
melhoria do ensino & por tempo nunca superior 3 duragao do curso, assegurados
o vencimento, os direilos e vanlagens permanenies do cargo, acresaidos das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei

§ 1" - O profissicnal do Magistério, quando afastado com 6nus, fica obrigado a

prestar serviccs ao maagistério publico mumicipal por prazo correspondente ao

periodo do afastamento, sob pena de reslituir aos cofres do municiplo

devidamente corrigido, o que tiver recabido quando de sua auséncia
exercicio do cargo

§ 2" . O ato de autonzacao de afastamento serd baixado apos o profissional do
Magistério assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de
Administragao, em observancia as exigéncias pravisias neste artigo

§ 3" . Concluido o estudo, o profissional do Magistério, nao podera requerer
exoneragdo, nem ser afastado do cargo por licenga para lralo de interesses
particulares Inclusive para frequentar novo curso. enguanto naoc decorrer o
periodo de obrigatoriedade de prestacao de servigos fixada no paragrafo
prHmeiro,

Art 61 — O afastamento para frequentar gualguer curso fora do Municipio & curso

de habilitagan, aperfeigoamento, especializagao. mestrado e doulorado dentro do
Estado & privado de professor efetivo estavel gue nao exerga cargo em comissao
ou fungao de conflanca
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Art 62 - Os afastamentos sem 6nus para o Municipio para frequentar curso
lero a mesma duracao previsia pela nstituigao de snsino para a malizacio do
curso

CAPITULO Il

Dos Vencimentos

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art 63 —- Considera-se para os eleilos desla Lej

| - vencimento-base a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao profissional do
Magisterio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel da habilitagao
adquirida e a referencia alcangada, considerada a jornada de trabalho,

Il - remuneragdo vencimenlo-base do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Ly,

Paragrafo Unico — Sobre o vencimento-base incidirdo as vantagens pecuniarias
permanentes ou lemporarias eslabelecidas em lel

Art 64 — £ assegurada a revisao geral anual da remuneragao dos servidores da
magistério publico municipal, sempre no més de abril @ com efeltos flinanceiros no
més de maio, que tera com base os |ndicadores INPC ( Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor) & o IPCA-F ( Indice de Prego ao Consumidor Amplo
Especial) com acimulo dos ultimos 12 (doze} meses, conforme o al 37, X da
Constituigao da Republica

Paragrafo Unico — Para os fins deste artigo, considera-se piso profissional &
referencia sobre a qual incidem os coeficientes que Irdo determinar o valor do
vencimento

Art. 65— Os coeficientes ou valores correspondentes ao nivel da habiltacao e as
referéncias serao fixados no Plano de Carrerra e Remuneragao do Magisternio

Plblico do Municiplo de Pedro Canario 4

M Sl Paunben, 2290 Phoom Womtm = Do (77 0300 ) 222 o ST TR SV TN 47 LT R0 - Podes Clndiion 05 1|

=

'



-

Poclro
‘Cunur:gf

L R:-o el R It e T

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO Il
Dos Deveres
Secédo |
Das Disposicoes Gerais

Art 66 — O profissional do Magistério tem o dever de considerar a relevancia de
suas alnbuigdes em razao do que devera

| = conhecer e cumprr a lei
Il - preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relagoes funcionais;

Il = mantar organizada o arquivo pessoal de todos os atos oficials e registros da
experiéncia profissional que lhe dizem respeito,

IV - dillgenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural,

V — cumprir as atribuigbes de cargo

Segao Il
Do Aperfeigoamento Profissional

Art 67 - Para que o profissional do Magistaric amplie seu desenvolvimento
profissional, o Municipio promovera a/ou apoiara & sua parlicipagio em curso na
area de educacédo

§ 19 . Considera-se, para afelto do disposto neste antigo

| — curso de pas-graduacao, compreandendo a especializacao “lato-sensu’, o
mestrado & o doutorado ministrados por institluigao de ensing superior, segundo

legislacao especifica,

Il — curso de aperfeigoamento, aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informacoes, conhecimenlos, técnicas e habliidades do professor habilitado pa}i[ |

Pouws Sa Mrmiles J200, Phyosl Wiste = Vilelun (27 1304 0222 NP1 20 550 RT2O0N00 <12 = CHF  JRCTH RN - Paibowd 1 amaie bie-IT% _1:



Ed
Podro
AN

Ll e e LR Lt A

PREFFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
GABINETE DO PREFEITO

o Magislério, em nivel supenor e medio, com duragdo mimma de 120 (centn 8
vinte} horas:

Il - curso de atualizagdo, aquele destinado a atualizar informacoes. formar ou
desenvolver habllidades promover reflexdes, gquestionamentos ou debates, com
duragao maxima de 120 (cento e vinte) horas.

§ 2° - Entende-se, também, por atualizagio qualsquer modalidades de reunites
de esludos, encontros de reflexdo sducacional, seminanos, mesas redondas e
debates ao nivel escolar e regional, estadual ou federal. promovidos ou
reconhecidos pela Secretana Municipal de Educacao.

§ 3° . O calendano escolar devera prever perlodos para as modalidades de
atualizago de que trata o paragrafo anterior, ao nivel de escola ou escolas da
mesma localldade

Art 68 - Visando apnmoramento do profissional do Magisténo, o Municipio
obsefvara guanto aos aspectos dos estimulos

| - gratuidade de cursos, concessao de bolsa efou didnia para agqueles que
lenham sido expressamente designados ou convocados;

Il —regionalizagao e diversificagao dos locais de realizagao dos cursos, de modo

a estender as oportunidades a todos os Interessados & atender as necessidades
constadas.

Secao lll
Dos Preceitos Eticos Especiais
Art 69 - Constituem preceitos éficos proprios do Magisterio:
| - a preservacao dos deais e fins da Educacao Brasileira

Il - o esforgo em prol da educagdo, utilizando processos que garantam a
lormacao integral do aluno.

Il —a pontualidade & a assiduidade,

IV - o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espiito de
solidariedade humana, de |ustiga, cooperacio e cidadania, l}i
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V - a participago nas alividades educacionais promovidas pela escola
comunidade e unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao.

VI - a manutengao do espinto de cooperagao e solidariedade com os colegas @
usudarios da Secretaria Municipal de Fducagao,

VIl - a pratica do bom exemplo, a responsabllidade e a competéncia,

VIl - a defesa dos direitos, das prarrogalivas e da valonzago do Magistério,
IX —o comprometimanto com a melhorla da educacdo publica municipal,

X -0 auto-aperfsigoamento & atualizagao profissional e cultural,

XI — a pratica do zelo e conservago do patriménio publico, por loda a
comunidade escolar

Xll = a freqliéncia guando convocado ou designado a parlicipar de cursos
legalmente instituidos para atualizagao e aperfeigcamento,

CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar
Secao |

Da Acumulacado

Art. 70 — o ocupante de 02 (dois) cargos elelivos de Magisténo em regime de
acumulacao legal, quando investido em cargo de provimento em comissao ficara
afastado de ambos os cargos efstivos, podendo optar palo vencimento de ambos
0s cargos, acrescidos da gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao

Art 71 - o ocupante de 02 (doig) cargos efetivos de Magistério em regime de
acumulagao legal quando em exercicio de Fungao Gratificada de Diregao em
escola que funcione em regime de 02 (dois) ou 03 (lrés) turnos, podera oplar pelo
vencimento dos dois cargos mais o valor percentual da gratificagao atribuida a
fungao calculada sobre o vencimento de maior frequénecia, N,

i
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Art 72 — A compatibllidade de horario, permilida ao profissional do Magistério
pressupée a existéncia de condigbes reais necessarias ao deslocamento
sislemabco para os locais de trabalho respeitadas as normas de higiene de
trabalho,

§ 1" - Aos periodos necessarios para o deslocamento sera adicionado um espaco
de lempo de, no minimo uma hora. para refeigdes.

§ 2" - No caso de exercicio em localidades diferentes que obriguem a presenca
do profissional do Magistério em dias alternados, além das horas necessaras a
alimentagéo, serd somado mais um periode de no mimimo, oito horas, destinado
a0 repouso diario.

§ 3" - No caso de exercicio em unidades escolares diferentes, o profissional do
Magisterio poderd oplar pala junglo de dois cargos em uma soO dessas unidades
desde que haja vagado, entificada pela Secretaria Municipal de Educacac.

Art 73 - O profissional do Magistério ndo podera exercer mais de uma fungdo
gratificada

Secao |l
Das Proibigoes

Art 74 — Niio é permitido ao profissional do Magistério desviar-se de sua fungan,
ressalvados 0s seguinies casos

| - licenga medica,

Il = nomeagao para exercicio de cargo em comissao ou designacao para tungao
gratificada,

Il = freqtientar ou ministrar curso considerado de Interesse identificado por alo da
Secretana Municipal de Educacéo

IV - integrar diretoria de entdade de classe do Magistério, se eleito regularmente
Paragrafo Unico - Nos casos especificados nos Incisos anterores o

profissional do Magisiéno sera afaslado sem prejuizo dos seus direitos e
vantagens pessoais Jﬂ
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Art 75 - Ao ocupante de cargo do Magisténo & vedado.

| — o afastamento de suas atribuigbes especificas, para exercer fungoes
burocraticas dentro ou fora da Secretaria Munigipal de Educagio

Il = o atastamento para ficar a disposigio de outros Orgaos fora da Secretaria
Municipal de Educacio, exceto,

@) afastamentos decorrentes de Convémo com Entidades
Filantropicas Educacionals;

b} afastamentos decorrentes de Convenios com outras Prefeitluras,

para pamicipar de processo de absorgdc de encargos & servigos

educacionais pelo Municipio
Paragrafo Unico - Os afastamentos de que trala o Incisa Il ficam condicionadas,
em qualquer caso, ao pleno exerciclo das atribuicbes do cargo, & as condigbes
ajustadas nos respectives convénios, salvo guando para o exercioio de cargo de
diregao ou funcao de confianga na area educacional

Seghn N
Das Faltas ao Trabalho

Art 76 - As fallas ao trabalho sao caractenzadas por
| = dia letiva.
Il = hora-aula
Il = hora-atividade.
§ 1¥ - O profissional do Magistério que fallar ao servigo perdera

a) o vencimento do dia, salva por motivo legal ou doenga arave,

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora-aula ou
hora-atividade nAa cumprida,

c) V3 (um tlergo) do valor previsto na alinea b quando chegar

alrasado por mats de 15 minutos ou retirar-se antes do término da hora- \
aula ou hora-atividade rﬂ JI’
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§ 29 - Para os efeltos desle artigo. consideram-se como horas-atividada as
exercidas na escola, nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao que néo se caracterzam como horas-aula

Lo
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 77 — E considerado fenado nas escolas municipais o dia 15 de outubro, "Dia
dos Professores”

Art 78 — O Poder Execulivo baixard os atos necessanos a regulamentacao e
cumprimento da presente Lai competindo a Secretana Municipai de Educagao
expadirem normas e Instrugdes complamentares

Art 80 - A Secretaria Municipal de Educacan podeia convocar profissional do
Magistério para atuacao em atividades pedagogicas essenciais, por lempo
determinado. sem prejuizo de seus direllos e vanlagens

Art 82 - As revogagdes procedidas nesta lel, nao alcangam direitos ja adquiridos
em atos administrativos perfeilos & senlos de qualquer vicio, Invalidados do alo
jtidico, ressalvo ao Poder Publico Municipal o direito de guestionamento tanto
na esfera administrativa quanio na judicial

Art 84 — IEsta Lel entra em vigor na dala de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro Canario, Estado do Espirito
Santo, em 25 de Setembro de 2008 /
N
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Franciseo Jt_li"l"'l% tes de Mutos
Prefeito Municipal

Registrado & Publicado neste Gabinete do Prefeito Municipal de Pedro
Canarno-ES, em 25 de selembro de 2008

Rose Alcantara de Oliveira Freitas
Chefe de Gabinete
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